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Na podlagi drugega odstavka 41. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preciS€eno besedilo, 36/08, 58/09,
64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in prvega odstavka 6. €lena Zakona o viSjem strokovnem
izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 86/04 in 100/13) ter 6. ¢lena in Sestega odstavka 21. ¢lena
Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 — uradno precis€eno besedilo,
109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14 in 55/17), je Vlada Republike
Slovenije dne 16. 2. 2021 sprejela

SKLEP
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
»Solski center Ptuj«

A - Splosne doloche

1. Clen
(ustanovitev)

(1) Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center Ptuj« je Republika
Slovenija. Ustanoviteljske pravice zanjo uresnicuje Vlada Republike Slovenije.

(2) Solski center Ptuj (v nadaljnjem besedilu: zavod) je pravni naslednik javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »SrednjeSolski center Ptuj«, ki je bil ustanovljen z Odlokom o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »SrednjeSolski center Ptuj«
(8t. 022-01/92-5/29-8 z dne 24. julija 1992) in s Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda »Solski center Ptuj« (5t. 620-03/96-9/1-8 z dne 28. marca 1996)
preoblikovan v Solski center z organizacijskimi enotami v skladu z novo Solsko zakonodajo iz
leta 1996 (ZOFVI).

(3) S sklepom o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center Ptuj«
(8t. 622-02/2001-8 z dne 24. maja 2001) je bil zavod reorganiziran tako, da je bila iz njegove
sestave izloCena organizacijska enota Gimnazija in preoblikovana v samostojen javni vzgojno-
izobrazevalni zavod »Gimnazija Ptuj«.

(4) S sklepom o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center Ptuj«
(8t. 622-02/2001-53 z dne 12. oktobra 2004) je bila v okviru zavoda ustanovljena organizacijska
enota Vi§ja strokovna Sola.

(5) S sklepom o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center Ptuj«
(8t. 622-02/2001-53 z dne 12. oktobra 2008) je bila v okviru zavoda vzpostavljena nova
organizacijska enota Medpodjetniski izobrazevalni center, dotedanje organizacijske enote so se
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preimenovale, sestava sveta in druge dolo¢be v ustanovitvenem aktu pa so bile usklajene s
takrat veljavno zakonodajo (ZOFVI-F).

(6) S Sklepom o spremembi Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
»Solski center Ptuj« ($t. 01403-78/2010/4 z dne 27. 7. 2010) je bila sestava sveta ponovno
usklajena s takrat veljavno zakonodajo (ZOFVI-H).

(7) S Sklepom o dopolnitvi Sklepa o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
»Solski center Ptuj« (§t. 01403-78/2010/4 z dne 27. 7. 2015) je bila dopolnjena priloga sklepa —
druge dejavnosti zavoda.

(8) S tem sklepom se zavod reorganizira tako, da se ukine organizacijska enota BiotehniSka
Sola in se izvajanje njenih dejavnosti nadaljujejo v organizacijski enoti Ekonomska 3ola, ob
enem se vsebina ustanovitvenega akta obnovi oziroma uskladi z veljavno zakonodajo.

2. Clen
(ime in sedez)

(1) Ime javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda je: »Solski center Ptuj«.
(2) Skraj$ano ime zavoda je: SC Ptuj.
(3) Sedez zavoda je na Ptuju.

(4) Poslovni naslov je: Volkmerjeva cesta 19, Ptu;.

3. Clen
(pecat zavoda)

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm z grbom Republike Slovenije v njegovi sredini.
Na obodu sta izpisana ime in sedez zavoda. Zavod ima tudi pe€at premera 20 mm z enakim
besedilom. Vsaka izmed organizacijskih enot ima pecat, ki je enak pecatu zavoda, ki mu je
dodano ime organizacijske enote.

4. Clen
(namen ustanovitve)

(1) Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podroCju vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti po izobraZzevalnih in viSjeSolskih Studijskin programih, ki jih v izvajanje doloci
minister, pristojen za izobrazevanje (v nadaljnjem besedilu: minister).

(2) Zavod izvaja tudi druge programe in naloge s podrocja praktiCnega usposabljanja dijakov,
Studentov in udelezencev v procesu vseZivljenjskega u€enja, pripravo kandidatov za mojstrske,
delovodske oziroma poslovodske izpite, pripravo za potrjevanje nacionalnih poklicnih
kvalifikacij, za opravljanje prakticnega dela zakljucnih izpitov in poklicne mature, usposabljanje
zaradi potreb tehnoloSkih sprememb v delovnih procesih, z razvijanjem novih tehnologij in
inovacij, opravljanjem raziskav in opravlja druge storitve oziroma dejavnosti, doloCene s tem
sklepom v skladu z internimi akti zavoda in predpisi.



(3) Zavod opravlja svoje dejavnosti pretezno na sedezu zavoda oziroma v dislociranih objektih,
na posestvu in drugih nepremicninah, ki so namenjene izvajanju dejavnosti zavoda, vendar
lahko posamezne izobraZevalne in vijeSolske Studijske programe oziroma druge dejavnosti
izvaja v sodelovanju z drugimi Solami, delodajalci in drugimi poslovnimi partnerji na drugih
lokacijah v Republiki Sloveniji ali tujini.

B — Dejavnost zavoda

5. Clen
(podrocje javne sluzbe)

Zavod opravlja javno sluzbo na naslednjih podrodjih:

1. P/85.310 - srednjeSolsko splo$no izobrazevanije,

2. P/85.320 - srednjeSolsko poklicno in strokovno izobrazevanije,
3. P/85.421 - vi§je strokovno izobrazevanije,

4. R/91.011 - dejavnost knjiznic.

6. Clen
(druge dejavnosti)

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen
oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premozZenja, ki ga zavod
uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi, so dolo¢ene v prilogi tega sklepa,
ki je njegov sestavni del.

C - Organizacija zavoda

7. Clen
(organizacija zavoda)

Za izvajanje dejavnosti zavoda so organizirane naslednje organizacijske enote:
A) Sole:

Sola za ekonomijo, turizem in kmetijstvo,

Elektro in racunalniSka Sola,

Strojna Sola in

Vi§ja strokovna 3ola ter

B) Druga organizacijska enota je Medpodjetniski izobrazevalni center.

8. Clen
(dejavnost Medpodjetniskega izobrazevalnega centra)

(1) Medpodjetniski izobrazevalni center (v nadaljnjem besedilu: MIC) opravlja naloge v zvezi s
praktiénim usposabljanjem z delom dijakov in Studentov visjih in visokih strokovnih Sol, pripravo
kandidatov za mojstrske, delovodske oziroma poslovodske izpite, pripravo za potrjevanje
nacionalnih poklicnih kvalifikacij, za opravljanje prakticnega dela zaklju¢nih izpitov in poklicne
mature, usposabljanje zaradi potreb tehnoloskih sprememb v delovnih procesih in za zviSevanje



konkurenéne sposobnosti z razvijanjem novih tehnologij, inovacij in raziskovanj ter opravlja
druge storitve, dogovorjene med zavodom in partnerji oziroma drugimi narocniki.

(2) Pri opravljanju dejavnosti MIC sodelujejo pravne in fizicne osebe, ki opravljajo dejavnosti na
podrocjih, za katere zavod izobrazuje (v nadaljnjem besedilu: partnerji). UresniCevanje interesov
partnerjev pri izvajanju dejavnosti, upravljanju in financiranju in druge medsebojne pravice in
obveznosti se uredijo s posebno pogodbo. Ce je predmet pogodbe povezan z upravljanjem s
premozenjem zavoda, si mora zavod k taki pogodbi pridobiti soglasje ministra.

(3) Partnerji sodelujejo pri upravljanju MIC neposredno prek predstavnikov v poslovnem odboru
MIC.

(4) Partnerji zagotavljajo sredstva za opravljanje dejavnosti MIC preko skupnega financiranja
projektov, zagotavljanja strokovnjakov, materialne infrastrukture, placila opravljenih storitev in
podobno.

(5) MIC opravlja naloge iz prejsnjih odstavkov tudi za druge Sole v regiji oziroma Sole, ki izvajajo
enake ali sorodne programe. Medsebojne pravice in obveznosti v zvezi z izvajanjem nalog med
zavodom in drugimi Solami se uredijo s pisnim dogovorom oziroma pogodbo, ¢e gre za
medsebojne financne obveznosti, ki jo zavod poslje ministrstvu, pristojnemu za srednje oziroma
vi§je Solstvo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo). Pooblas€ene osebe zavoda skrbijo za
pravoc€asno obvesSc¢anje in usklajevanje nalog MIC z drugimi Solami.

9. Clen
(organizacija skupnih dejavnosti)

(1) Za racionalno delovanje zavoda se infrastrukturne in druge dejavnosti, pomembne za vse
organizacijske enote, zdruzujejo in opravljajo na ravni zavoda (v nadaljnjem besedilu: skupne
dejavnosti). Skupne dejavnosti zavoda so:

1. splodne dejavnosti, v katere spadajo splosne, pravne, kadrovske in druge administrativno-
tehni¢ne zadeve,

2. finan¢no racunovodske dejavnosti, v katere spadajo raCunovodske in knjigovodske zadeve,

3. informacijske dejavnosti, v katere spadajo knjizni€no in informacijsko dejavnost,
avdiovizualne storitve (servisiranje ucil in avdiovizualnih sredstev) ter druge tovrstne
storitve,

4. tehni¢ne dejavnosti, v katere spadajo vzdrZzevanje, varovanje in CiS¢enje objektov, opreme
in naprav, ki so namenjeni dejavnosti zavoda,

5. investicijske dejavnosti, v katere spada investicijsko vzdrZzevanje, opremljanje, vodenje
skupnih projektov, povezanih s skupnimi programi in osnovnimi sredstvi ter druge naloge, ki
se nanas$ajo na stvarno premoZenje, ki ga zavod uporablja,

6. komercialne dejavnosti, v katere spadajo nabava (javno naroCanje) blaga, skladi$€enje in
trzenje izdelkov ter storitev zavoda,

7. zalozniSke in promocijske dejavnosti zavode

8. ostale skupne naloge zavoda.

(2) Direktor zavoda lahko dolo€i, da se v okviru skupnih sluzb opravljajo tudi druge naloge
oziroma storitve s podrocja dejavnosti zavoda oziroma da se opravljanje dolo¢enih nalog iz
prejSnjega odstavka organizira v okviru posamezne organizacijske enote.

(3) V zavodu se lahko v skladu s sklepom sveta zavoda oblikuje razvojna enota za opravljanje
dejavnosti s podro€ja raziskovanja in razvoja.



(4) Direktor zavoda lahko za organiziranje in koordiniranje dela dejavnosti iz prejsnjih odstavkov
oziroma pomo¢ pri njihovem vodenju pooblasti strokovnega delavca, upostevajo¢ predpisane
normative za zasedbo delovnih mest.

C - Organi zavoda

10. Clen
(vodenje zavoda in organizacijskih enot)

(1) Zavod vodi in zastopa direktor kot poslovodni organ zavoda.
(2) Organizacijske enote vodijo ravnatelji, kot pedagoski vodje teh organizacijskih enot.

(3) Direktor lahko imenuje za vodjo MIC strokovnega delavca v zavodu.

11. Clen
(organi zavoda)

(1) Organi zavoda so:

1. svet zavoda,

2. direktor,

3. kolegij,

4. komisija za kakovost zavoda.

(2) Sestava in pristojnosti organov zavoda oziroma organizacijskih enot, ki niso natancneje
opredeljeni s tem sklepom, se dologijo z internim aktom zavoda v skladu s predpisi.

12. Clen
(organi organizacijskih enot)

(1) Organi srednjih Sol so:

1. ravnatelj,

2. pomocnik ravnatelja,

3. udciteljski zbor,

4. programski ugiteljski zbor,
5. oddeléni uciteljski zbor,
6. razrednik,

7. strokovni aktivi uiteljev,
8. komisija za kakovost,

9. komisija varstvo pravic in
10. svet starSev.

(2) Organi Visje strokovne Sole so:
1. ravnatelj,

2. predavateljski zbor,

3. strateski svet,

4. strokovni aktivi,

5. Studijska komisija in



6. komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

(3) Organi MIC so:

1. poslovni odbor MIC,
2. vodja MIC in

3. strokovni aktivi.

1. Svet zavoda

13. Clen
(sestava sveta zavoda)

Svet zavoda ima 17 &lanov, in sicer:

1. tri predstavnike ustanovitelja,

2. pet predstavnikov delavcev zavoda,

3. tri predstavnike stardev dijakov,

4. dva predstavnika dijakov,

5. tri predstavnike Studentov Visje strokovne Sole in

6. predsednika strateSkega sveta, ki je po svojem poloZaju ¢lan sveta.

14. Clen
(imenovanje predstavnikov ustanovitelja)

(1) Dva predstavnika ustanovitelja imenuje Vlada Republike Slovenije, enega imenuje Obcina
Ptu;.

(2) En od predstavnikov, ki ju imenuje Vlada Republike Slovenije, je predstavnik delodajalcev s
podroja dejavnosti, za katere zavod izobraZzuje kadre oziroma drugih socialnih partnerjev
zavoda (v nadaljnjem besedilu: partnerii). Predlog za imenovanje predstavnika partnerjev zavod
uskladi s partnerji in jih poSlje ministrstvu najpozneje tri mesece pred iztekom mandata sveta
zavoda.

(3) Ministrstvo poslje predlog za imenovanje predstavnikov ustanovitelja na Vliado Republike
Slovenije najpozneje dva meseca pred iztekom mandata sveta zavoda, Vlada Republike
Slovenije pa imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda novega sklica do izteka tekoCega
mandata sveta zavoda.

15. Clen
(postopek volitev predstavnikov delavcev, starSev, dijakov in Studentov)

(1) Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda (aktivno in pasivno volilno pravico) imajo vsi
delavci zavoda, razen direktorja, ravnateljev organizacijskih enot in pomo¢nika ravnatelja.

(2) Delavci organizacijskih enot izvrSujejo svojo volilno pravico v organizacijski enoti, v katero so
v skladu z aktom o notranji sistemizaciji delovnih mest razporejeni. Ce delavec opravlja delo v
veC organizacijskih enotah, se sam odloci, v kateri organizacijski enoti bo izvrSeval svojo volilno
pravico. O tem poda pisno odlocitev v roku, ki ga doloci svet zavoda ob razpisu volitev in svoje
odlocitve ne more spreminjati do volitev v svet zavoda novega sklica. Delavci skupnih sluzb, ki
ne uveljavijo volilne pravice v eni od organizacijskih enot v skladu s pravilom iz prej$njih stavkov
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tega odstavka, izvrSujejo svojo volilno pravico v skupni volilni enoti z delavci visje strokovne
Sole in MIC.

(3) Delavci organizacijskih enot srednjih Sol in Visje strokovne Sole volijo po enega svojega
predstavnika v svet zavoda, delavci organizacijske enote MIC in skupnih sluzb volijo svojega
skupnega predstavnika z enotne volilne liste.

(4) Predstavnike starSev dijakov izvolijo sveti starSev srednjih Sol. Kandidate lahko predlagajo
starSi na roditeljskih sestankih oddelénih skupnosti neposredno ali prek svojih predstavnikov v
svetu starSev srednjih Sole.

(5) Predstavnika dijakov volijo vsi dijaki, vpisani v srednje Sole, v Solskem letu, v katerem se
izvaja volilni postopek, na neposrednih in tajnih volitvah z enotne liste kandidatov, ki jih
predlagajo dijaki neposredno in jo sestavijo odbori dijaskih skupnosti srednjih Sol. Za ¢lana
sveta zavoda sta izvoljena tista dva kandidata, ki sta dobila najve¢ glasov vseh dijakov.

(6) Predstavnike Studentov visje strokovne Sole lahko volijo Studenti, vpisani v Studijskem letu, v
katerem se izvaja volilni postopek, ne glede na to ali se izobraZujejo redno ali izredno. Studentje
izvolijo tri predstavnike Studentov v svet zavoda na neposrednih in tajnih volitvah z liste
kandidatov, ki jo oblikuje skupnost Studentov.

(7) Svet zavoda sprejme sklep o razpisu volitev oziroma imenovanjih v svet zavoda in v njem
dolo€i roke za izvedbo posameznih aktivnosti za izvedbo volitev oziroma imenovan;j ter imenuje
volilno komisijo.

(8) Podrobnejsi postopek in nacin predlaganja kandidatov in oblikovanja kandidacijskih list,
nacin glasovanja in ugotavljanja izidov glasovanja, primere, ko se volitve ponovijo in druga
postopkovna vprasanja, potrebna za izvedbo volitev v skladu z zakonom in tem sklepom, se
lahko uredijo z internimi pravili zavoda. Pravila sprejme svet zavoda po predhodni pridobitvi
mnenj vseh skupin, ki volijo svoje predstavnike v svet zavoda (zaposlenih, starSev, dijakov in
Studentov).

(9) Predsednik sveta zavoda najkasneje 90 dni pred iztekom mandata pozove pristojne organe
oziroma volilno telo, da predlagajo, imenujejo oziroma izvolijo svoje predstavnike v svet zavoda.

(10) Ce svet zavoda ne izvede aktivnosti iz prej$njih odstavkov tega &lena oziroma ne opravi
dejanj, ki so potrebna za imenovanje oziroma izvolitev Clanov sveta zavoda in njegovo
konstituiranje najkasneje v rokih, doloenih s tem sklepom, opravi te naloge v sedmih dneh po
poteku roka, ki je doloen za svet zavoda, direktor zavoda.

(11) Kandidate za ¢lane zavoda, predstavnike delavcev, lahko predlagajo uciteljski zbor
oziroma predavateljski zbor, zbor delavcev, sindikat ali najmanj 10 % vseh delavcev — volilnih
upravi¢encev. Starsi, dijaki in Studentje lahko predlagajo svoje kandidate neposredno na zborih
skupnosti dijakov oziroma Studentov oziroma na sestankih sveta starSev ali roditeljskih
sestankih. Predlagatelji predloZijo pisni predlog kandidatov s pisnim soglasjem predlaganega
kandidata h kandidaturi in s podpisom predlagateljev.

(12) Volitve predstavnikov v svet zavoda so veljavne, Ce se jih udelezi ve€ kot polovica volilnih
upravicencev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo vecino glasov volilnih upraviéencev, ki se
udelezijo volitev.



(13) Ce se volitev udelezi manj upravigencev, kot je dologeno v prej$njem odstavku tega &lena,
se volitve ponovijo. V ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo vecino glasov volilnih
upravi¢encev, ki se volitev udeleZijo.

(14) Ce imata dva ali veé kandidatov enako $tevilo glasov, se med njimi izbere enega kandidata
z Zrebom. Zrebanje izvede volilna komisija, ki dolo&i naéin Zrebanja in ugotovi izid.

(15) Volilna komisija najkasneje v sedmih dneh po opravljenih volitvah pripravi porocilo in ga
predloZi predsedniku sveta zavoda tekoCega sklica in direktorju zavoda.

(16) Prvo konstitutivno sejo sveta skliCe direktor zavoda v naslednjih 30 dneh, ko so izpolnjeni
pogoji za konstituiranje sveta zavoda. Clani sveta na konstitutivni seji med seboj izvolijo
predsednika in njegovega namestnika.

(17) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vecina ¢lanov sveta
zavoda in se je iztekel mandat svetu prejSnjega sklica. Svetu zavoda za¢ne te€i mandat z dnem
konstituiranja ne glede na to, kdaj je bil posamezen &lan imenovan oziroma izvoljen. Clanu
sveta, Ki je bil imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se izteCe mandat, ko
se izteCe mandat celotnega sveta zavoda.

16. Clen
(pred€asno prenehanje mandata ¢lanom sveta zavoda)

(1) Clanu sveta zavoda preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma

izvoljen, Ce:

1. je imenovan na drugo funkcijo, ki je s to nezdruzljiva (npr. predstavnik delavcev je imenovan
za direktorja, ravnatelja ali pomoc¢nika ravnatelja);

2. odstopi (npr. zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov, zaradi katerih ne more
ali ne zeli ve€ opravljati funkcije ¢lana sveta zavoda);

3. izgubi status, v katerem je bil izvoljen;

4. jerazreSen ali

5. mu preneha delovno razmerje v zavodu.

(2) Clanom sveta zavoda, katerih mandat je vezan na status, preneha mandat s prenehanjem
statusa, in sicer: dijaku oziroma Studentu, ko mu preneha status dijaka oziroma Studenta v
zavodu, predstavniku starSev pa, ko preneha status dijaka njegovemu otroku ali varovancu v
zavodu. Predsedniku strateSkega sveta preneha mandat v svetu, ko mu preneha ta funkcija.

(3) Svet zavoda na podlagi obvestila organa, pristojnega za imenovanje, da je imenovani ¢lan
razreSen, pisne odstopne izjave Clana oziroma porocila volilne komisije o izidu glasovanja o
razreSitvi ali na podlagi ugotovitve dejstev iz prve in tretje alineje prvega odstavka tega €lena
sprejme ugotovitveni sklep, da je €lanu prenehal mandat v svetu in dan prenehanja.

17. Clen
(postopek imenovanja oziroma volitev nadomestnih ¢lanov sveta)

(1) Ko svet ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, najkasneje v osmih dneh razpiSe
nadomestne volitve, e preneha mandat predstavniku delavcev. Ce preneha mandat drugemu
predstavniku, direktor takoj o tem obvesti in pozove organe oziroma volilno telo, pristojno za



izvolitev oziroma imenovanje, da v 30 dneh izpeljejo postopek imenovanja oziroma izvolitve
nadomestnega ¢lana oziroma imenujejo drugega predstavnika.

(2) Ce preneha mandat &lanu sveta zavoda, imenovanemu izmed partnerjev, direktor pisno
pozove partnerje, da v roku 30 dni podajo predlog svojih predstavnikov. Ce predloga ne podajo
v navedenem roku, direktor o tem obvesti ministrstvo, ki Vladi Republike Slovenije predlaga
kandidata za imenovanje nadomestnega ¢lana sveta zavoda.

(3) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega ¢lena, nadomestnih volitev ni treba izvesti, Ce je
prenehal mandat manj kot tretjini ¢lanov sveta in je do izteka mandata sveta manj kot Sest
mesecev.

(4) Za nadomestne volitve se smiselno uporabljajo dolo¢be tega sklepa, ki se nanasajo na
redne volitve.

18. Clen
(postopek razresitve ¢lanov sveta)

(1) Delavci, starsi, dijaki in Studenti lahko predCasno razreSijo svoje predstavnike v svetu
zavoda, Ce njihov predstavnik pri odlo¢anju krsi predpise ali ne izpolnjuje obveznosti Clana
sveta zavoda.

(2) Predstavnike ustanoviteljice oziroma ob€ine lahko razreSijo pristojni organi, ki so jih
imenovali v skladu s pravili o imenovanijih in razreSitvah njihovih predstavnikov.

(3) Postopek razresitve predstavnikov delavceyv, starSev, dijakov in Studentov se zacne, ko svet
zavoda dobi pisni predlog za razreSitev posameznega ¢lana dolo¢enega volilnega telesa ali pa
vseh njihovih predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj 10 % vseh volilnih
upravi¢encev v zadevni volilni enoti oziroma telesu.

(4) O razlogih za razreSitev mora biti ¢lan sveta zavoda seznanjen pred zacetkom postopka
razresitve. Ce &lan sveta, razreSitev katerega se predlaga, odstopi najkasneje do zadetka
postopka razreSitve, se izpelje le postopek volitev nadomestnega ¢lana.

(5) Predlagatelji za razreSitev Clana sveta zavoda morajo soCasno predlagati vsaj enega
kandidata za nadomestnega €lana sveta zavoda. Glasovanje o razreSitvi in glasovanje o
volitvah nadomestnega €lana se skliCe na isti dan. Volitve nadomestnega ¢lana se izvedejo
takoj po tem, ko volilna komisija ugotovi, da je prejSnji ¢lan razreSen s potrebno vecino glasov.
Clan sveta je razre$en, &e je za razreSitev glasovala ve&ina volilnih upraviéencev, ki so se
udeleZili glasovanja o razreSitvi, v nasprotnem primeru ¢lan sveta nadaljuje z mandatom. Za
postopek razresSitve se smiselno uporabljajo dolocbe, ki doloajo pravila volitev ¢lanov sveta
zavoda.

(6) RazreSenemu c¢lanu sveta preneha mandat, nadomestnemu ¢&lanu pa pri¢ne te€i z dnem, ko
svet zavoda potrdi poro€ilo volilne komisije o volilnem izidu za razreSitev in za izvolitev
nadomestnega Clana.



19. Clen
(pravila odlo¢anja sveta)

(1) Svet zavoda v okviru nalog, dolo€enih z zakonom in drugimi predpisi, sprejema svoje
odloc€itve na nacin in po postopku ter v rokih, dolo€enih s predpisi oziroma akti poslovanja.

(2) Svet lahko zaseda, Ce je prisotna ve¢ kot polovica €lanov in sprejema odloCitev z vecino
glasov vseh &lanov sveta.

(3) Pri odlo€anju o imenovanju ravnatelja Visje strokovne Sole nimajo pravice glasovati Clani
sveta, ki so predstavniki starSev dijakov in dijakov. V teh primerih se izid glasovanja ugotavlja
od Stevila ¢lanov sveta, ki imajo pravico glasovati, brez navedenih predstavnikov.

(4) Sejo sveta praviloma sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti oziroma nezmoznosti
pa njegov namestnik (v nadaljnjem besedilu: sklicatelj seje). Predlog za sklic seje oziroma
dnevni red seje lahko poda vsak ¢lan sveta in drugi organi zavoda oziroma organizacijskih enot,
pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

(5) Predsednik sveta sklice sejo praviloma v 30 dneh po pridobitvi vioge ali predloga za sklic
seje oziroma v najkrajSem moznem ¢asu, kadar odlo¢a o zadevah, za katere predpisi dolo¢ajo
krajSe roke.

(6) Ce sklicatelj seje ne skliée v skladu s prej$njim odstavkom, jo lahko skliée &lan, &e si za sklic
seje pridobi soglasje ve¢ kot polovice ¢lanov sveta, ali direktor zavoda.

(7) Ce predsednik sveta ne more voditi seje zaradi odsotnosti ali iz drugih razlogov, jo vodi
namestnik predsednika sveta. Ce niti namestnik ne more voditi seje, &lani sveta dologijo, da jo
vodi eden izmed Clanov sveta.

(8) Kadar svet odloca kot drugostopenjski organ, odloCi pred zacetkom obravnave zadeve na
zahtevo ¢lana, predsednika sveta ali druge osebe z vecino glasov prisotnih ¢lanov o izloCitvi
Clana, ki je v isti zadevi odlo€al v organu zavoda na prvi stopnji ali e obstajajo druge okoli&¢ine,
ki vzbujajo utemeljen dvom o nepristranskosti ¢lana sveta v zadevi. Zoper sklep sveta zavoda v
zvezi z izlo€itvijo ni pritoZbe.

(9) Na razloge za izlocCitev je dolzan paziti in je odgovoren vsak €lan sveta sam. Zahtevo za
izloCitev in razloge za njo mora ¢lan sveta oziroma druga oseba iz prejSnjega odstavka podati v
pisni obliki ali pa na zapisnik nemudoma, ko izve za razloge, najkasneje pa do zacetka
obravnave zadeve, kar je treba preveriti pred glasovanjem o zadevi. Zahteva za izloCitev mora
vsebovati okoliS¢ine, zaradi katerih se zahteva izlocitev ¢lana.

(10) Ce je ¢lan sveta kandidat za ravnatelja oziroma direktorja, se mora izlogiti iz celotnega
postopka imenovanja za ravnatelja oziroma direktorja, in sicer od trenutka, ko se odloéi za
prijavo na razpis za ravnatelja oziroma direktorja, pa do konca tega postopka. Pri glasovanju
sveta zavoda se izid glasovanja ugotavlja glede na Stevilo Clanov sveta, ki imajo pravico
glasovati, brez &lana sveta, ki je kandidat v tem postopku. Ce se &lan sveta, ki je kandidat za
ravnatelja oziroma direktorja, ne izlo€i pravoCasno sam tako, da poda pisno izjavo, da se
namerava prijaviti na razpis za ravnatelja oziroma direktorja, ga izlo€i predsednik oziroma
predsedujoCi sveta zavoda takoj, ko izve, da namerava kandidirati v tem postopku. Clanu sveta,
ki je kandidat za ravnatelja oziroma direktorja, se v postopku imenovanja ravnatelja oziroma
direktorja obravnava enako kot vse druge kandidate, ki se prijavijo na razpis za ravnatelja
oziroma direktorja.
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20. Clen
(izvajanje pristojnosti in nalog v posebnih okoliS¢inah)

(1) Ce svet zavoda zaradi naravnih ali drugih nesreg, ¢e se taka nesreda pri¢akuje ali v drugih
izjemnih okolis¢inah, ko je ogroZeno Zivljenje in zdravje ljudi, ne more izvajati svojih pristojnosti
in nalog ob fizi¢ni prisotnosti ¢lanov sveta in drugih deleznikov, ki pri tem delu sodelujejo, zavod
zagotovi ustrezne pogoje za njihovo izvajanje na daljavo.

(2) Svet zavoda lahko s poslovnikom uredi nacin prilagoditve izvajanja sej sveta zavoda in nacin
glasovanja na daljavo (preko video konferenc in podobno), upostevajo¢ predpisana pravila in
postopek obravnave posameznih vrst zadev ter splodna nacela, ki veljajo za odlo¢anje sveta
zavoda.

(3) Ce prilagoditev izvedbe postopkov in pravil oziroma zasedanja ter nadin glasovanja na
daljavo ni dolo¢en v skladu s prejSnjim odstavkom oziroma e s poslovnikom niso urejene
ustrezne prilagoditve nujnih pravil postopka, mora svet zavoda pred odlo¢anjem o posameznih
zadevah iz svoje pristojnosti sprejeti sklep o nujnih prilagoditvah izvedbe postopka, ki jih je
treba zagotoviti pred izvedbo obravnave oziroma glasovanja o posameznih zadevah.

(4) Pri izvedbi zasedanja na daljavo se smiselno upostevajo vsa postopkovna pravila, dolo¢ena

s tem sklepom, internimi akti zavoda in predpisi, dodatno pa tudi:

1. pred nameravanim sklicem zasedanja sveta na daljavo je potrebno preveriti, da imajo vsi
Clani sveta ustrezne tehni¢ne pogoje za sodelovanje na zasedanju sveta na daljavo;

2. ¢Clani sveta morajo biti pravo€asno obvesCeni o zasedanju in prejeti ustrezna gradiva ter
informacije v zvezi z dnevnim redom zasedanja sveta zavoda na daljavo, pri ¢emer se lahko
roki ustrezno prilagodijo;

3. c¢lanom sveta je potrebno zagotoviti ustrezna navodila in tehniéno podporo oziroma pomoé&
pri sodelovanju na zasedanju sveta zavoda na daljavo;

4. Ce pride do tehniénih ali drugaénih teZav, ki ovirajo sodelovanje ¢lana sveta pri zasedanju,
je treba zasedanje prekiniti oziroma ga odloZiti in ga nadaljevati, ko se vzpostavijo ustrezni
pogoji za sodelovanje ¢lana sveta pri zasedaniju;

5. c¢lanom sveta je treba omogociti sodelovanje pri obravnavi posameznih vprasan;;

6. Ce se o posamezni zadevi glasuje tajno, je treba ¢lanom sveta zagotoviti tehni€éne moznosti
za izvedbo tajnosti glasovanja, tako, da se prepreéi seznanitev drugih z izrazeno voljo
glasovalca;

7. Ce so na zasedanje povabljene tudi druge osebe, je treba tudi njim zagotoviti enake pogoje,
kot veljajo za ¢lane sveta zavoda;

8. pri obravnavi vlog posameznika (prosnje, pritozbe, prijave kandidatov za imenovanje za
ravnatelja oziroma direktorja zavoda) je treba vsakemu zagotoviti ustrezne tehnine in
organizacijske pogoje (npr. kandidatom za ravnatelja oziroma direktorja).

21.cClen
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

1. imenuje in razreSuje direktorja zavoda oziroma ravnatelja Sole,

2. sprejema program dela, finan¢ni in kadrovski nacrt, letni delovni nacrt in program razvoja
zavoda,

3. sprejema letno porocilo, ki je sestavljeno iz finan¢nega in poslovnega (vsebinskega)
porocila,

4. sprejema letno porocilo o samoevalvaciji zavoda,
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10.

11.

odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porocila o vzgojno-izobraZevalni problematiki,

odlo¢a kot drugostopenjski organ o pritoZbah v zvezi s statusom dijaka oziroma Studenta,
Ce z zakonom ni dolo¢eno drugace,

odlo¢a kot drugostopenjski organ v pritoZzbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, ¢e z zakonom ni dolo¢eno drugace,
obravnava zadeve, ki mu jih predloZijo uciteljski oziroma predavateljski zbor, Solska
inSpekcija, reprezentativni sindikati zaposlenih, svet starSev, skupnost dijakov oziroma
Studentov in drugi organi,

sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev in prakti€nega izobraZevanja,

opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in tem sklepom.

2. Pristojnosti direktorja in kolegija zavoda

22. Clen
(pristojnosti direktorja zavoda)

(1) Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:

1

2.
3.
4

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

zastopa in predstavlja zavod,

zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov,

zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo zavoda,

predlaga letni delovni nacrt, finan¢ni nacrt, razvojni program dela, letno porocilo o delu in
samoevalvaciji zavoda,

razporeja sredstva za plaCe, materialne stroSke, investicije, investicijsko vzdrZzevanje in
posodabljanje izobraZevalnega procesa v zavodu,

predlaga nadstandarde storitve izobraZevalnih oziroma Studijskih programov organizacijskih
enot,

dolo€a pravila v zvezi z uporabo in hrambo pecatov zavoda in organizacijskih enot,

dolo€a ukrepe za varovanje osebnih podatkov in pooblasti delavce za zbiranje in uporabo
teh podatkov v skladu s predpisi,

zagotavlja varnost in zdravje pri delu,

vodi kolegij in vodi delo skupnih sluzb zavoda,

koordinira delo organizacijskih enot,

doloca sistemizacijo delovnih mest v zavodu,

doloca place delavcev zavoda,

sklepa pogodbe o zaposilitvi z delavci oziroma pogodbe o delu (podjemne pogodbe),

skrbi za dopolnjevanje delovne obveznosti strokovnih delavcev v Solah in v zavodu,

skrbi za strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev skupnih
sluzb zavoda,

zagotavlja uresnicevanje pravic dijakov in Studentov ter drugih udeleZencev izobraZevanja v
zavodu,

skrbi za sodelovanje zavoda z delodajalci, socialnimi in drugimi poslovnimi partnerji,
organizira mentorstvo za pripravnike v zavodu,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev zavoda v nazive,

odlo¢a o napredovanju delavcev zavoda v pla¢ne razrede,

odloa o krditvah delovnih obveznosti delavcev zavoda in o njihovi odSkodninski
odgovornosti,

opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in predpisi.

12



(2) Direktor pri dolo¢anju sistemizacije delovnih mest in sklepanju pogodb o zaposlitvi oziroma
pogodb o delu z delavci zavoda ter o drugih zadevah, ki jih dolo€a zakon, sodeluje z
ravnateljem organizacijske enote.

(3) Direktor za nadomescanje v €asu odsotnosti ali za opravljanje nalog iz svoje pristojnosti
pisno pooblasti ravnatelja organizacijske enote oziroma drugega strokovnega delavca zavoda.

23. Clen
(kolegij zavoda)

(1) V zavodu se za koordinacijo vzgojno-izobrazevalnega dela, vodenja in poslovanja oblikuje
kolegij, ki ga sestavljata direktor in ravnatelji Sol. Pri delu kolegija lahko sodeluje vodja MIC ali
drugi delavci zavoda, ki jih doloci direktor zavoda.

(2) Kolegij opravlja naslednje naloge:

1. zagotavlja enoten vzgojno-izobraZevalni proces ob upostevanju posebnosti v vi§jeSolskem

izobrazevanju,

predlaga program razvoja zavoda in smernice za letni delovni nacrt Sol,

usklajuje merila in druge naloge v zvezi z ugotavljanjem kakovosti zavoda,

usklajuje sistemizacijo delovnih mest zavoda,

usklajuje kadrovske potrebe zavoda in posameznih Sol,

koordinira delo Solske svetovalne sluzbe, knjiznic in skupnih sluzb,

usklajuje predloge nadstandardnih programov 3ol,

usklajuje predloge dodatnih nalog skupnih sluzb,

usklajuje poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih

storitev in drugih dejavnosti zavoda,

10. usklajuje strokovno izobrazevanije in izpopolnjevanje delavcev ol in skupnih sluzb,

11. usklajuje razvojne programe $Sol, delo skupnih sluzb, in drugih dejavnosti zavoda,

12. oblikuje predlog za razporeditev sredstev za investicije, investicijsko vzdrZzevanje in
posodabljanje izobraZevalnega procesa,

13. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in internimi akti zavoda.

©XXNOOr®N

3. Pristojnosti Komisije za kakovost zavoda

24. Clen
(komisija za kakovost zavoda)

(1) Komisijo za kakovost zavoda imenuje svet zavoda. Sestavlja jo 11 ¢lanov, in sicer:
1. Stirje strokovni delavci zavoda,

2. trije predstavniki delodajalcev,

3. dva predstavnika starSev dijakov in dijakov in

4. dva predstavnika Studentov.

(2) Clane in predsednika predlaga direktor zavoda. Predsednik komisije za kakovost zavoda je
praviloma eden izmed strokovnih delavcev zavoda.

(3) Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega in drugega

strokovnega dela zavoda v skladu s postavljeno vizijo in strategijo zavoda ter s strokovnimi
usmeritvami in predpisi.
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(4) Komisija za kakovost zavoda opravlja naslednje naloge:

1.

w

8.

9.

10.
11.

ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega in
drugega strokovnega dela v zavodu,

razvija kazalnike kakovosti in merila ter instrumente za vrednotenje kakovosti,

nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti v zavodu,

skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje skladnosti dela zavoda z zastavljeno vizijo in
strategijami,

sodeluje z organi zavoda in organizacijskih enot pri oblikovanju poslanstva, vizije in strategij
zavoda,

sodeluje s strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost, na drzavni in mednarodni ravni ter
usposobljenimi institucijami,

sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih zavodih oziroma
horizontalnih izobraZevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podrocja izobrazevanja
in delodajalci na drzavni in mednarodni ravni,

spremlja razvoj kakovosti izobrazevanja primerjalno z drugimi zavodi na drZzavni in
mednarodni ravni,

pripravlja samoevalvacijsko porocilo zavoda, obravnava in usklajuje samoevalvacijska
porocila organizacijskih enot za obravnavo na pristojnih organih zavoda in na drzavni ravni,
usklajuje naloge, merila in kazalnike kakovosti med komisijami organizacijskih enot,
opravlja druge naloge po odloéitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

4. Pristojnosti organov Srednje Sole

25. Clen
(pedagoske pristojnosti ravnatelja)

(1) Ravnatelj opravlja naslednje naloge pedagoskega vodje:

1.
2.
3

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

zagotavlja zakonitost dela srednje 3ole,

organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo srednje Sole ter je odgovoren zanj,

predlaga delovni nacrt, financni nacrt, razvojni program, letno porocilo o delu in
samoevalvaciji srednje Sole,

odgovarja za uresniCevanje letnega programa dela, finanénega nacrta in razvojnega
programa srednje Sole,

skrbi za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo srednje Sole,

sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem prakticnega izobraZzevanja oziroma
usposabljanja,

doloc¢a delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pecatov srednje Sole,

odgovarja za namensko porabo financnih sredstev Sole in stvarnega premozenja, ki ga
srednja $ola uporablja za svoje dejavnosti,

vodi delo uciteljskega zbora srednje Sole,

. prisostvuje pri vzgojno-izobraZzevalnem delu strokovnih delavcev srednje Sole, spremlja

njihovo delo in jim svetuje,

oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov srednje 3ole,

spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno
izobrazevanije in izpopolnjevanje,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev srednje 3ole v nazive,

organizira mentorstvo za pripravnike srednje Sole,

pripravlja sistemizacijo delovnih mest za izvajanje dejavnosti srednje Sole,

predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za potrebe srednje Sole,
predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje krsitev delovnih obveznosti za delavce srednje
Sole oziroma odSkodninske odgovornosti delavcev Sole,

14



18. predlaga napredovanje delavcev srednje Sole v placne razrede,

19. skrbi za varnost in zdravje pri delu v srednji Soli v skladu s predpisi in ukrepi zavoda,

20. skrbi za sodelovanje srednje Sole s starsi dijakov in jih obvesc¢a o delu Sole ter pravicah in
obveznostih dijakov,

21. spodbuja in spremlja delo dijakov in udeleZencev izobrazevanja odraslih,

22. skrbi za uresni¢evanje pravic in dolznosti dijakov in drugih udeleZencev izobrazevanja,

23. podpisuje javne listine Sole, ki se nanasSajo na izobraZevalne programe srednje Sole,

24. opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

(2) Ravnatelj imenuje pomocnika ravnatelja, Ce so za to izpolnjeni predpisani pogoji (normativi),
ki pomaga ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog in opravlja druge naloge, ki mu jih doloci
oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnatelj Sole.

(3) Ravnatelj za nadomescanje v €asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog iz svoje
pristojnosti pisno pooblasti pomocnika ravnatelja oziroma strokovnega delavca Sole.

26. Clen
(komisija za kakovost Sole)

(1) Komisijo za kakovost srednje Sole imenuje svet zavoda. Sestavlja jo 8 ¢lanov, in sicer:
— S§tirje strokovni delavci zavoda,

— dva predstavnika delodajalcev,

— dva predstavnika starSev dijakov in dijakov.

(2) Clane in predsednika predlaga direktor zavoda. Predsednik komisije je praviloma eden od
strokovnih delavcev Sole.

(3) Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu
s strokovnimi usmeritvami in predpisi.

(4) Komisija za kakovost opravlja naslednje naloge:

1. ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobraZzevalnega dela v
Soli,

2. sodeluje s komisijo za kakovost zavoda pri razvijanju kazalnikov kakovosti, meril in

instrumentov za vrednotenje kakovosti,

razvija kazalnike kakovosti in merila ter instrumente za vrednotenje kakovosti,

nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti v Soli,

skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter u€inkovitosti dela v Soli,

sodeluje z organi zavoda oziroma 3ol, strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost, na

drzavni in mednarodni ravni ter usposobljenimi institucijami,

7. sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih Solah oziroma zavodih in na
horizontalnih izobrazevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podroc¢ja izobrazevanja
ter delodajalci na drzavni in mednarodni ravni,

8. spremlja razvoj kakovosti izobraZevanja primerjalno z drugimi Solami na drzavni in
mednarodni ravni,

. spremlja zaposlitvene moznosti dijakov po zaklju¢ku izobrazevanja,

10. pripravlja samoevalvacijsko poro€ilo za obravnavo na pristojnih organih Sole oziroma
zavoda in na drzavni ravni,

11. pripravlja porocila o evalvaciji kakovosti za obravnavo na pristojnih organih Sole oziroma
zavoda in na drzavni ravni,

12. opravlja druge naloge po odlocitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

o oA w
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27. Clen
(svet starSev)

(1) Svet starSev sestavljajo predstavniki starSev dijakov srednje Sole, tako da ima v njem vsak
oddelek po enega predstavnika, ki ga starSi dijakov izvolijo na roditeljskem sestanku vsakega
oddelka te Sole. StarSi lahko izvolijo tudi namestnika ¢lana sveta starSev, ki ga nadomes¢a v
svetu starSev. Clanom sveta starSev preneha mandat v svetu starSev s prenehanjem statusa
dijaka njegovemu otroku v Soli ali ¢e sam odstopi ali pa ga starSi dijakov oddelka, ki so ga
izvolili, pred€asno razresijo v skladu s tem sklepom.

(2) Nacin izvrSevanja zakonskih pristojnosti sveta starSev se lahko podrobneje uredi v
poslovniku sveta starSev.

5. Pristojnosti organov Visje strokovne Sole

28. Clen
(pristojnosti ravnatelja)

(1) Ravnatelj Visje strokovne Sole opravlja naslednje naloge:

1. predstavlja Solo v okviru dejavnosti, ki jo izvaja Sola,

2. zagotavlja zakonitost dela Sole,

3. organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo Sole ter je odgovoren zanj,

4. pripravi predlog programa dela, letnega delovnega nadrta, finanCnega in kadrovskega
nacrta, razvojnega programa dela, letnega porocila o delu in samoevalvaciji v delu, ki se
nanasa na Vi§jo strokovno $Solo,

5. odgovarja za uresniCevanje letnega programa dela, finan¢nega in kadrovskega nacrta ter
razvojnega programa Sole v delu, ki se nanaSa na Visjo strokovno Solo,

6. skrbi za kakovost in primerljivost Studijskih programov na drzavni in mednarodni ravni,

7. skrbi za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo Sole,

8. sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktiCnega izobraZevanja oziroma
usposabljanja,

9. podpisuje javne listine Sole, ki se nana$ajo na Studijske programe Sole,

10. dolo¢a delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pecatov Sole,

11. odgovarja za namensko porabo financ¢nih sredstev Sole in stvarnega premozenja, ki ga Sola
uporablja za svoje dejavnosti,

12. vodi delo predavateljskega zbora Sole,

13. oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov Sole,

14. spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno
izobrazevanije in izpopolnjevanje,

15. organizira mentorstvo za pripravnike,

16. spodbuja in spremlja delo Studentov,

17. zagotavlja uresniCevanje pravic Studentov,

18. predlaga sistemizacijo delovnih mest Sole,

19. predlaga sklepanje pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za delavce Sole,

20. vodi postopke za ugotavljanje odgovornosti zaradi krSitev delovnih obveznosti oziroma
odskodninske odgovornosti delavcev Sole,

21. predlaga napredovanju delavcev Sole v placilne razrede,

22. zagotavlja varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi,

23. opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.
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(2) Ravnatelj za nadomescanje v €asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog iz svoje
pristojnosti pisno pooblasti strokovnega delavca Sole.

(3) Ravnatelj imenuje vodjo programskega podrocja, ¢e so za to izpolnjeni predpisani pogoji
(normativi), ki pomaga ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog in opravlja druge naloge, ki mu
jih doloci oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnatelj Sole.

29. Clen
(strateSki svet)

(1) Strateski svet Visje strokovne Sole imenuje svet zavoda za dobo 6 let. Sestavljajo ga:
1. trije predavatelji Sole,

2. dva predstavnika pristojnih zbornic oziroma zdruZenj delodajalcev,

3. dva predstavnika Studentov,

4. en predstavnik diplomantov te Sole.

(2) Predstavnike Studentov in diplomantov imenuje svet zavoda izmed kandidatov, ki jih
predlaga skupnost Studentov.

(3) Strateski svet vodi predsednik, ki ga ¢lani strateSkega sveta izvolijo izmed sebe.

(4) Pristojnosti strateSkega sveta so naslednje:

1. doloéi predlog dolgoro€nega razvojnega programa $Sole,

2. predlaga nadstandardne programe,

3. predlaga letni delovni nacrt Sole,

4. predlaga finan¢ni nacrt Sole,

5. spremlja zagotavljanje kakovosti viSjeSolskega Studija,

6. obravnava poro€ila o Studijski problematiki oziroma zadeve, ki mu jih predloZijo
predavateljski zbor, Studijska komisija, komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti,
Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih in Studenti,

7. svetu zavoda predlaga sprejetje dolgoro¢nega razvojnega programa Sole,

sodeluje z vsemi organi vi§je strokovne Sole,

9. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in tem sklepom.

®

30. Clen
(komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti)

(1) Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti Studija imenuje predavateljski zbor.
Sestavljajo jo predsednik in Sest ¢lanov, od tega pet predavateljev Sole tako, da so zastopana
vsa Studijska podro€ja oziroma vse skupine predmetov in dva Studenta.

(2) Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti opravlja naslednje naloge:

1. ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobraZevalnega dela na Soli,

2. v sodelovanju s komisijo za kakovost zavoda nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in
zagotavljanje kakovosti na Soli,

3. vzpostavlja mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter ucinkovitosti
dela na Soli z doloéitvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro instrumentov in
meril evalvacije in dolocitvijo vsebin evalvacije,

4. sodeluje z Nacionalno agencijo za kakovost v visokem Solstvu (v nadaljnjem besedilu:
NAKVIS) in opravi primerjanje z drugimi Solami doma in v tujini,
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5. spremlja zaposlitvene mozZnosti diplomantov,

6. na podlagi odziva delodajalcev in drugih deleznikov oblikuje predloge izboljSav,

7. pripravlja samoevalvacijska poroCila za obravnavo na komisiji za kakovost zavoda ter na
NAKVIS,

8. pripravlja vloge za zunanjo evalvacijo NAKVIS,

9. sodeluje s komisijo za akreditacijo visjeSolskih programov ter

10. opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

6. Organi MIC

31. Clen
(poslovni odbor MIC)

(1) Poslovni odbor MIC sestavljajo:

1. direktor zavoda,

2. vodja MIC,

3. predstavniki programskih podrocij MIC, ki jih dolo¢i direktor,
4. dva predstavnika partnerjev MIC.

(2) Poslovni odbor, ki ga vodi direktor zavoda, ima naslednje pristojnosti:

1. obravnava program razvoja in letni program dela ter financni nacrt MIC,

2. obravnava letno vsebinsko in finanéno porogilo,

3. obravnava predloge delodajalcev in naro¢nikov programov usposabljanja v MIC,

4. predlaga program prioritet za financiranje iz sredstev, pridobljenih z opravljanjem dejavnosti
izven javne sluzbe oziroma ki se ne financirajo iz drzavnega proracuna,
daje mnenje in predloge organom zavoda v zvezi z njegovo dejavnostjo,
zagotavlja sodelovanje partnerjev in drugih uporabnikov storitev MIC,

7. daje mnenje k aktom in dokumentom drugih organov zavoda, ki so pomembni za delovanje

MIC,
8. opravlja druge naloge, dolo¢ene s pogodbo o sodelovanju partnerjev in drugimi akti zavoda.

S

32. Clen
(pristojnosti vodje MIC)

(1) Vodja MIC ima naslednje pristojnosti:

1. organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo MIC ter je odgovoren zanj,

2. pripravi predlog programa razvoja in lethega programa dela ter odgovarja za njihovo
izvedbo,

3. odgovarja za uresniCevanje letnega programa dela, finanénega nacrta in razvojnega
programa MIC in pripravlja predlog letnega porocila,

4. izdaja (podpisuje) javne listine (obvestila oziroma potrdila) v zvezi s prakti¢nim
usposabljanjem oziroma izvajanjem programa, katerega nosilec je MIC,

5. zagotavlja zakonitost dela MIC v okviru svojih pooblastil,

6. zagotavlja kakovost izvedbe programa dela MIC,

7. sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktiCnega izobraZevanja oziroma
usposabljanja,

8. doloci delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pec¢atov MIC,

9. odgovarja za namensko porabo finan¢nih sredstev MIC in stvarnega premozenja, ki ga
zavod uporablja za svoje dejavnosti,

10. koordinira delo strokovnih aktivov MIC,
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11. spodbuja in spremlja delo dijakov oziroma Studentov ter udeleZencev izobrazevanja
odraslih, ki se v njem usposabljajo;

12. odgovoren je za uresniCevanje pravic udelezencev usposabljanja v MIC,

13. predlaga sistemizacijo delovnih mest MIC,

14. predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za delavce MIC,

15. predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje odgovornosti zaradi krSitev delovnih obveznosti
oziroma odskodninske odgovornosti delavcev MIC,

16. predlaga napredovanje delavcev MIC v placne razrede,

17. predlaga visino place delavcev MIC v skladu s predpisi,

18. zagotavlja varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi,

19. opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

33. Clen
(strokovni aktivi MIC)

Strokovni aktivi, ki jih sestavljajo strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju posameznega
programa oziroma projekta, opravljajo strokovne in razvojne naloge v okviru pristojnosti MIC na
posameznem programskem podroCju opredeljenem v programu razvoja MIC. V strokovnih
aktivih delujejo, strokovni delavci MIC, vodje strokovnih aktivov Sol povezanih z dejavnostjo MIC
in partnerji, strokovnjaki s posameznega podrodja.

7. Organiziranost dijakov oziroma Studentov

34. Clen
(skupnost dijakov)

(1) Dijaki se lahko organizirajo v skupnost dijakov srednjih Sol, ki jo sestavljajo dijaki vseh
oddelkov in skupin v srednji Soli.

(2) Skupnost dijakov srednje Sole ima naslednje pristojnosti:

1. daje mnenje o kandidatih v postopku imenovanja ravnatelja srednje 3ole,
daje mnenja in predloge v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom in drugimi zadevami, ki se
nanasajo na polozaj, pravice in dolZnosti dijakov,

3. dolodi svoje predstavnike, ki sodelujejo na svetu zavoda pri obravnavi zadev, ki se
nanasajo na polozaj dijakov ali ki jih skupnost dijakov srednje Sole predloZi v obravnavo,

4. opravlja druge naloge, dolo€ene z internimi akti zavoda v skladu s predpisi.

(3) Skupnost dijakov srednje Sole vodi odbor skupnosti, ki ga sestavljajo predstavniki vseh
oddelénih skupnosti srednje 3ole in je pristojen za organiziranje in vodenje sestankov skupnosti
dijakov ter predstavljanje oziroma izvajanje sklepov, ki jih sprejme skupnost dijakov srednje
Sole. Predsednika odbora izvolijo élani odbora med seboj.

35. Clen
(skupnost Studentov)

(1) Skupnost Studentov sestavljajo Studenti vseh programov in letnikov visje strokovne Sole, ne
glede na to ali se izobrazujejo redno ali izredno.
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(2) Skupnost Studentov predstavlja petclanski Studentski svet, ki ga izvolijo Studentje na tajnih
volitvah. Predsednika Studentskega sveta izvolijo ¢lani sveta med sebo;.

(3) Studentski svet ima naslednje pristojnosti:

1. daje mnenje o kandidatih v postopku imenovanja ravnatelja visje Sole,

2. daje mnenja o kandidatih za vnovi¢no imenovanje predavatelja visje Sole,
3. sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti za Studente,

4. daje predloge o Studijskem delu in upravljanjem organom zavoda in Sole,
5. opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakoni in drugimi predpisi ter akti Sole.

—

4) Skupnost Studentov ima naslednje pristojnosti:

1. voli in razreSuje Studentski svet,

2. voli in razreSuje svoje predstavnike v svetu zavoda,

3. predlaga svoje predstavnike v strateSki svet in komisijo za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti,

4. sprejema interna pravila o delovanju organov skupnosti Studentov,

5. opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

8. Nacin odlo¢anja organov zavoda

36. Clen
(nacin odlo¢anja organov zavoda)

(1) Organi zavoda oziroma Sol delujejo in odlo¢ajo na nacin in po postopku, doloenem z
zakonom in s tem sklepom ter poslovnikom organa.

(2) Konstitutivno sejo organa zavoda sklie direktor, organa Sole pa ravnatelj, ¢e s tem sklepom
ni dolo¢eno drugace, najkasneje v sedmih dneh po izvolitvi oziroma imenovanju ¢lanov organa.
Konstitutivno sejo vodi do imenovanja predsednika oziroma vodje organa direktor zavoda
oziroma ravnatelj Sole.

(3) Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak ¢lan organa in drugi organi
zavoda oziroma $ol, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

(4) Ce pravila odloganja drugih organov zavoda niso posebej opredeliena v skladu s prvim
odstavkom tega Clena, se smiselno uporabljajo pravila, ki veljajo za delovanje sveta zavoda v
skladu s tem sklepom.

D - Premozenje in financiranje zavoda

37. Clen
(premozenje zavoda)

Zavod uporablja stvarno nepremicno in premi¢no premozenje ter finan¢na sredstva v obsegu in
vrednosti, kot ga je izkazal v letnem porod€ilu na dan 31. decembra 2020.
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38. Clen
(uporaba in upravljanje s stvarnim premozenjem)

(1) Zavod uporablja stvarno premozenje, ki ga ustanoviteljica zagotavlja zavodu za izvajanje
dejavnosti, doloCenih s tem sklepom, s skrbnostjo dobrega gospodarja. Zavod izvrSuje
upravljavske pristojnosti v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim premoZenjem
drzave, Ce ga ustanoviteljica doloCi za upravljavca stvarnega nepremi¢nega premozenja, ki ga
uporablja.

(2) Stvarno premozenije, ki si ga je oziroma ga pridobi zavod iz drugih virov, ne glede na nacin
pridobitve, se obravhava enako kot stvarno premoZenje zavoda, ki mu ga zagotovi
ustanoviteljica, v skladu s predpisi in tem sklepom.

(3) Zavod lahko daje v uporabo oziroma najem stvarno premozenje v ¢asu, ko ga sam ne rabi
za izvajanje svojih dejavnosti, v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim premoZenjem
drzave.

(4) Zavod vodi evidenco stvarnega premozenja iz prejSnjih odstavkov tega €lena v skladu s
predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim premoZenjem drZave, in podatke iz te evidence vsaj
enkrat letno poslje pristojnim organom v skladu s predpisi. Premi¢no stvarno premozZenje, ki ga
zavodu zagotavlja ministrstvo, se lo€eno evidentira v okviru evidence osnovnih sredstev zavoda
v skladu s predpisi o raunovodstvu. Zavod obveS€a ministrstvo in druge pristojne organe o
stanju oziroma spremembah v zvezi s stvarnim premozenjem in jim izroéi vse listine in druga
dokazila, ki se nana$ajo na upravljanje oziroma gospodarjenje z njim, zlasti pa o pravnih poslih
iz prejSnjega odstavka.

39. Clen
(viri financiranja dejavnosti zavoda)

(1) Dejavnosti zavoda se financirajo iz drzavnega proracuna, prispevkov dijakov in Studentov ter
drugih udelezencev, ki se izobrazujejo ali usposabljajo v zavodu, s prodajo storitev in izdelkov
zavoda iz dejavnosti, dolo¢enih s tem sklepom, iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih
virov.

(2) Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje javne sluzbe, dolo¢ene s tem
sklepom, v skladu s predpisi in v obsegu, doloéenem z izvrSilnimi akti ministrstva.
40. ¢len
(poraba presezka in kritje primanjkljaja)
(1) Nacin kritia presezka odhodkov nad prihodki oziroma porabe presezka prihodkov nad
odhodki zavod doloci v svojem letnem finanénem nacrtu, h kateremu si mora pridobiti soglasje

pristojnega organa ustanoviteljice v skladu s predpisi.

(2) O kritju presezka odhodkov nad prihodki oziroma porabi presezka prihodkov nad odhodki se
odloca v skladu z zakonom, ki ureja javne finance oziroma fiskalno pravilo in drugimi zakoni.
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41. ¢len
(razpolaganje s sredstvi)

(1) Zavod lahko razpolaga s financnimi sredstvi, ki jih pridobi za izvajanje javne sluzbe, s
prodajo proizvodov in storitev na trgu, z darili in donacijami ali kako drugace, glede na namen,
za katerega so bila pridobljena v skladu s tem sklepom in predpisi oziroma v skladu z voljo
darovalca oziroma donatorja, vendar v okviru registriranih dejavnosti.

(2) Financna sredstva, pridoblijena za delovanje zavoda, in finanCna sredstva, ki jih pridobi
namensko od pravnih oseb zasebnega prava ali fizicnih oseb kot darilo ali volilo, zavod
uporablja v skladu s predpisi in zavezujoCimi izvrSilnimi akti, pri Cemer uposteva voljo donatorja
in prilive sredstev za posamezno dejavnost zavoda.

42. Clen
(obseg odgovornosti zavoda)

(1) Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine finan¢nih sredstev, s katerimi razpolaga, ne
glede na njihov vir.

(2) Za obveznosti zavoda, ki nastanejo iz naslova drugih dejavnosti, odgovarja zavod s prihodki,
pridobljenimi iz drugih dejavnosti.

43. Clen
(obseg odgovornosti ustanoviteljice)

(1) Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda, ki se nanasajo na izvajanje javne sluzbe,
do viSine sredstev, ki jih v skladu z zakonom zagotavlja zavodu za izvajanje javne sluZbe,
dolo¢ene s tem sklepom.

(2) Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod
opravlja kot trZzno dejavnost, razen Ce je s posebno pogodbo, sklenjeno med ustanoviteljico in
zavodom, doloceno drugace v skladu s predpisi.

44. ¢len
(pooblastila v pravnem prometu)

(1) Zavod samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru dejavnosti, doloCenih s tem
sklepom. Organizacijske enote nastopajo v pravnem prometu v imenu in za racun zavoda v
okviru dejavnosti, dolo€enih s tem sklepom, in nimajo pooblastila za samostojno poslovanje v
pravnem prometu.

(2) Zavod mora pred sklenitvijo pravnega posla o brezplacni pridobitvi stvarnega premozenja
pridobiti soglasje ministrstva v skladu s predpisi.
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45. ¢len
(vodenje racunovodskih evidenc in poslovne dokumentacije)

(1) Zavod vodi poslovne knjige in izdela letna porocila in druga finan¢na porocila v skladu s
predpisi o raCunovodstvu in finanénem poslovanju pravnih oseb javnega prava ter navodili
pristojnih organov ustanoviteljice.

(2) Zavod posluje preko podracuna enotnega zakladniSkega racuna drzave, ki je odprt pri upravi
Republike Slovenije za javna placila.

(3) Zavod pripravi letna porocila o izvajanju dejavnosti v skladu s predpisi oziroma izvrSilnimi
akti pristojnih organov in jih predlozi pristojnim organom ustanoviteljice.

E - Javnost dela in poslovna tajnost

46. Clen
(javnost dela)

(1) Delo zavoda je javno. O delu zavoda obvesca javnost direktor ali oseba, ki jo ta pooblasti.
Javnost dela zavoda se zagotavlja s porocili dijakom, udeleZzencem izobrazevanja odraslih,
Studentom in starSem. O svojem delu zavod poroca starSem najmanj dvakrat letno.

(2) Novinarji in drugi predstavniki javnosti lahko prisostvujejo vzgojno-izobrazevalnemu delu
zavoda oziroma na sejah in drugih oblikah strokovnega dela organov Sole, ¢e je tako dolo¢eno
s predpisi.

(3) Ce javnost v skladu s predpisi ni izrecno izkljuéena, lahko direktor zavoda odobri prisotnost
ob upostevanju predpisov o varovanju osebnih podatkov, integritete mladoletnih oseb in
podatkov, ki imajo znacaj tajnosti.

47. Clen
(varovanje poslovne skrivnosti)

(1) Direktor oziroma ravnatelj organizacijske enote ter drugi delavci zavoda morajo varovati
listine in podatke, do katerih pridejo oziroma so z njimi seznanjeni, in so dolo¢eni za poslovno
skrivnost oziroma vsebujejo osebne podatke.

(2) Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

(3) Za poslovno skrivnost se Stejejo podatki in dokumenti, ki:

1. so z zakonom in drugimi predpisi dolo€eni za tajne,

2. jih pristojni organ zavoda dolo€i za tajne,

3. jih kot poslovno skrivnost zavodu poslie oziroma sporoli pristojni organ ali druga
organizacija.

(4) Listine, ki vsebujejo informacijo javhega znacaja, posreduje prosilcu v skladu s predpisi
direktor zavoda ali oseba, ki jo za to pooblasti.
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F - Prehodne in kon¢éne dolocbe

48. Clen
(prenehanje organizacijske enote in delovnega mesta ravnatelja)

(1) Z uveljavitvijo tega sklepa preneha organizacijska enota BiotehniSka Sola in se izvajanje
njenih dejavnosti nadaljuje v organizacijski enoti Ekonomska $ola, ki se preimenuje v Solo za
ekonomijo, turizem in kmetijstvo.

(2) Z uveljavitvijo tega sklepa preneha tudi delovno mesto ravnatelja kot pedagoSkega vodje
organizacijske enote BiotehniSka Sola in s tem tudi mandat vrSilke dolZnosti ravnateljice te
organizacijske enote, o emer svet zavoda izda ugotovitveni sklep, ki se vroCi osebi, ki je
opravljala to funkcijo do uveljavitve tega sklepa.

49. ¢len
(tekoCi mandati organov zavoda)

(1) TekoCi mandat direktorja zavoda in ravnateljev drugih organizacijskih enot se nadaljujejo do
izteka.

(2) TekoCi mandat sveta zavoda se nadaljuje do izteka. Svet zavoda se bo sestavil v skladu z
dolo¢bami tega sklepa za prihodnji mandat.

50. Clen
(vpis sprememb v javne registre in evidence)

(1) V sodni oziroma poslovni register se pri subjektu vpisa javni vzgojno-izobrazevalni zavod
»Solski center Ptuj«, vpisanem v sodni register pri OkroZznem sodi§¢u Ptuj (pod vl. &t.
10070500), vpiSe sprememba v skladu z 48. ¢lenom tega sklepa (izbris organizacijske enote
BiotehniSka Sola in sprememba imena organizacijske enote Ekonomska Sola).

(2) Ne glede na uveljavitev tega sklepa zavod ohranja svoj dosedanji pravni status in pravice ter
obveznosti, kot jih je imel do uveljavitve tega sklepa v pravhem prometu.
51. Clen
(prenehanije veljavnosti dosedanjega ustanovitvenega akta)
Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega

zavoda »Solski center Ptuj« (§t. 01403-34/2008/4 z dne 8. 7. 2008 in $t. 01403-38/2010/4 z dne
27.7.2010 ter $t. 01403-63/2015/5 z dne 15. 9. 2015).
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52. Clen
(uveljavitev sklepa)

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po sprejetju.

Mag. Janja Garvas Hocevar
vrSilka dolZnosti generalnega sekretarja

Priloga: Druge dejavnosti zavoda

Prejmejo:

—  Solski center Ptuj, Volkmerjeva cesta 19, 2250 Ptuj
—  Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport

—  Ministrstvo za javno upravo

— Ministrstvo za finance

—  Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo
— Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje
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