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Vsi zaposleni v SC Ptuj imamo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za poln ali nepoln delovni ¢as, kar v
primeru polnega delovnega Casa predstavlja 40 urni tednik oziroma v povpreéju 174 ur mesecno,
za nepoln delovni ¢as pa je s pogodbo o zaposlitvi opredeljena tedenska delovna obveza in
posledi¢no mesecna obveza. V pogodbi o zaposlitvi je zapisano, da se u¢na obveza zaposlenega
znotraj polnega delovnega ¢asa doloci skladno z zakonom. UCitelj znotraj polnega delovnega Casa
opravi v sredniji Soli 20 ur (19 ur slavisti, 25 ur prakticni pouk, 30 ur sodelavec) ucne obveze
tedensko in ostale dejavnosti, skladno z zakonom (roditeliski sestanki, konference, govoriln ure,

spremstva, itdi).
119. ¢len ZOFVI
(obseg vzgojno-izobraZevalnega dela)
Delovna obveznost ucitelja obsega pouk in druge oblike organiziranega dela z ucenc, vajenci, dijaki oziroma
studenti visjih sol (v nadaljnjem besedilu: ucna obveznost), pripravo na pouk, popravijanje in ocenjevanje izdelkov
/in drugo delo, potrebno za uresnicitev izobraZevalnega programa.
Priprava na pouk obsega.
e sprotno vsebinsko in metodicno pripravo,
o pripravo didakticnih pripomockov.
Drugo delo obsega.
o sodelovanje s stars,
sodelovanje v strokovnih organih Sole,
opravijanje nalog razrednika,
organizirano strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje,
zbiranje in obdelavo podatkov v zvezi z opravijanjem vzgojno-izobraZevalnega in drugega dela,
mentorstvo ucencem, vajencem, dijakom in studentom visje sole ter sodelovanje s solami in visokosolskimi
zavodi, ki izobraZujejo strokovne delavce,
mentorstvo pripravnikom,
o urejanje kabinetov, zbirk, solskih delavnic, telovaanic, igrisc, nasadov jpd.,
o organiziranje kulturnih, sportnih in drugih splosno koristnih in humanitarnih akcij, pri katerih sodelujejo
ucenci, vajenci oziroma djjaki,
o pripravo in vodstvo ekskurzij, izletov, tekmovanj, sole v naravi, letovanj, taborjenj, ki jih organizira sola in
e opravijanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom.
Dolocbe tega zakona, ki urejajo delovno obveznost uciteljev in drugih strokovnih delavcev se uporabljajo tudi za
ucitelje in druge strokovne delavce sol in zavodov za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami.

b) Poklicno izobraZevanje
121. ¢len ZOFVI
(delovna in ucna obveznost)
V okviru z zakonom in s kolektiviio pogodbo dolocenega tedenskega polnega delovnega casa je tedenska ucna
obveznost:
o za ucitelje splosnoizobraZevalnih in strokovnoteoreticnih predmetov najvec 20 ur,
za ucitelja slovenskega jezika najvec 19 ur,
za ucitelja madzarskega in italijanskega jezika najvec 19 ur,
za predavatefje visje strokovne sole najvec 16 ur,
za ucitelje prakticnega pouka in vescin najvec 25 ur,
za strokovne delavce, ki imajo ucno obveznost oziroma sodelujejo pri pouku, najvec 30 ur.

c) Gimnazija
122. ¢len ZOFVI
(delovna in ucna obveznost)
V okviru z zakonom in s kolektivo pogodbo dolocenega tedenskega polnega delovnega casa je
tedenska ucna obveznost:
o za ucitelje splosnoizobraZevalnih in strokovnoteoreticnih predmetov najvec 20 ur,
za ucitelja slovenskega jezika najvec 19 ur,
za ucitelja madzarskega in italijanskega jezika najvec 19 ur,
za ucitelje prakticnega pouka in vescin najvec 25 ur,
za druge strokovne delavce, ki imajo ucno obveznost oziroma sodelujejo pri pouku, najvec 30 ur.
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Z ZOFVI je opredeljeno zagotavljanje javni sredstev za izvajanje javne sluzbe iz drzavnega

proracuna:
84. Clen
(normativi in standardj)
Javnim solam se zagotavijajo sredstva v skladu z normativi in standardi, ki jih doloci minister. Pred dolocitvijo
normativov in standardov si minister pridobi mnenje pristojnega strokovnega sveta in reprezentativnih sindikatov
na podrocju solstva.
Za vzgojo in izobraZevanje:
o na obmocdjih s posebnimi razvojnimi problemi,
e na narodno mesanifh obmocjih,
e olrok Romov,
o otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, ki potrebujejo prilagojeno izvajanje programov za predsolske
otroke oziroma izobraZevalnih programov, prilagojene izobraZevaine programe ali posebni program vzgoje
In izobraZevanja, doloci minister posebne normative in standarde.

Normative in standarde za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov iz zadnje alinee prejsnjega odstavka
doloci minister v soglasju z ministrom, pristojnim za zdravstvo.

Normativi in standardi obsegajo ucno obveznost strokovnih delavcev, delovno oziroma ucno obveznost ravnatelja
Iin pomocnika ravnatelja, merila za oblikovanje svetovalne sluzbe, knjiznice, administrativno racunovodske in
tehnicne sluzbe, ter merila za oblikovanje oddelkov in skupin in za vrednotenje materialnih stroskov ter standarde
za prostor in opremo.

Ker na podrocju srednjega izobrazevanja obstajajo razlike med poklicnim in splosnim
izobrazevanjem, sta sprejeta dva pravilnika, in sicer:

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje izobraZevalnih programov za pridobitev poklicne in

srednje strokovne izobrazbe (76/03 in dopolnitve):
2. clen
(ucitelji in laborant;)
Podlaga za sistemizacijo delovnih mest uciteljev splosnoizobraZevalnih in strokovno-teoreticnih predmetov ter
uciteljev prakticnega pouka in vescin ter laborantov so ure pouka po izvedbenih predmetnikih izobrazevalnih
programov niZjega in srednjega poklicnega izobraZevanja, srednjega tehniskega in drugega strokovnega
[zobraZevanja (v nadalinjem besedilu: srednje strokovno izobraZevanje), poklicno-tehniskega izobraZevanja ter
pokiicnega tecaja v skladu z normativi za oblikovanje oddelkov oziroma skupin iz 23. do 39. clena ter iz 46. in 47.
dlena tega pravilnika.
3. clen
(tedenska ucna obveznost)
S strokovnimi delavci iz prejsnjega clena se sklene delovno razmerje za polni delovni cas, ce je njihova povprecna
tedenska ucna obveznost v okviru 35 tednov pouka.
o 20 ur pouka za ucitelje splosnoizobraZevalnih in strokovno-teoreticnih predmetov,
o 19 ur pouka za ucitelje slovenscine oziroma slovenskega jezika in knjiZzevnosti,
o 25 ur pouka za ucitelje prakticnega pouka in vescin,
o 30 ur sodelovanja pri pouku za laborante.

ter Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje gimnazijskih programov (74/2004 in
dopoinitve):

2. clen
(ucitelfi, korepetitorji in laboranti)
Podlaga za sistemizacijo delovnih mest uciteljev splosnoizobraZevainih in strokovno-teoreticnih predmetov,
Korepetlitorjev in laborantov so ure pouka po izvedbenih predmetnikih gimnazijskih programov in maturitetnega
tecaja v skladu z normativi za oblikovanje oddelkov oziroma skupin iz 20. do 46. clena tega pravilnika.
3. clen
(tedenska ucna obveznost)
S strokovnimi delavci iz prejsnjega clena se sklene delovno razmerje za polni delovni cas, ce je njihova povprecna
tedenska ucna obveznost v okviru 35 tednov pouka.
o 20 ur pouka za ucitelje splosnoizobraZevalnih in strokovro-teoreticnih predmetov,
o 19 ur pouka za ucitelje slovenscine,
o 20 ur sodelovanja pri pouku za korepetitorje,
e 30 ur sodelovanja pri pouku za laborante.

Za posebne naloge uciteljev, ki poucujejo v sportnih oddelkih gimnazijskega programa (svetovanje in ucna
pomoc, preverjanje in ocenjevanje znanja ter druge oblike individualnega dela), ne opravijajo pa nalog sportnega
ali pedagoskega koordinatorja, se prizna skupaj povprecno najvec 9 ur tedensko na oddelek.

Ure individualnega dela se vrednotijo kot ure pouka v okviru polnega delovnega casa.

Skladno z ZOFVI (124.¢len) lahko ravnatelj, znotraj 100% delovne obveze, u¢no obvezo ucitelju
poveca za do 5 ur oziroma zmanj$a za do 3 ure od normativne vrednosti.

Dolocitev obveze strokovnega delavca
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124. ¢len
3 (povecanje in zmanjsanje ucne obveznosti)
Ce v okviru z zakonom dolocene tedenske ucne obveznosti ni mogoce organizirati pouka v skladu s predmetnikom,
lahko ravnatelj ucitelju ali drugemu strokovnemu delavcu doloci dodatno tedensko ucno obveznost za toliko ur, kot
Je doloceno za posamezni predmet v oddelku, vendar ne vec kot za pet ur, oziroma doloci zmanjsanje tedenske
ucne obveznosti, vendar ne vec kot za tri ure.

Neenakomerno razporeditev delovnega ¢asa omogoca 147.¢len ZDR. Placilo za opravljeno delo je
odvisno od uresnicitve dela znotraj polnega delovnega Casa.

147. clen
(razporejanje delovnega casa)

(1) Razporeditev in pogoji za zacasno prerazporeditev delovnega casa se dolocijo s pogodbo o zaposlitvi v skladu z
zakornom in kolektivro pogodbo.

(2) Pred zacetkom koledarskega oziroma poslovnega leta delodajalec doloci letni razpored delovnega casa in o tem
obvesti delavce in sindikate pri delodajalcu.

(3) Delodajalec mora v pisni obliki obvestiti delavce o zacasni prerazporeditvi delovnega casa najmanyj en dan pred
razporeditvijo delovnega casa posameznega delavca oziroma tri ani pred razporeditvijo delovnega casa vec kot
deset delavcev.

(4) Pri enakomerni razporeditvi poini delovni cas ne sme biti razporejen na manj kot stiri dni v tednu.

(5) Zaradi narave ali organizacije dela ali potreb uporabnikov je delovni cas lahko neenakomerno razporejen. Pri
neenakomerni razporeditvi ter zacasni prerazporeditvi polnega delovnega casa, delovni cas ne sme trajati vec
kot 56 ur na teden.

(6) Pri neenakomerni razporeditvi ter zacasni prerazporeditvi delovnega casa se uposteva poini delovni cas kot
povprecna delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti dalise od sest mesecev.

(7) Dolocba 145. clena tega zakona o prepovedi dela preko polnega delovnega casa velja tudi v primeru
neenakomerne razporeditve ali prerazporeditve delovnega casa.

1z zapisanega zaklju¢imo:
e Strokovni delavec je zasciten, da mu ravnatelj ne sme za poln delovni ¢as odrediti

zmanjSanje ucne obveze za veC kot 3 ure oziroma povecati ucne obveze za vec kot

5 ur tedensko od normativnega Stevila ur
¢ Delovno obvezo lahko delavec opravi v najmanj 4 dneh v tednu, Ce je sprejeta
neenakomerna obremenitev delavca, vendar to ne sme trajati vec€ kot 6 mescev
e Ravnatelj sistemizira in financer zagotavlja sredstva za poln delovni ¢as
strokovnemu delavcu, ki v 35 tednih Solskega koledarja opravi v povprecju 20
(19,25,30) ur neposredne pedagoske obveze.

Oragnizacija pedagoskega procesa

Minister vsako leto sprejme Solski koledar, s katerim opredeli trajanje Solskega leta, trajanje
pouka, pouka proste dneve, pricetek priprav na maturo in zakljucni izpit, izvajanje mature in
zaklju¢nega izpita itd.

Z letnim delovnim nacrtom Sole opredelijo izvajanje ostalih dejavnosti, izvajanje prakticnega
usposabljanja pri delodajalcih, nadomescanja in razporeditev u¢ne obveze med zaposlene znotraj
delovne obveze.

V SPI programih, dualna organizacija je upostevati usposabljanje dijakov pri delodajalci, v
nekaterih programih usposabljanja pri delodajalcih (#govec) ter dolZino trajanja izobrazevanja
(VP 2.5 [el).

S sprejetiem novih izobrazevalnih programov na podrocju srednjega poklicnega in srednjega
strokovnega izobrazevanja je sestavni del izobraZevanja tudi PUD, ki se izvede v Casu pouka (od
1.9. do 24.6. tekocega solskega leta). Sole razlicno po letnikih razporedijo izvajanje PUD-a, kar pa
ne vpliva na opravljeno pedagosko delo v Soli. Ker PUD-a ni mozno organizirati tako, da bi lahko
zaposleni imeli enakomerno obremenitev, lahko pride do neenakomerne pedagoske obveze v
Solskem letu, vendar Se vedno znotraj polnega delovnega Casa.

Kot primer si zamislimo 12 oddelkov v SPI programu, ki imajo po IP 24 tednov PUD, le tega
organiziramo po varianti 3+3+18 tednov po letnikih. V vseh oddelkih nam poucuje ucitelj, ki po
izvedbenem predmetniku poucuje v vsakem oddelku 2 uri tedensko, vendar na letnem nivoju v

prvem in drugem letniku 64 ur, v tretjem letniku 32 ur letno (64 ur v pol /eta). Organizacijojo PUD-

a smo organizirali z LDN morda na slede¢ nacin:

Dolocitev obveze strokovnega delavca
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Ure poudevanja

20 20 18 18 18 18 18 18 18 18 20 20
tedensko

Ure v urniku 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Ucitelj ima na letnem povprecju tedensko obremenitev 18,67 ure, dejanska obremenitev po urniku
oziroma po izvedbi pa se med letom spreminja. Se vecje odklone dozivimo, ¢e bi imeli le tri
oddelke v 3. letniku.

Vpliv izobraZevalnih programov
Spremtnjajoca neposredna tedensku uc¢na obveza uciteljem je prisotna v slovenskem srednjem
Solstvu Ze desetlejtje. Vzroki za spremembo obveze v ¢asu pouka od 1.9. do 24.6. so:
e Priprava na maturo in zakljucni izpit (zak/jucek pouka zakijucnih letnikov konec maja, vsi
uditelji ne izajajo priprav).

o Dualna organizacija pouka, oddelki so v Solskem letu bili pri delodajalcu polovico Solskega
leta.

e Prakti¢no usposabljanje pri delodajalcu (program Trgovec ima Ze dolgo v 3./etniku eno
polletie usposablianje pri delodajalch).

e Izobrazevalni programi, pripravljeni skladno z izhodisci 2001 vsebujejo obvezno
usposabljanje pri delodajalcu, moduli so grajeni vsebinsko in kompetencno zakljuceno.

e V nizje poklicnem izobrazevanju, zakljucni letniki zakljucijo izobrazevanje v januarju (2.5 /et

[zobrazevanja)
Ob spreminjajoCi tedenske ucni obvezi pa je potrebno upostevati, da je za uresnicitev cilje IP in
kataloga znanj pri posameznih predmetih/modulih dodano dodatno Stevilo ur za delitev dijakov v
skupine (naravoslovni predmets, informatika, prakticni pouk, strokovni predmeti/moduli). Dejansko
Stevilo ur je odvisno od izobrazevalnega programa:

PREDMETNIK GIMNAZIJA Delitve dijakov v skupine
PREDMETI 1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik SKUPN|matur Letno st. (Stevilo
o itetni ur dijakov
Letnik |Predmet Izvajalec za vaje * |v skupini
St. ur na St.ur na St. ur na St. ur na St. ur |stand
ard 1. Biologija ucitelj 17 do 17
teden | leto |teden| leto [teden| leto [teden| leto v ab L
progr aboran
§ _ amu Kemija ucitelj 10 do 17
I - Obvezni predmeti laborant **
Sl 8¢ 4 140 4 140 4 140 4 140 560 560 — T
ovenscina Fizika ucitelj 10 do 17
Matematika 4 140 4 140 4 140 4 140 560 560
laborant **
Prvi tuji jezik 3 105 3 105 3 105 3 105 420 420 - —
Informatika ucitelj 52 do 17
Drugi tuji jezik 3 105 3 105 3 105 3 105 420 420 - — —
2. Biologija ucitelj 10
Zgodovina 2 70 2 70 2 70 2 70 280 280
laborant **
Sportna vzgoja 3 105 3 105 3 105 3 105 420 — Titan 0 3
Glasba 15 | 52 52+18 Kemija ucitelj t o 17
* laborant **
Likovna umetnost 1,5 52 52+18 Py TN
M Fizika ucitelj 10 do 17
Geografija 2 70 2 70 2 70 210 280 laborant **
Biologija 2 70 2 70 2 70 210 | 315 3. Biologija ucitelj 10 do 17
Kemija 2 70 2 70 2 70 210 315 laborant **
Fizika 2 70 2 70 2 70 210 | 315 Kemija ucitelj 10 do 17
Psihologija** 2 70 70 280 laborant **
Sociologija** 2 70 70 280 Fizika ucitelj 10 do 17
Filozofija** 2 70 70 280 laborant **
Informatika 2 70 70 4. Geografija uéitelj 12 do 17
1II - Izbirni predmeti 1.mar |35-105[ 1.maj [35-175] 8.dec | 280- | 490- Biologija ucitelj 13 do 17
420 | 630 laborant **
III - Obvezne izbirne vsebine 90 90 90 30 300 m ST
Kemija ucitelj 20 do 17
Skupaj (I+II+III) 32 1209 32 1210 32 1210 | 29-33|1045- |4675- laborant **
1185 | 4815 Fizik: Eiteli 20 do 17
Stevilo tednov pouka 35 35 35 35 140 izlka ucitel o
laborant **
Stevilo tednov obveznih izbirnih 3 3 3 1 10
vsebin
Skupno Stevilo tednov 38 38 38 36 150
izobraZevanja

Dolocitev obveze strokovnega delavca
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PREDMETNIK EKONOMSKA GIMNAZIJA

Delitve dijakov v skupine

Dolocitev obveze strokovnega delavca

PREDMETT 1. letnik 2 Tetnik 3. Tetnik . Tetnik SKUPNO | maturitetni Letno &. ur|Stevilo
dijakov
F.urna F.urna .urna .urna Tour Standard Letnik Predmet Tzvajalec Zavaje* v skupini
teden | leto teden | leto teden | Teto teden | Teto | v programu 1 Biologija WEitel} 20 do 17
I- Obvezni predmeti laborant**
Slovens¢ina 4 140 4 140 4 140 4 140 560 560 Kemija uéitelj 10 do 17
Matematika 4 140 4 140 4 140 4 140 560 560 laborant* *
Prvi tuji jezik 3 105 3 105 3 105 3 105 420 420 Fizika ucitelj 10 do 17
Drugi tuji jezik 3 105 3 105 3 105 3 105 420 420 laborant**
Ekonomija 2 70 2 70 3 105 4 140 385 280 Informatika ucitelj 52 do 17
Zgodovina 2 70 2 70 2 70 210 280 2. Biologija ucitelj 10 do 17
Sportna vzgoja 3 105 3 105 3 105 3 105 420 laborant**
Glasba* Kemija ucitelj 10 do 17
Likovna umetnost * 2 70 70 laborant* *
Geografija 2 70 2 70 2 70 210 280 Fizika uéitelj 10 do 17
Biologija** 315 laborant**
Kemija** 315 Informatika ucitelj 52 do 17
Fizika** 6 210 4 140 350 315 3. Biologija uéitelj 10 do 17
Psihologija*** 280 laborant**
Sociologija* ** 280 Kemija uéitelj 10 do 17
Filozofija*** 2 70 2 70 140 280 laborant* *
Informatika 2 70 2 70 140 Fizika uditelj 10 do 17
Podjetnistvo 2 70 3 105 4 140 315 laborant**
II - Izbirni predmeti* *** 2.apr | 70-140 | 4.avg |140-280 | 210-420 Obvezni izbirni predmeti: |u¢itelj 70 do 17
III - Obvezne izbirne vsebine 90 90 90 30 300 - Poslovna informatika
Skupaj (I+II+III) 33 1245 33 1245 | 31-33 | 1175- | 29-33 | 1045- 4710- - Ekonomska zgodovina
1245 1185 4920
Stevilo tednov pouka 35 35 35 35 140 - Ekonomska geografija
Stevilo tednov obveznih izbimih vsebin 3 3 3 1 10 4. Geografija uéitelj 12 do 17
Skupno Stevilo tednov izobrazevanja 38 38 38 36 150 Biologija ucitelj 10 do 17
laborant**
Kemija uéitelj 20 do 17
laborant**
Fizika ucitelj 20 do 17
laborant**
Obvezni izbirni predmeti: |u¢itelj 35 do 17
PREDMETNIK EKONOMSKI TEHNIK / SSI Delitev dijakov v skupine
PREDMETT T letnik Z etk o etnik 7 Tetnik SKUPNG Tetno 3t. wrStevilo [Letno Stev. urza
dijakov | sodelavea na
Turna Turma THourma Tourma T Tetni[predmet Tovajalec |zavaje |V skupini |oddelek |skupino
K
teden | Teto teden | Teto teden | Teto teden | Jeto |V programu T |£1fom1atika UTitel 52 o 17
A - SplognoizobraZevalni predmeti Biologija ucitelj 12 do 17
Slovens¢ina 4 140 4 140 3 105 3 102 487 laborant 12 12
Umetnost 2 70 70 Kemija in poznavanje blaga ucitelj 7 do 17
Tuj jezik I 3 105 3 105 3 105 3 102 417 (izbirni predmet za vsa izbirna podrocja) laborant 13 7
Tuj jezik 1T 2 70 2 70 2 70 2 68 278 Prakti¢ni pouk ucitelj 70 do 17
Matematika 3 105 3 105 3 105 2 68 383 2. [Biologija ucitelj 12 do 17
Zgodovina 2 70 2 70 140 laborant 12 12
Geografija 2 70 2 70 140 Poslovna informatika ucitelj 70 do 17
Sociologija 2 70 70 Kemija in poznavanje blaga ucitelj 7 do 17
Psihologija 2 68 68 (zbirni predmet za vsa izbirna podro&ja) Taborant 13 7
Informatika 2 70 70 Prakti¢ni pouk ucitelj 70 do 17
Biologija 2 70 2 70 140 3. [Poslovna informatika ucitelj 70 do 17
Sportna vzgoja 3 105 3 105 3 105 3 102 417 Racunovodstvo ucitelj 35 do 17
Skupaj A 25 875 21 735 16 560 15 510 | 2680 (zbirni predmet za financno racunovodsko podrodje)
B - Strokovno-teoreti€ni predmeti Kemija in poznavanje blaga laborant 14
Poslovna informatika 2 70 2 70 140 (zbirni predmet za komercialno podrocje )
Gospodarsko poslovanje 3 105 2 70 2 70 3 102 347 Prakticni pouk ucitel 140 do 17
Racunovodstvo 3 105 105 Poslovna informatika ucitelj 68 do 17
Ekonomija 2 70 2 68 138 (zbirni predmet za poslovno in upravno podrocje)
Pravo 2 70 2 68 138 Racunovodstvo ucitelj 34 do 17
Statistika 2 68 68 (izbirni predmet za financno racunovodsko podrocje)
Izbimi predmeti * 2 70 2 70 4 140 4 136 416 Kemija in poznavanje blaga laborant 14
Skupaj B 5 175 9 315 12 420 13 442 | 1352 (izbirni predmet za komercialno podrodje)
€no izobraZzevanje v Soli Prakticni pouk ucitel 136 do 17
T pouk *¥ [ 2 [ 70 [ 2 [ 70 | 4 [ 190 | 4 [ 136 | 416
€ - Praktiéno izobraZevanje v delovnem procesu
Delovna praksa | | | | | [ 72 ] | [ 72
D - Interesne dejavnosti
Interesne dejavnosti 96 96 96 64 352
Skupno Stevilo ur pouka (A+B+C) 32 1120 32 1120 32 1120 32 1088 4448
Skupaj prakticno izobrazevanje (C+C) 70 70 212 136 488
Stevilo urizobraZzevanja v 3oli (A+B+C+D) 1216 1216 1216 1152 4800
Skupaj (A + B + C + C + D) 1216 1216 1288 1152 4872
Stevilo tednov pouka 35 35 35 34 139
Stevilo tednov delovne prakse 2 2
Stevilo tednov interesnih dejavnosti 3 3 3 2 11
Skupno Stevilo tednov izobraZzevanja 38 38 40 36 152
* Preglednica izbirnih predmetov po izbirnih podrogjih:
TZBIRNI PREDMETL 1 letnik 2. letnik 3. letnik 2. letnik SKUPNO
turna Tt urna . urna turna tur
teden | Teto teden | Teto teden | Teto teden Teto v programu
Finanéno raéunovodsko podroéje
Kemija in poznavanje blaga 2 70 2 70 140
Racunovodstvo 2 70 2 68 138
Poslovna matematika 2 70 2 68 138
Skupaj 2 70 2 70 4 140 4 136 416
Komercialno podroéje
Kemija in poznavanje blaga 2 70 2 70 2 70 2 68 278
Poslovna matematika 2 70 2 68 138
Skupaj 2 70 2 70 4 140 4 136 416
Postno podroéje
Kemija in poznavanje blaga 2 70 2 70 140
Poslovna matematika 2 70 2 68 138
Postni promet 2 70 2 68 138
Skupaj 2 70 2 70 4 140 4 136 416
Poslovno in upravno podroéje
Kemija in poznavanje blaga 2 70 2 70 140
Upravno poslovanje 4 140 2 68 208
Poslovna informatika 2 68 68
Skupaj 2 70 2 70 4 140 4 136 416 5
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PREDMETNIK ELEKTRIKAR ELEKTRONIK

Delitev dijakov v skupine in sodelovanje laborantov

Pojasnilo k predmetniku:

Izbimi predmeti:Sola oz. dijak lahko izbere dva predmeta izmed geografije, sociologije ali psihologije.
Izbimi strokowni moduli: $ola ali dijak lahko izbere 4 strokowne module izmed M9 do M16

PREDMETI I 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik [ _SkupNO Letno 8t. ur[St. dijakov [Letno St. ur za
| it.urna | Et. ur na | Et. ur na Et.ur. v Letnik Predmet Izvajalec |za vaje* v skupini  [na oddelek [na skupino
| teden | teto | teden | teto | teden | leto | Programu 1. Naravoslovje uéitelj 12 do 17
A - Splo$noizobrazevalni predmeti laborant 5 12
Slovens¢ina 3 105 3 105 3 102 312 Rac¢unalnistvo in dokumentiranje uditelj 70 do 17
Tuji jezik 2 70 2 70 2 68 208 Tehnologija uditelj 12 do 17
Matematika 3 105 2 70 2 68 243 laborant 5 12
Umetnost 1 35 35 Elektrotehnika uditelj 12 do 17
Naravoslovje 1 35 35 laborant 5 12
Druzboslovje 2 70 2 70 2 68 208 Prakti¢ni pouk uditelj 210 do 17
Sportna vzgoja 3 105 3 105 3 102 312 2. Elektrotehnika uditelj 35 do 17
Skupaj A 15 525 12 420 12 408 1353 Digitalni sistemi in krmilja uditelj 35 do 17
B - Strokovno-teoreti¢ni predmeti Prakti¢ni pouk uditelj 350 do 14
Racéunalnistvo in dokumentiranje 3 105 105 3. Elektronska vezja in naprave uditelj 34 do 17
Tehnologija 4 140 140 Digitalni sistemi in krmilja uditelj 34 do 17
Elektrotehnika 4 140 3 105 245 Prakti¢ni pouk uditelj 408 do 13
Elektronska vezja in naprave 3 105 4 136 241
Digitalni sistemi in krmilja 4 140 4 136 276
Skupaj B 11 385 10 350 8 272 1007
C - Praktiéno izobrazevanje v Soli
Prakti¢ni pouk 6 210 10 350 12 408 968
D - Interesne dejavnosti
Interesne dejavnosti 96 96 64 256
Skupno $t ur pouka (A+B+C) 32 1120 32 1120 32 1088 3328
St. ur izobrazevanja v Soli 1216 1216 1152 3584
(A+B+C+D)
St. tednov pouka 35 35 34 104
St. tednov interesnih dejavnosti 3 3 2 8
Skupno $tevilo tednov 38 38 36 112
izobraZzevanja
1. PREDMETNIK: STROJNI TEHNIK / SSI
Stevilo
Obvezno/i Skupno kreditnih
Oznaka |[Programske enote zbirno Stevilo ur toék
A - Splosnoizobrazevalni predmeti
P1 Slovensdina obvezno 487 24
P2 Matematika obvezno 383 19
P3 Tuji jezik obvezno 417 20
P4 Umetnost obvezno 68 3
P5 Zgodovina obvezno 102 5
P6 Geografija izbirno 68 3
P7 Sociologija izbirno 68 3
P8 Psihologija izbirno 68 3
P9 Fizika obvezno 140 6
P10 Kemija obvezno 70 3
P11 Sportna vzgoja obvezno 340 14
Skupaj A 2143 100
B — Strokovni moduli
M1 Tehnisko komuniciranje obvezno 140 7
M2 Naértovanje konstrukcij obvezno 140 7
M3 Poslovanje in organizacija obvezno 70 3
M4 Ucinkovita raba energije obvezno 140 7
M5 Lastnosti materialov, primarno oblikovanje in obvezno
preoblikovanje 70 3
M6 Delovanje krmilnih in elektri¢nih komponent obvezno 140 7
M7 Obdelava gradiv obvezno 140 7
M8 Spajanje gradiv in toplotna obdelava obvezno 105 5
M9 Prostorsko modeliranje in priprava izbirno 158
dokumentacije 8
M10 Racunalni$ko podprte tehnologije izbirno 158 8
M11 Orodja in naprave za mnoziéno proizvodnjo izbirno 158 8
M12 Naértovanje proizvodnih procesov v strojnistvu izbirno 158 8
M13 Avtomatizacija in robotika izbirno 158 8
M14 Energetski sistemi izbirno 158 8
M15 Naértovanje stavbnih instalacij izbirno 158 8
M16 Proizvodnja in distribucija energije v izbirno
strojnidtvu 158 8
Skupaj B 1577 78
Od tega za prakti¢no izobrazevanje v Soli:
C- Prakti€éno izobrazevanje v Soli
|Praktiéni pouk | 454 | 15
€ - Praktiéno usposabljanje z delom
Prakti€¢no usposabljanje z delom pri
delodajalcu | 304 | 14
D — Interesne dejavnosti
|Intere5ne dejavnosti | 352 | 14
E — Odprti del kurikuluma
|Odprti kurikulum 595 30 ©
Skupaj pouka (A+B+E) 4315 208 §
Skupaj praktiénega izobrazevanja (C+C) 758 29 %
Skupaj izobrazevanja v Soli (A+B+D+E) 4667 222 AN
Skupaj (A+B+C+D+E) 4971 236 g}
Poklicna matura (izdelek oziroma storitev in zagovor) 4 g
Skupaj kreditnih toék 240 Q
S
S
Stevilo tednov izobrazevanja v 3oli 131 @
Stevilo tednov praktiénega izobrazevanja v podjetju 8 (J,\_‘;
Stevilo tednov interesnih dejavnosti 11 §
Skupno Stevilo tednov izobraZevanja 150 %
MY
3
Q

(@)
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Implementacija solske zakonodaje in dolocitev place

Povprecno tedensko stevilo pedagoskih ur

Posledica vseh omenjenih dejstev, obseg neposrednega pedagoskega procesa ne poteka
kontinuirano celoten ¢as pouka od 1.9. do 24.6., temvec se tekom Solskega leta spreminja. Da
zagotovimo ucitelju pogodbeno dogovorjeno delovno obvezo, uporabimo, skladno z ZOFVI (4.,
121. In 122, ¢lenom) in Pravilnikom o standardih in normativih za ..., preracun u¢ne obveze na
letnem povprecju, ucitelj prejema placo glede na letno povprecje, neglede, koliko ur pouka je v
dolo¢enem obdobju (fednu) dejansko opravil. Pri dolocitvi tedenske dejanske obveze, ki je
razporejena v urniku, pa je upostevana omejitev dovoljenega zmanjsanja ali povecanja Stevila
pedagoskih ur po ZOFVI.

Za primer vzamimo ucitelja, ki poucuje v zaklju¢nem letniku 3 letnega programa. Dijaki 2
Solskega leta prezivijo pri delodajalcu, ucitelj poucuje vsebine v obsegu 70 ur, vsebine niso na
zakljucnem izpitu. Ure lahko opravi v ¢asu, ko so dijaki v Soli (npr. sportna vzgoja, tuji jezik, ...).
Da uresnicimo cilje IP in KZ , mora ucitelj vsebine 70 ur izvesti v enem polletju (17,5 tednov), kar
pomeni 4 ure/teden pouka, vendar na letnem nivoju le 2 uri/teden. UCitelj prejema celotno
obdobje placilo za 2 uri pouka, tekom leta pa ima v urniku %2 leta 2 uri nad in 2 leta 2 uri pod
letnim povprecjem.

V mnogo primerih lahko v opisanih primerih zagotovimo enakomerno obremenitev ¢ez celotno
Solsko leto (/menjava oddelkov, razlicno stevilo ur predmeta/modula v letnem novoju), zal pa
vedno ni mozno. Ne glede na tedensko obremenitev prejema ucitelj placilo za opravljeno delo na
temelju povprecne letne obremenitve in ne dejanske tedenske obremenitve (v opisanem primeru
Je lahko obremenitev pol leta 22 ur/teden in pol leta 18 ur/teden),kar je doloceno z letnim
delovnim nacrtom Sole. Povprecno obremenitev izracunamo iz 700 urne letne obveze (665 slavisti,
875 ucitelji prakticnega pouka). Upostevano je 35 tednov neposrednega pedagoskega dela.

Ce v tem primeru uporabimo model povpre¢ne letne obremenitve, potem je vredno v vseh
primerih izhajati iz letne obveze, povprecene na tedensko obvezo. Posledica tovrstnega pristopa
so ure izrazene v decimalkah. Kot primer lahko vzamemo modul, ki traja 87 ur letno.
Organizacijko ga lahko izvedemo skupaj v enem polletju, ali pa z razlicno u¢no obvezo med
Solskim letom, na primer 2 leta 3 ure/teden, -2 leta 2 uri/teden. Posledica je xx.5 ure/teden letna
povprecna ucna obremenitev ucitelja.

Tezave z odbitkom so pricele, ko smo zaradi priprave na poklicno maturo (ne pa splosno maturo)
v zaklju¢nem letniku zmanjsali Stevilo ur neposrednega pedagoskega dela in posledi¢no zmanijsali
Stevilo tednov pouka (1 teden manj ID in 1 teden manj pouka). Tako je na primer v zaklju¢nem
letniku namesto 105 ur le 102 uri Sportne vzgoje (podobno najdemo pri vseh ostalih predmetih),
oziroma je v zaklju¢nem letniku 1 teden manj pouka kot v predhodnih letnikih, kar predstavlja
97%.

V gimnazijskih programih ni spremembe letnega obsega ur v zaklju¢nem letniku, realizacija le teh
pa je sporna, saj z zadnjim tednom v maju prinemo s pripravami na maturo (v solskem /etu
2009/2010 je mozno realizirati do 24.maja Skupaj 33,4 tedne organiziranega dela (167 delovnih
ani), torej 1 teden ID in 32,4 tedne pouka). Ce upostevamo, da vrSimo pri maturitetnih predmetih
pripravo na maturo, a lahko nekatera predmetna podrocja postanejo sporna, saj je od 105 ur
mozno realizirati le 97 ur (al 93%). Vsi ti primeri govorijo o vzroku pojava decimalnih ur za
dolocitev visine place.

Odmik od letne povprecne ucne obremenitve ucitelja pomeni vzpostaviti evidentiranje dejansko
opravljene tedenske ucne obveze posameznika in na osnovi dejanske realizacije izvesti obracun
placila za opravljeno delo.

Dolocitev obveze strokovnega delavca
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V preglednicah je nekaj primerov, ki govorijo o upravicenosti izrazanja ur v decimalkah in hkrati
pojasnijo razkorak med urami v urniku in urami za izplacilo place. Primeri temeljijo na tedenski
razporeditvi ur, prevzetih iz sprejetih predmetnikov v srednjem strokovnem izobrazevanju. Modeli
za SPI programe bi upostevali tri leta izobrazevanja, dodatno pa moramo upostevati odsotnost
dijakov na prakti¢énem usposabljanju pri delodajalcu, ki je sistavina Solskega koledarja. S
sprejetjem LDN je za posameznega ucitelja dolocena letna uc¢na obveza in povprecna tedenska
uc¢na obveza.

Poucuje SIK in TUJ jezik, razlicna urna obveza za 100% Dijaki sov 2. in 3. letniku 3 tedne na PUD
Letno ur s 700 5 3 Letno ur s 664 5 3
= x = -~ = =
9 ] S 9 H S
Ure /leto 3 210| 210| 210| 700 5 | g § Ure /leto 3 210| 192| 192| 700 5| g §
S o o = s o o =
; tednov pouka 5 53 ; tednov pouka 5 53
N N
Predmeti 3 351]135] 35| 35]20,00| 20,47 Predmeti S | 35| 32| 32| 35(20,00| 19,42
Slovenséina 19,0 3 3 3 9 0,47 Slovensdina 19,0 3 3 3 9 0,45
Tuji jezik 20,01 3 3 3 2 11 0,55 Tuji jezik 20,0] 3 3 3 2 11 0,52
Delavec ima povecan obseg 0,47 ure tedensko Delavecima zmanjsan obseg 0,58 ure tedensko
Ucitelj razrednik v oddelku z 0,5 urno zmanjsano obvezo Ucitelj razrednik z 0,5 urno zmanjsano obvezo, dijaki na PUD
Letno ur g 700 : Letno ur g 670 :
Ure /leto § [ a7s| 175] 175] 175 >3 |88 Ure /leto £ [ 175] 160 160] 175 >3 |88
§ tednov pouka 5 § 58 § tednov pouka 5 § 58 s
Predmeti 3 351]35] 35| 35]20,00] 20,50 Predmeti S | 35| 32| 32| 35(20,00| 19,63
Matematika+razredr 19,5 5| 5| 5| 5 20 1,03 Matematika 195 5[ 5| 5| 5 20 0,98
0
Delavec ima priznan povecan obseg 0,37 ure tedensko Delavecima zmanjsan obseg 0,51 ure tedensko
Ucitelj, delovni mesti VIl stopnja Ucitelj, delovno mesto VIl stopnje, dijaki na PUD
Letno ur g 840 : Letno ur g 804 :
Ure /leto S | 245] 245] 175] 175 » 2 [ 5 & Ure /leto S | 245] 224] 160[ 175| > 2 |8 § o
L L S L L S
§ tednov pouka 5 § 53 L:L § tednov pouka 5 § 53 L:L
Predmeti 3 351 35| 35| 35 ]24,00] 20,00 Predmeti S | 35| 32| 32| 35]|24,00| 19,14
Praktic¢ni pouk 25,01 5 5 5 5 20 0,80 Praktic¢ni pouk 250| 5 5 5 5 20 0,77
Strokovni predmet | 20,0] 2 | 2 4 0,20 Strokovni predmet [ 20,0 2 | 2 4 0,19
Delavec prejema 100% placo po VIl stopniji Delavecima odbitek za 0,86 ure tedensko

Posebno znadilnost predstavljajo izobrazevalni programi, ko izhajamo iz letnega obsega ur. Kot
znacilnost sta na primer naravoslovni predmeti, ki imajo za delitev v skupine priznane dodatne ure
na letnik letno ali pa predmet iz izvedbenega kurikula, ko so dijaki na PUD-u.

Ucitelj BIO, ki ima priznano 40 ur delitve v skupine Ucitelj, dijaki na PUD
Letno ur g 750 < Letno ur g 696 <
Ure /leto £ [2s0f250[250] o] ~ 2 [8 % Ure /leto £ [210] 192] 192[102] » 3|8 o

§ tednov pouka g § g 'E B2 § tednov pouka g § g 'E s

Predmeti S |35[35]35] 35 (21,43] 21,43 Predmeti S [35]32] 3234 [21,00]| 19,89
Teorija 20,0] 210] 210{ 210 630 [ 0,90 Strokovni predmet | 20,0{ 210{ 192 192]| 102| 696 | 0,99
Vaje 20,0] 40 | 40 | 40 120 | 0,17

Delavec prejema dodatek za povecan obseg 1,43 ure Delavecima odbitek za 0,11 ure tedensko

Dolocitev obveze strokovnega delavca
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Placilo za opravijeno delo, zmanjsana/povecana obveza skladno z ZOFVI

Po zakonodaji je ucitelj z opravljenimi 20 urami pedagoskega dela (ucitelj splosnih in strokovnih
vsebin) v oddelku in opravljenimi ostalimi dejavnostmi, skladno z zakonom in LDN, opravil 100%
delovno obvezo in je upravi¢en do 100% placila skladno z ZSPJS.

Skladno s Solskim koledarjem takSen proces poteka praviloma od 1.9. do 24.6. oziroma 190
delovnih dni.

V dosedanijih obracunih je bilo uposStevano, da v obdobju od 1.9. do 24.6. izvedemo 35 tednov
neposrednega pedagoskega procesa in do 3 tedne (96(90) ur letno) ostalih dejavnosti (OIV, ID
/td). Skupaj povprec¢no 190 delovnih dni (38*5=190 dni). Iz te zakonitosti pripSrave kurikulov sledi,
da ucitelj, ki poucuje 20 ur tedensko v Solskem letu opravi 700 pedagoskih ur.

V pogodbi o zaposlitvi imajo zaposleni zapis, da je delovno razmerje sklenjeno za poln delovni ¢as,
40 ur tedensko, vsako leto pa se neposredna pedagoska obveza ucitelju doloci skladno z veljavno
zakonodajo. Po ZSPJS je za podrocje izobrazevanja opredeljen vpliv povecanje/zmanjsanja ucne
obveze glede na zakonsko dolocbo in dolocitev place v primeru odstopanja.

14. clen-ZSPJS
(Zmanjsanje osnovne place oziroma place)

(1) V primeru, ko javni usluZbenec opravija delo na delovnem mestu z niZjo izobrazbo od zahtevane, mu pripada
osnovna placa, ki je za dva placnha razreda nizja od osnovne place delovnega mesta, na katerem opravija delo.

(2) Ce ima javni usluZbenec iz prejsnjega odstavka vec kot 23 let delovne dobe, mu pripada osnovna placa, ki je za
en placni razred niZja od osnovne place delovnega mesta, na katerem opravija delo.

(3) Dolochi prvega in drugega odstavka tega clena se uporabljata tudi v primeru, ko je za opravijanje dela na
delovnem mestu v tarifnem razredu VII/1 oziroma VII/2, kot ustrezna izobrazba dolocena tudi visjesolska izobrazba
(prejsnja, kot jo doloca 8. clen tega zakona).

(4) Dolocbe prvega in drugega odstavka tega clena se ne uporabljajo za delovna mesta v VI, in niZjih tarifnih
razredih.

(5) Ucitelju ali drugemu strokovnemu delavcu, kateremu je v okviru tedenskega polnega delovnega
casa dolocena zmanjsana tedenska ucna obveznost v skladu z zakonom, ki ureja organizacijo in
financiranje vzgoje in izobraZevanja, se placa obracuna v skladu z opraviljeno ucno obveznostjo.

22.e clen-ZSPJS
(Placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela javnih usluzbencev)

(1) Javnemu usluzbencu se lahko izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za
opravijeno delo, ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ce je na ta nacin mogoce zagotoviti
racionainejse izvajanje nalog uporabnika proracuna. Pisno odlocitev o povecanem obsegu dela in placilu delovne
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela sprejme predstojnik oziroma direktor uporabnika proracuna za
posamezni mesec na podlagi pisnega dogovora med javnim usluzbencem in predstojnikom oziroma direktorjem ali
Jjavnim usluzbencem, pooblascenim za organizacijo dela, ki ga lahko skleneta za dalise obdobje.

(2) Javnim usluZbencem v javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodih in visokosolskih zavodih se lahko, v
okviru povecanega obsega dela iz prejsnjega odstavka, doloci obseg dodatne tedenske ucne
obveznosti oziroma obseg dodatne tedenske pedagoske obveznosti le v obsegu in pod pogoji,
dolocenimi z zakoni, ki urejajo organizacijo in financiranje vzgoje in izobraZevanja oziroma
visokosolskega izobraZevanja.

(3) Viada z uredbo doloci pogoje, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega
dela za javne usluzbence iz prvega odstavka tega clena, vkijucno s Slovensko vojsko, razen za javne usluzbence v
drugih drZavnih organih, kot jih doloca Zakon o javnih usluZbencih (Uradni list RS, st. 32/06 - uradno precisceno
besedilo), za katere se pogoje in obseg dela place za placilo delovne uspesnosti doloci z zakonom oziroma s
splosnim aktom, izdanim na podlagi zakona.

(4) Del place za delovro uspesnost iz naslova povecanega obsega dela iz drugega odstavka tega clena se obracuna
enako kot redna ucna oziroma pedagoska obveznost.

Konkretno doloCitev zmanjSanja place ali dodaka k placi zaradi zmanjsane/povecane ucne obveze
ucitelja opredeljuje Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo plac v javnem
sektorju, v 19.¢lenu, 25., 26. in 27. odstavek :

(25) Ce javnemu usluzbencu v skladu z drugim odstavkom 22. e dena ZSPJS pripada del place za delovino
uspesnost iz naslova dodatne tedenske ucne obveznosti, se placilo za povecano tedensko ucno obveznost doloci
tako, da se mesecni obseg opravijenih ur, ki se stejejo kot povecana tedenska ucna obveznost, pomnoZi z bruto
urno postavko osnovne place (Z150), ki je povecana za faktor povecane ucne obveznosti (nadobremenitve) (Z600).

(26) Ce je javnemu usluzbencu v skladu s petim odstavkom 14, clena ZSPJS dolocena zmanjsana tedenska ucna
obveznost, se mu bruto placa ustrezno zniza. Znesek zmanjsanega placila se dolodi tako, da se mesecno stevilo ur

Dolocitev obveze strokovnega delavca
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zmanjsanega obsega dela (podobremenitve) pomnozi z bruto urno postavko osnovne place (Z150), ki je povecana
za ustrezni faktor zmanjsanega obsega dela (podobremenitve) (Z600).

(27) Faktor za izracun povecane pedagoske oziroma ucne obveznosti (Z600) iz petindvajsetega in sestindvajsetega
odstavka tega clena znasa od 1,00 do 1,30, in sicer:
o [faktor 1,00 za ucitelje ali druge strokovne delavce, za katere velja od 30- do 35-urna predpisana tedenska
ucna obveznost,
o [faktor 1,05 za ucitelje ali druge strokovne delavce, za katere velja od 23- do 29-urna predpisana tedenska
ucna obveznost,
o [faktor 1,20 za ucitelje ali druge strokovne delavce, za katere velja od 19- do 22-urna predpisana tedenska
ucna obveznost,
o [faktor 1,30 za predavatelja na Visji strokovni soli in za ucitelje ali druge strokovne delavce, za katere velja
predpisana tedenska ucna obveznost v obsegu manj kot 19 ur.

Konkretni primeri dolocitve letne in povprecne tedenske obveze

@ |URE LETNO 3 URE LETNO «
= s > N
3 = = 2 a £ @
% 8| £ o | E B o 2| % 2 21 3
E| 8| - |3| §|&5]| 3 8 o < B sl £ | o E K| -
S o o gl 3 ] > o © 3 £ I - 3 5 £ 5 o o £
[ 2 N ° o 3 o 2 N < - o o c B © > o © 2
s | © [ 2 s | © El ° El -] o | 2 N Tl 2|3 g 2 = °
SKUPAJ 700 | 0,00 [20,00] 101,05% | 20,21 =1l°l - = & D 3 = e
2 2 e - SKUPAJ 683 | 0,00 [20,00] 98,62% |19,72
SIO 119 | 2AG |35 140 4 | 21,05% | 4,21 | 21,05% SLo | 19 | 2AG | 35 | 140 4 | 21,05% | 4,21 | 21,05%
20| 2AE [35] 70 2 | 10,00% | 2,00 | 31,05% 20 | 2aE [3a] 68 2 | 971% | 1,94 30,77%
20 | 4BE |35 70 2 | 10,00% | 2,00 | 41,05% 20| 2B [ 34 68 2 | 971% | 1,94 | 40,48%
20 | 3BE |35 105 3 | 15,00% | 3,00 | 56,05% 20 | 38E | 35] 105 3 | 15,00% | 3,00 | 55,48%
NEM| 20 | 1AT | 35| 70 2 | 10,00% | 2,00 | 66,05% NEM| 20 | 1AT | 33| 66 2 | 943% | 1,89 |64,91%
20 | 2AT [35]| 70 2 | 10,00% [ 2,00 | 76,05% 20 | 2AT [33] 66 2 9,43% | 1,89 | 74,34%
20 | 2APTI | 35 | 70 2 | 10,00% | 2,00 | 86,05% 20 [ 2aPTI| 34 | 68 2 | 971% | 1,94 84,05%
20 | 1APTI | 35 | 105 3 | 15,00% [ 3,00 |101,05%| 0,21 ure 20 | 1aPTI] 34 | 102 3 | 1457% [ 2,91 | 98,62% | -0,28 ure
Poucevanje dveh predmetov, ki imasta razlicno tedensko Skladno z izvedbenim kurikulom je letni obseg ur
oziroma letno obvezo. Posledi¢no je priznana 0,21 ure manjsi. Povprec¢no Stevilo ur na teden je manjse, v
povecanega obsega dela, pri obracunu place je dodatek povprecju 0,28 ure tedensko, pri obracunu place je
skladno z uredbo in zakonom. dolocen odbitek skladno z zakonom in uredbo.
ucitelj izvaja strokovne vsebine in prakti¢ni pouk. Oddelka 2A in 3A sta
~ | URELETNO g med Solskim letom 3 tedne na prakticnem usposabljanju pri delodajalcu.
%‘ = 2 2 Zaradi prakticnega usposabljanja dijakov je obveza uditelja med letom
s o E o | E e neenakomerno porazdeljena in sicer:
E|S| 3 |8|ls|&]3 3 5 29 tednov 26 ur tedensko, 6 tednov 19 ur tedensko in 1 teden 22 ur
2 | 3 E 2 o B g 3 o tedensko (14 tednov 26 ur, 3 tedne 19 ur, 3 tedne 19 ur, 14 tednov 26 ur, 1 teden 22 ur). Ker
o o - - o T = o el V. . v oL . . v .
SKUPAJ ucitelj poucuje strokovne vsebine z 20 urno obvezo in prakticni pouk s 25
765 | 8 12600] 1,13 sice urno obvezo je dejanska povprecna nad obremenitev 3,24 ure tedensko.
STR [ 20] 1A [35] 70 2 | 10,00% | 10,00%
STR | 20| 2A [32] 9 | 30 | 4 | 18,00% | 28,00%
STR |20 3A [32] 9 | 20 | 4 | 1657% | 44,57%
STR | 20| 4A |34] 136 4 | 19,43% | 64,00%
STR | 20] 1B [35] 70 | 35 | 3 | 15,00% | 79,00%
PRA | 25| 1B | 35| 105 3 [ 12,00% | 91,00%
PRA | 25| 2A | 32| 9 3 | 10,97% |101,97%
PRA | 25| 3A [32] 9% 3 [ 10,97% [112,94%
Iskanje resitve

Menim, da bo za resitev nastalih nesoglasij potrebno spregovoriti in sprejeti dogovor o:

letni ucni obvezi ucitelja za polno placilo, ter zakonsko zascito delavca za dovoljeno
najvecjo in najmanjso tedensko ucno obvezo, (npr: 700 ur po izvedbenem predmetniku, ki
Jih izvede v 35 tednih po LDN, ucitelj ne sme biti obremenjen vec kot 25 ur tedenko)

strinjanje o pri¢akovani letni ucni obvezi ucitelja, ki jo naj opravi v 35 tednih (a/ je 35
tednov sploh sprejemijiv pojem),

ali je priprava na maturo/zakljucni izpit v zakljucnih letnikih obdobje, v katerem
upostevamo za vse ucitelje enako obremenitev, kot je bila v Solskem letu, (ceprav takrat
dejansko pouk ne poteka, razen priprave pri nekaterih predmetify/modulih),

ali lahko govorimo o neenakomerni u¢ni obvezi med Solskim letom,

Sistem financiranja
MoFAS nima z omenjenimi tezavami ni¢ skupnega, razen to, da je kriv za vse tezave, ki do danes
niso bile resene.

Dolocitev obveze strokovnega delavca
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