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golski@entepptuj Analiza dela v ¢gol skem

Anali za dela v gol skem | e

Uvod
GC Ptuj se vkljuluje v razvoijojekeEY hkeajipakt e R S|
kandidira na projektih ESS in projektih mobil
i zmenjavo izkugenj, prenos dobrih praks in po
sprejemanj e sprememb. Melk snmwphragpegbnnoe jzgaek | pjruoljiel kit
ge potegtkajj omo:

Ime projekta Kratka vsebina | Trajanje

ESS projekti

MUNUS 2 Uvajanje novih izobragevalnih 442008 i
strokovnem i zobragevanju S p od| 31.12.2012
2012

MID ( Mrega|Odpiranje sistemov usposablj arnjl136.2008 i
i zobr ag e\ partnerstva (organiziranje kratkih usposabljanj za potrebe | 31.8.2011
delo) gospodarstva)

NPK in Izvajanje nacionalnih poklicnih  kvalifikacij ter institucionalnih | 17.5.2010 7
institucionalna usposabljanj zZa brezposel ne 0| 30.6.2015
usposabljanja knjigovodstvo, telaji wvarilstva
Nova pr il Osnovni cilj projekta je bil razviti in preizkusiti inovativni | 1.9.2008 7
(Zakl jul emodel |l okal nega partner st \ 3182010
projekt) ml adostni kom, ki potrebujej

pridobitev izobrazbe in soci

je izkazal kot pozitivha sprememba v delu z mladostniki in

tudi odzi v kplizemeo.l i tel jih je

Rezultati projekta se kagejo

1. l zdel an in analiziran vpragalni

stanja

Na vpragalnik je odgovarjalo 40 st

Analiza je pokazadiap pak sgee nprjiveml

l etni ku srednjega izobr adyeyamjiayvpd

in drugine in da v nekaterih prin

dol ola gol ski sistem. Spremembe g

upor nost i, beganju od dol gnosti in

strokovni delavci nimajo dovolj znanja za delo z mladostniki s posebnimi

potrebami in jih regujejo na prece

smernic in napotkov za delo z njimi predvsem pa pomdg

konfliktni situaciji.
2. W k| j ul %hkonzdrcijskih partnerjev v projekt in sicer Go |

center Ptuj, kot posl ovodel i part
Ljubljana, Gimnazija Ant ok domAdvkreestc
i n Gi mnazija Ormog. Povel alo pa s
3. V usposabljanje o0oz. [ zobr agadelawn
model u Nova prilognost je bil o soke
usposabljalipodvehrazl i | ni h met odah:
Usposabljanje po metodah dr. Vil j g
gl aivMikdl jul eni h 23 strokovnih del avg
Kraj: Dijagki dom Ptuj.
Usposabljanje za S.0.S. mediacijo-v k|l j ul eni h 15 stro
Kraj: Gol ski ciemneaezi jLg ubrtjeama , Ak er

Skupaj 38 strokovnih delavcev, 7 mediatorjev, 3 multiplikatorji.
4. Gradiva, ki so bila oblikovana, izdana in natisnjena so raznolika in so

bila izdelana z namenom obvegl anj g
mladostniki. V projektnem obdobju je bilo pripravijenih in izdani h v ¢
20 razlilnih gradiv.

5. Razvite alternativne metode dela so bile pogoj Z g
prilognosti in v Alternativnem cen

golskicenter@Gol . | eto 2009/ 10 Stran 1



gol skem

Solski (Benter ptuj et
skupinsko delo obravnave mladostnk a s tegavo. Pri
osnovne smernice so podane Vv priro
6. Gtevilo vkljulenih otrok, ul enc
mediacijo presega geljen rezultat. Ml ad
bi | i vwkehgiamkdeaktivnosti znotraj projekta:

V GDP je bilo vkljul eni hi 28let % Heklet,®s
fant ov. 12 mladostni kov je nastanj
jih je vkljulenih v redno izobjaf§
Gl avni vzroki so ul na neuspegnost
motnj e, pomol pri i skanju zaposl
pismenosti.

Pri vseh je bil izdel an individual
V okviru usposabljanja Brez megle v g avi , zZa del o
obravnavanih vel kot 50 ml adostni
gtudent ski dom Novo mesto).

S poskusno uporabo metod S.0.S. mediacije je bilo obravnavanih vsaj 10
dijakov (GC Ptuj, GC Ljubljana, Gi
VAC F1 je bilo obravnavanih vel k o
nanagala na regevanje vedenjske pr
probl emati ke dijakov S posebni mi

Obravnava | e pot ekal artupnoz razgodoromiter |
individual nem delu dijaka, Vv pri me
nalrtu.

Pilotska izvedba aktivnosti in mod
in pobuda za nadaljnje delo prihaja tako z vrst dijakov, kot tudi strokovni h
del avcev, saj je model =zmanj gal os
l et a, povel al zanimanje za del o i
Mo d el Nova prilognost so podprli t
oznal ili gol op&dbujpaj plaenokohj s na
pri mladostniku.

6. Del ovna sr e/ ang la ipiedena v @selj gattnerskih
ustanovah, kjer so udelegenci proj
ki so sledila, anal i zilrialtie gaap/rea vilnj
mnenj a. Del ovni h srelanj je bilo 7
7. Dodana vrednost pr oj ekta se kage v vkl jU
evropsko zdrugenje gol druge pril
aktivnosti post al pr e p ¢gazUspel raladostnikod v
dvoletnem razvijanju i n poskusnem
uspegen zakl julek usposabljanja st
me d dijaki, stargi in gol o ter

partnerskih ustanov in pr i | aj ol a kvaliteta del
pobuda za nadaljevanje zastavljenih ciljev projekta ter njihova nadgradnja
in zadovoljstvo vseh udel egencev g
so tovrstni projekti, z a k atmomala najb. i
Evropska povezava jim doda | e ge

primerljivim metodam doma in v tujini in nas jemlje za vzgled dobre prakse
Vv girgem evropskem in svetovnem me
OSEBE GC PTUJ, KI SO SODELOVALE V
Nadja Jager Popowioldj a proj ekt a, udel ege
mediacija

Bogtj an TiPeatluul nnoi vadniiniskativna dela

I rena GHMIi kenlum! u n o vadniiniskativna dela

Vesnha Krebsi vodja AC F1

Nat agai Suream| ni k v AC F1

Nina Kokoli u d e Inkadisposabljanja S.0.S. mediacija

Moni kaudehegenka usposabljanja S.O
Jogi ca Ratufde lRoggeknakra usposabljanja

USPOSABLJANJE Skupina predavateljeu fBCojPeltajMUN

MENTORJEV iz 2009/ 2010 izvedl a usposabl janja

gospodarstva mentorje pri delodajalcih (PAUM),za7 2 del odaj al cev, k
vsehine po programu in prejeli potrdila o usposobljenosti. Kandidat po
uspeghkbdjeuhenem usposabktjanMenpoe]
i zobr agewadglaovnem procesu z\&pre«hqu’meﬂ

golskicenter@Gol . | eto 2009/ 10 Stran 2
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letu smo usposobili 148 kandidatov.

STROKOVNO Praktilno spopol njlewemrmriooesu uvlokvirueprojeleav
SPOPOLNJEVANJE |Kakovost pedagogki h procesov, ki g
ULI TELYEV RS, smo sprejeli kot dobro idejo i
DELOVNEM zal el operativno izvajati v apri/l
PROCESU Prve aktivnosti so bile zastavjene s soglasjem vodstva tako, da smo se
sestali koordinatorji PUD na GC Pt
projekta in si zadal i nal ogo info
strokovni h podroli]j za udelbeig bwd enla
takgnem usposabljanju prinesla vel

- razmerah v podjetjih,
-nalinom dela in organizacije po

- nalogah, ki jih opravljajo dijaki na PUD,
- delovanju mentorjev v podijetjih,
- seznanjanj u ins nowsim ovl indgskriji in drugih
dejavnostih in
- predvideno potrdilo zZa 3 tol k
uliteljev v nazive za sodelovan
-direktor GC Ptuj je posebej
potrebujemo | im velmiuliiztkalgjng vam
okolja.
Izbor in seznanitev podjetij v lokalnem okolju.
V juniju 2009 smo zal eli izvajati
motivirald:i za sodelovanje in spre
seznanjali ustno in preko tel. dogovorov ob organizaciji PUD za dijake. Vsi,
ki smo jim projekt predstavili, so
V maju 2009 smo pripravili dokumentacijo (dogovor z delodajalcem,
napotnico, predlog evidence prisot
ulitelje, ki se bodo odzvali na so

Ulitelgrasioli gelje po delodajalc
kratko, glede na poznano dejavnost delodajalca opredelili g e | e n i
SSU DP.

V projekt se je vkljulilo 32 wulit
i mel i geljo po izkugnji i n dirin dijdkitinn
gtudentj e opravljajo PUD. SSU DP
aktivnosti nista izvedla do konca,
| asa. U |lopravié predvidenth@0 ur v delovnem procesu in dostavili
potrdila delodajal cev o opravljenih aktivnst
evidenco prisotnosti.

Na delovni skupini smo uskladiid o k ument aci jo wulitel
izdajo potrdil uliteljem za wudel eg
zadnjih projektnih aktivnosti je izdaja publikacije o projektu SSU DP
uliteljev, potrebnih aktivnosti h,
zak!l jul kih in predlogih =za sistem
uliteljev.
LdV projekti
VETPRO Projekt mobi | nost i j e povezoval strokovne
(Primerjava predstavni kov podjeti]j in nekaterih d
uporabe IKT za poklicev, katere strokovni del aveci pou
didaktilrpovezovanjaIvno!satsiu ko bij e pomemben del
' Osnovni cilj projekta je bil pri merj a
namene) . , ‘
uspelo z mobilnostjo udelegencev v 9 d
in girgi okolvincii ,d ekljaewc is os psot zr noakl oi nal i
tabel pri pouku, el ektronske redovaln
dijaki in ulitelji z uporabo I KT oro
predvsem na individualni rasti posamezn ka i n skupi ne, ki
prenest. v razred, predvsem pa ga je i
Ki premi gljeno spreminja izobragevalni
ne statistilni uspegnosti

golskicenter@Gol . | eto 2009/ 10 Stran 3
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Udel edencii swpodbbdl v gol ski sistem
vzporednice in matil]ni ustanovi posr e
kvaliteti dela in morebitnem izboljgan
tako so bild.i s e z alstva jn gaspodastvapsaj\s@ vedne imeli gudi
vkl julen obisk vsaj enega proizvodnega
stroko. Vzporedno s tem je potekal tudi kulturni program (ogled mesta, kulturnih
znamenitosti, dol olaendirhg aivzod)e.l kov ti pi |
GTEVILO
DRGAVA GOST/ TE UDEL EGEN MESEC/LETO
Ciper 6 15.3.-21.3.2010
Portugalska 5 8.3.-14.3.2010
Gvedska 5 19.4.-25.4.2010
Gpanij a 7 3.5.-9.5.2010
Grlija 7 29.11.-5.12.2010
Italija 6 18.10.-24.10.2010
Poljska 6 22..9.-30.9.2010
Niz zemska 5 1 5.-22.5.2010
Turlija 8 17.10. -25.10.2010
IVT Projekt je bil osredotolen na wusposabl
From idea to the | dijaki sledili cilju projekta, ki je temeljil na pridobivanju znanja in inovativnosti.
product i the Usposabljanja so se udelegili.@ dijaki 3
advertisement for mehgtronike. Dij_ak.i_ s o .bi‘li na usposa
: mobil nost kot deill ji zombdbbialgrovsati aj e bi l
project ) S . . . . : .
. | ¢ kjer s o di jaki izdel al i idejo al i na
involvemen mobilnost s pomoljo | KT. Rezultat proj
vpliv na sogol ce, zakimanjes za salelonanje tpradeja, Katdrei
nalrt je izdelan: Velika tabla Evrope,
mr ego partnerjev, ki S mo j ih v l et i h
utripajolimi signali zm mé&tti vinpajdolgiamig
s katerimi v tekolem |letu ne sodelujem
Udel edgenci S0 pridobildi dragocene i zK
i zobragujejo. Usposabljanje je potekal
potekal tudi kul turni program (ogled me
i zdel kov tipilnih za drgavo).
DRGAVA GTEVI L{ MESEC/LETO
UDELEGEN
-dijakov
Nemlija 4 Februar 2009
Grlija 7 December 2009
Spremljevalci 4
Leonardo Da Vinci pri nas
GC PEu¢ktro in ralunalnigka gola je bila gost
nas obiskale v gol. letu 2009/ 10.
Udel egenci so sledili.i programu, ki je bil p
projekta iz dr gnavlooprodgiinl atactreklaggmace Moni ko Leh
sporazumevanja je bil angl egdgki i n nemgki
Program VETPRO j e temel jil na enotedenski i -2 shavengkih |
podjetij, vkl jul evanje v g ol seknee aokktriovgnl ces t imi, |

golskicenter@Gol . | eto 2009/ 10 Stran 4
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Anali za

dela v gol skem

zapos!l eni mi

na GC Ptuj, ogled kulturni

Gostili pa smo tudi posameznikest r okovne sodel avce iz
in obiskali zunanje partnerje za izmenjavo.
Drgava pogil Termin Gt .
udel ege
Gvedska 2.-22.11.2009 6
Sl ovagdgka 9.-30.3.2010 8
Program IVT je temeljl natri-i n gtiritedenskem uspo

Mar i boru

i n

bligniji

gol ske aktivnosti

in p

i oksool i ci mePltiuj avoj eWsai
kontakta s koordinatorji projekta in usposabljanja pri nas. Usposabljanje dijakov je popestrilo
vkl julevanje v
us pegn e jetjiodled pulludhjh znamenitosti in spoznavanje kulture in kulinarike Slovenije.

h zname
tujine,

sabl jan
- oo @t

roi pou

Drgava pogil Termin Gt .
udel ege
Gvedska 26.1.1 28.1.2010 2
Nizozemska 23. 8.-26. 8. 2010 1
EOF (Evropski Osredotol anj e 0 ae)stnrt oekgorvanca | 1.10.2009 1
zaposlitveni okvir) karierno orientacijo iskalcev zaposlitve, ki se usposabljajo in | 30.9.2011
nadal je izobragujejo.
WIiSAR (Strategije Razvijanje strategiejnj a,s e &ii v| 1.3.2010 7
vsegi vl j en s|posebnezahteve regije in njene industrije. 28.2.2011
usmerjene v regionalno
gospodarstvo)
ENTER (Evropska |l zpopol njevanje znanja s po(1l82010 i
mrega ulite energije na evropski in nacionaln i ravni, i z mq 31.7.2012
podrolju ul pedagogke metode in pripomo
obnoviljive energije) prakse.
VET 1 HE (Most med Vrednotenje in prepoznavanj el 182010 i
poklicnim in poklicnega njizobragewiagj egol s/ 31.7.2012
vi gj egol ski (kreditni sistem)
i zobragevan
BIOMEHATRONIKA Prenos primera dobre prakse i program mehatronika i na | 1.11.2010 -
podrolj e drugih evropskih e | 31.10.2012
vsebin
SEKER Uvaj anje samoevalvacije v g ol 1.11.2008 i
(Samoevajvacija) orodja QUTE 31.10.2010
Comenius |l zmenj ava dijakov med gol ami| Marec2010
gol e
Porolila o projektni aktivnosti so briparpoghti
B r a dnaBfanko Polanec
golski center Ri@ o | l eto 2009/ 10 Stran 5
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Obnavedeni vkl j ubknmotusmierjalivaktipnost y ppdodoleitev pr ost or ski h mogn
tehnologke opreme, tekola vzdrgevalna dela in in
aktivnostigt ej e mo :

1 Vzpostavitev novih partnerskih dogovorov s socialnimi partnerii;

9 lzvajanje promocije in prepoznavnosti zavoda v regionalnem in izven regionalnega

prostora (Bazar pril ognosti, Obrtni sejem Celj e,
strokovnih delavcev in djjakov);
1 Giritev IKlrdprereen0ope/ / na povezava, vkl ju/litev

o0 bt i htbrerco);

1 Investiranje v laboratorijsko opremo za potrebe tehnike;
T Zakl jul enaopgrnevrees naprednil gghinologij;
9 Usposabljanje zaposlenih (sode/ oval no nal rt aye&nj enaijmt op
katalogov znanyj in minimalnega standarda znanj);,
1 Posodobitev kmetijske mehanizacije;
T Promoviranje konjugnice in zagotovitev ustre
9 Pridobitevdokumentacieza ¢i ritev prostorov oziroma ada
T Pril etaeddknjge prizodka wulnim delavni cam;
Omenjene aktivnost.i nudijo razvojne prilognosti,
spodbujajo osebnostni razvao,j posameznika in ustyv
smo, da so pridoblzineamg¢ ai Z2kuzgwj ea nasl ednja gol sk
razvoja nadaljujemo.
Dijaki, vajenci, gtudent.i
V gol skem |jed uo Ri0ODKJ VI&R1 dijak\& P i
programih biotehnike,e | ekt r ot ehni ke, ra“gtva,
mehatronike, okoljevarstva, st r oj ni gt va, ekon -1 n
splognega izobragevanja v trajanju od dveh do ¢
Dijakis o z a k Izjobl|rialgievanj e z maturo, s poklicno
mat ur o al iz zSrdkiurp mdd stopnjami z pi t o m.
i zobragevanja se v zadnjih letih dviga
V pr et eskénela sguspeh po popravnih izpitih in
na zakljulku izobragevanja 0 «w.ms
lz podatkov o uspehu na pokli ri zakl jul
uspeh nad sl ov e nenklijaknkijp opvapliale | =
poklicno maturo, je v septembru prejel s pr i | e v adlop
kerjedoseglnaj vel j e mognbobegjewspeh| o t ol k.
na zakIl j uluisepne hi znpa tsup, | ergoruspelimat ur i pa
nekoliko dvigniti primerjalno s preteklim letom .
Di jagka skupnost
Dijagke skupnost.i so organizirane na golah zavo

paurejaj o program hignega, r de g fergkupmlpmokdematiov anj a

Topli obrok za dijake
Na lokaciji Volkmerjeva vcestaje urejena razdeljevalna kuhinjat er 400 sedegev Vv |

zagotavljanje toplega obroka za vsakega dijaka. Dijakiimajomo gnost i zbire med t
obrok narolajo preko spletne aplikacije.

Na | okaciji Vilava je zagotovljen topel obrok d
jedilnico, saj je trenutna jedilnica premajhna. Lakamo na i zdajo grzadbenega
prizidek k obstojeli jedilnici s 140 sedegi

golskicenter@Gol . | eto 2009/ 10 Stran 6
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Di j akom, ki so na praktilnem pouku na ¢gol skem p
obroka, ravnotako dijakom v popoldanski i zmeni pra
V omenjenih obstojelih ppebabrokovsem dijpkem zawdan o zagot o
Kadri

Gt evil o z gegzoasrlaednii hz nsaenj ganj a gtevila otrok in pc¢
na srednjegol skem i zhlbratjyievaaj sma maoy gladloi, obse

Vi gj egol skega i iznodiilrna grgektaimteraa programahkusposabljanja
odrasl i h. Neposredno vpowjrwain @h)jcgograshdmivma j kel o
popr el stwkovnihh 8elavcev, 14 sodelavcevje delalo na projektihob njjhpaj e ge 48

drugih strokovnih sodelavcev (k nj i gni c a, vzdrgevanj e, vodenj e ||
ralunovodska del a, pomo/ pr ), 3sodelacisazagosieniprekd a g o g k
javnih del, 2 sodelavca pa izvajata nalogo spremljevalca dijakom. Za i zvaj anje Vvig]j

strokovnih programov smo pridobili dodatna imenovanja predavateljev, predvsem za kader, ki
je zaposlen na GC Ptuj.

V golskem |l etu je bila struktura sklenjenih del
REDNO ZAPOSLENI ZA NE|SKUPAJ
s polnim delovnim | as 208
s kr ajlgasam de 1
| SKUPAJ 209
REDNO ZAPOSLENI ZA DO
s polnim delovnim | as 31
s skrajganim del ovnim 2
| SKUPAJ 33
|SKUPAJ VS| REDNO ZAPOSLENI 242

Za stalno strokovno spopolnjevanje zaposlenih smo pridobili dodatna sredstva iz projektov. Med
golskim letom so potekala usposabljanja za postavljanje minimalnih standardov znanj, za

izvajanje vsebin praktilnega usposabljanja v de
podrolja varstva pri del u. Dodatno jewviomil o omog
spopolnjevanje v mednarodni i zmenj avi in sodel o
usposabljanj, ki jih je ponudilo ministrstvo, i

dela nujno potrebna (v pr avno pravno podr oftsfvepridenodr o/ j e f i n.

Organizacija dela in storitve
Redno vzgojno i zobr a{epotekdlonod 8°Uzptrapdo 158, vml adi no
popol danskem | asu pa je potekalo izobragevanje
praktilni pouk i nrillael8izasdiiorezas¢dsniostiprodterskib kapacitet.
Prehranjevanje dijakov zagotavlja PP Gostinstvo doo Ptuj.Ob r at o v ®dticeije od 78’ slo
15°, za zaugit | €e biloovpakemgoaidelekn dnevkicazagotovljena 1 prosta ura (3.
ali 4.). Dodatno so bili dijakom zagotovljeni topli in hladnimi napitki preko avtomatov. Dijaki v

prostem | asu uporabljajo |litalnico v gol ski knij
plato pred centrom.

Zaposlenimjebiloo mogol eno or gharna rzjiervaannoj eprve j edi Il nici . Z
topel obrok, sol ate, poljubno pijalo. Pripravo in del

deluje od 9% do 13% ure.

I nvalidsko podjetje SONL EKije opkavljalezstongive sotokopiranjaizan v a | i
potrebe dijakov in v nekaterih primerih tudi za potrebe zavoda.

Za nadzor in varnost imamo vzpostavljen avdio v
dogajanj v prostoru in okolici t u d i izven rednega delovnega | asa.

golskicenter@Gol . | eto 2009/ 10 Stran 7
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Knjignil maest dej av

1 obdelava gradiva

V golskem |l etu je potekala inventarizacija in
kotgradvaz a ul beni gki skl ad. kRy idahat.b/pidaliin opremilis®d2 5 nov
cca 100 naslovov serijskih publikacij, ki so na voljo bralcem.

Kreiraismoz api se za znanstvene bibliografije razisk
pogiljamo zaht ewkraziskovalcedodel i tev ¢§i f

2 nabava

Nabavno strategijo oblikujemo v dogdmetay,rna z ul i

oshovi oglednih izvodov in konkretnih vsebin, ki jih predlagajo sodelavci.

3 izposoja gradiva
V golskem |l etu 2009/2010 se je na novo vpisalo
knjignico so obiskali 13691gnkirhateniont . .si i zposodi

4 skupinsko delo z bralci
V septembru 2009 smoizvedlil 6 bi bl i op e d alglenkik.Dipkewsmo seznapili zv i

nal i ni i skanja gradiva, s postavitvijo, s knji ¢
V prvem in drugem letniku ekonomske gimnazije smo skozi § o lo ktk izvajali ure OIV
knjignilno informacijskih znanj po programu.

5 bralna skrinja
Od oktobra 2009 do aprila 2010 so potekale dejavnosti povezane z Bralno skrinjo (priprava

gradiva, bralnih map, spremijanje in spodbujanje branja, priprava literarnegasr e | a n,sa é
katero poskugamo spodbuditi bralne navade nagit
srelanje s Tonetom Kuntnerjem, ki se ga je udel
6 razstave

Pripravile smo razstavo ob 120letnici rojstva Alme Kar | i n, ob smrti pl anir
in ob zakl jul ku Bralne skrinje o Tonetu Kuntner
Dejavnost AV studia in IKT

Opremljenost AV studia omogola zaposlenim in di
z dol gol etni mi iz k u g iojkvaliteino prementacijskorgjaddvmoziroma AVp r a v
ulno gradivo.

Prepletanje sodobnih virov informacij, ki pose
razmi gljanja o notranj.i povezavi

Dijakisozelous pe gni pri razi skoval ni lihnmesihwvsigwerskemn pose

gol st vu.zaTii zdviajjaaknij e razi skovalnih nal,kgrjilkoor i st
veseljem pomagamo.

I K tehnologija s pripadajolo infrastrukturo in
gel eni h i nHlomantaicipa tehnol ogijo uporabljamo za
(prezentacije, simulacije, iskanje informacij, analize) oziroma zdelava seminarski in
raziskovalnih nal og. Dijakom so zagotovl jeni k o
p i ¢ e joge ozir@ma pridobivajo novaznanja.Z nadgradnj o optilne hrbte
Vol kmerjeva in Vilava i mamo omogolen hiter giro
Partnerstvo med izobragevanjem in delom

Za izvajanje pr ogr amaau rseksavecitlen odpriegaidetatkurikuia gnoi i n

oblikovali sosvet, ki prevzema naloge in odgovornost oblikovanja in definiranja odprtega dela

golskicenter@Gol . | eto 2009/ 10 Stran 8
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kuri kula v programih srednjega pokl i cNaewmvii n sr

kvalitetnega sodelovanja z gospadarskimi subjekti in podpisanega dogovora o zagotavljanju

ulnih mest za izvajanje pr =hkipajsbdelgegnapri zobr agevan

razvoju inimplementaciji | zobragevalni h programov:

1 nalrtovanje in priprava izobrusPpeowalbdijhnpreogreammow | z
predavateljev;

f nalrtovanje in priprava novih izobragevalnih progr

1 sodelovanje pri razvojnih projektih v R Sloveniji in v Evropski uniji;

1 sodelovanje pri oblikovanju organizacijs ke mr ege ¢gol , K i aktivno vkl jul
sodelujejo pri mednarodnih projektih;

T razvijanje novih oblik izobragevanja skupaj s Cent
RS za golstvo in gport;

1T izboljganje enatkiipaiodw oisn i s@di al no ogrogeni h pri
kvalifikacij;

T razvoj velje fleksibilnosti izobragevalnih program
hitrejge odzivanje na spremembe v okol ju;

1 spodbujanje usposabljanp  za nova poklicna podrolja;

T razvoj vsegivljenjskega ulenja;

9 izvedba drugih aktivhosti medsebojnih koristi.

sodelovanyju pri projektih:
1 skupno sodelovanije pri projektih, ki jih sofinancira R Slovenija oziroma Evropska unija;

T skupni razvoj nljanje rsdfimanciranja propelktay,kar aovpredmet posebnih pogodb, v
skl adu z | astni mi nal rti razvoja in dani mi Zmognos
1 povelanje zaposl jivosti in mobilnosti znotraj skup
1 razvoj novih, mednarodno primerlivih i n tr gno zanimivih poklicnih kva
9 izvedba drugih aktivnosti medsebojnih koristi.
razvoju metod [ zobragevanja kadra:
f usposabljanje mentorjev v delovnem procesu, ul i tel
podrolju projektov;
i organiziranj e skupni h seminarjev izpopolnjevanja zaposl e
f i zmenjava mentorjev iz gospodarstva in zaposlenih
T sodelovanje pri spreminjanju vlioge ulitelja oziron

izobragevanj a;
1 usposabjanje kadrov, predvsem pri uporabi novih informacijskih tehnologij ter sodobnih metodah in

tehni kah poul evanj a;
f i zmenjava znanj in izkugenj ter ustreznih ¢gtudijsk
9 izvedba drugih aktivhosti medsebojnih koristi.

razvoju [ zobrageval nega sredi gl a:

1 sodel ovanje med izobragevanjem in gospodarstvom, Kk |
kadrov;

1T vzpostavitev ustreznih ulnih oziroma ¢gtudijskih me

1T vzpostavitev medpodjetnigkega izobragevalnega cent

1 oblikovanje predlogov za pridobitev nacionalnih poklicnih kvalifikacij;

f organiziranje telajev in seminarjev;

T prilagajanje hitrim potrebam po novih znanjih in v

1 izvedba drugih aktivnosti medsebojnih koristi.

Promocijska dejavnost

Nadal j nji upad gtneovlinloa vopsl niovvan ongao lochesve g redne dej

mladine, zato vztrajno izvajamo dejavnostipr omovi ranj a i n prepoznavnos

girgem okol ju. Cil] aktivnosti je prebivalce in

znanjewm magyodu, o kakovosti nagega dela in o mo

nudi mo. Promocijo in prepoznavnost povelujemo s

obveglanja, s prisotnostjo na delavnicahrat, osno

golskicenter@Gol . | eto 2009/ 10 Stran 9
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skupaj z Zavodom za 1z ap omprbnoovijadeficiearniB poklieev skypajz | o g n o
gospodarstvom.

Pridobitevnovih ul|l npbvr gi n _
Za potrebe umestitve MIC v GC Ptuj smo pridobil

delavnicamzavee bi ne avtoremontne dejavnost. in vsebine
(mehatroni ka, politehnika), ter dokumentacijo z
izvajanja praktilnega pouka in usposabVjanj s p
nadalinih postopki h smo za obe |l okaciji pridobili gr

delavnicam izpeljali postopek oddaje del. Pogodba je bila podpisana v avgustu 2010, predvideni
rok zakljukla del je avgust 2011.

Branko Kumer , univ.dipl.in
direktor
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Cilj 1 | et nega del ovnega nal
Uvod
Gol sko lebo 281GbL&ki center Ptuj predstavljalo
pridobiti dodatnih 1800 m*povr gi n za | aboratorijsko dejavnost
gradbeno investicio na | okaciji Turni gle, izvest.i prizide
podstredgje na lokaciji Vilava za potrebe kabine
investicije so nujno potrebne za nadaljnji razvoj institucije.
Zaomenjeneak t i vnost i i mamo ¢ge zagotovljeno velino s

sodelovanje gospodarstva ter dodatna sredstva s kandidaturami za pridobitev nepovratnih EU
sredstev (sk/ad)).

Obseg izobragevanj a

Upad generaCij, K i uspegn Trendi obsega vpisa v no gOl
mol no pritiska na zni ganj ~—rov, ki
nadal juje izobragevanje. Sl oveni
tem gol siekoR0d0Oe s n 0 v n o gaode c e

odraga tudi vHkratioguwpadu o k o | j

generacije pa se spreminja tudi interes mladih. V

preteklih letih se je z ma n j § & programih s

ekonomije, upad vpisa v 2 in 3 letne programe, kar

posl edi |l no predstavl jSa up si—m—mms3 mi h .
promocijsko dejavnostjo n 20 m14 w2 W5 W 1 h, trgn
poklica, z odprtimi vrati &S E mo z man

ul i nke.

Vgol skem | etu 201077340 Jj 1a kjoev , v diedenyi i j akov, ki ¢
izobrazbes e | e ppoekoer0%. Dmazno je

-7 . . . Delegi R o, stopnj
zmanjganje interesa mladih za pklice"™ Vv program
ekonomije, v tehniki je opazen nadaljnji porast, v I stopria
kmetijstvupaohr anj amo rel ativno enak defeg.

P . . . 1V.stopnja
Na vigji strokovni goli ohrsa

ponudbo. V gt udi j skemOledrihu v pi s
g tdentov prvega letnika v programih

mehatronika, u pr avl j anjieekgnomise gel | a
v programih namenjenih odraslim pa je skupaj V. sopria
trenutno vpisanih novincev preko 40. Skupno je 0%
na strokovniprelp®6ldOgt upiesaoivh

ramsko

Organizacija dela, gol ski kol edar

V gol skem IpptekaoR2 @an0i 2ir ana obl i kaalpkadilahgo gkega p
Vol kmerjeva, Vil ava, aRajnlgd va&k, TSurrmoik@plvenoi n e@r et i
potekajood 8° do15°, prakti Il ni pouk i n dons’tzarador i j sko de
Zzasedenosti l aboratorijev. |l zobragevanje in usp
| asu %Bdb2a"62 izvajalci javnih prevozov smo dogovorili, da zagotavljajo dohode in

odhode tako, da | ahko dijaki in gtudentje pride
prevoz iz gole ob koncu pouka.

S sprejetjem pravilnika o ocenjewvandjod idmo pmrisgrm
aktivih in programsKki hemnlmalibezhapjs ki h zbori h stand
Kol egi j ravnateljev je sprejel gol ski kol edar,

dve ocenjevalni obdobiji, predvideni so trije pouka prosti tedni z a dijake, informativni dan,

zi mski, spomladanski in jesenski roki za izpite
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kol edar in koledar poklicne mature, ki ga je sp
gol skim kol edar j e nmadpdatnokaeads aktivgostilzaizvajgnje iat¢resiih
dejavnosti.

Kadri

Zaradi zmanjdganega obsega dddmsodelaveemaelwzapostehih z a g
smo uspeli zagotiviti diopol nj ev aeckateeh deldvaeepao b v ez
smo preusmerili na delo na projektih. Presegke smo delno omilil:@i S

aktivnosti in programov usposabljanja odraslih, z usmeritvijo v programe tehnike ter za
predavanja na vi Neipostrreadknov iz gipglnipod zebamge,yvalr
predavanje) bo opravljalovpopr el ju 171 st r ododelavey bo deladolnavcev, 1
projektih ob njih pa 48 drugih strokovnih sodelavcev (k nj i gni c a, vzdrgevanj e,
organi zacifalufhonwadgka del a, pomo/ prH3jizvajanj
sodelavci so zaposleni preko javnih del, 3 sodelavciizvajajo nalogo spremljevalca dijakom. Za
izvajanje vi gj eogadnsvibonio nasldljevalik pridobivahjem imenovanj novih

predavateljev, predvsem iz kadra, ki je zaposl e
V golskem |l etu je struktura sklenjenih delovnih
REDNO ZAPOSLENI ZA N]|SKUPAJ
S polnim delovnim | a 211
s kirmjdgel . Lasom 1
| SKUPAJ 212
REDNO ZAPOSLENI ZA D
S polnim delovnim | a 23
s skrajganim del ovni 5
| SKUPAJ 28
|SKUPAJ VS| REDNO ZAPOSLENI 240
S tekolimi sredstvi za usposabljanje inidodatni

zakonsko predpisana usposabljanja(var st vo pr i del)wsposajahazana var ng
pripravo izvedbenih kurikulov, uvajanja kakovosti, pripravo minimalnih standardov znanj,

usposabljanja za uvajanje novi h met okdmeptacieline v an j
s podrolja upravno pravnega poslovanja, usposab
usposabljanja na podrol ju meudobjeneyaprojekta Mobilityme r j a v
bomo nadal jevali z izmenjavami |dtamndakorJi.h sodel
Ob strokovnem usposabljanju strokovnih delavcev in ostalega kadra bomo vlagali tudi v
usposabljanje vodstvenih delavcev. Za vodstvene
Portorogu in Radenci h, usposablajeg nsposablgnesodr ol j a
podrol ja management a.

Razvojne usmeritve
Dol gor ol ni cil ji
V programskih dokumenti h zavoda smo dol goroln
Regionalnem razvojnem programu in ciljem predvidene regionalizacije R Slovenije ozirona

umestitve regije Spodnje Podravje. Primarna u
turizma, gostinstva, g i vi | s ko pr e d e btaritvend dgjavnastindbiaszti r/ injaa bar v
metalurgija. Ci |l j e RRP bomo uresnilild.@ zrokeshit¢tiltjy
zavoda, ki jih bomo dosegli:

1 z zagotovitvijo kvalitetnega, sl ovensko in evroc

mladino in odrasle,

1T s giritvijo ponudbe izobragevanja v druga okol j
T z vzpostavitvijo izobrgdédpeval nega regijskega sreq
T z ureditvijo golskega posestva,

gol ski 0Geln 018ltle Pd u? Stran 12
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f s povelanjem ponudbe vVvigjegolskih programov na |

1 z vzpostavitvijo mol nega partnerskega sodel ovze
oblikovanjem Strokovnih sosvetov za izvajanje nalog odprtega kurikuluma,

T z nadaljnjim razvojem vigjega strokovnega i zobr :

T z nadaljevanjem razvoja in uvajanja novih, pos:¢

T s pridobitvijo programov, ki bodo v okolju omog«

T spovel anjem avtonomije, odgovornosti in kakovosti

1 z ohranjanjem mednarodnega sodelovanja in izmenjave,

1 z vzpostavitvijo kakovostnega sistema pretoka informacij,

1T s povelanjem delega izobragevanja odraslih,

T z izkoriglaprémogabmnsojneocialnih in razvojnih s

1 s konstruktivnim in aktivnim sodelovanjem v razvojnih nacionalnih projektih,

T s stalno vkljulenostjo v izobragevalne trende E!

Poklicno in strokovno i zaddbdg issgrenembo pregramavinvseh st o
organizacijskih sprememb. Obl i kov aainjteediscipknbrioi h i z
sodel ovanje ter sinergijo znanj in spreatnosti wu
pridobitev znanj in spretnosti dnaPorebdapioeven trg
dodatnem strokovnem specimd\ st zdraijega vipasadjama g e v a n
pogoje, s katerimi:

1 vpeluyemonovo pedagogko doktrino v proces izobragev

1 seusposobilamov skupnem nalrtovanju pedagogkega proce:c

1 prevzemamoinizvaamos oodgovorno pokl igm/laiizmbgaymodali £t Y

1 se usposobljamo za pripravo raznoterih programov usposabljanja odraslih (kratki programi
usposabljany;

1 optimizibamoor gani zaci jo dela s ciljemniagagotoviti vel

Z omenjenim bomo;

1 ohranili r el ativni deleg obsega vpisa mladine v izob
1T povel/ali progr amsak d zmomriadteov anj e mladine in odra
1 pove/ alii debregggevanj a odmslitsposabl janj a

1 vusposobi !l izaupdrabe vihymetod dela z mladimi in odraslimi;

T pove/ali partnerstvo =z [| pkalOniPmugosmodarrsgtov olm k

postavitev strategkih izobragevaAkaoabhagmeahno 9r
ponudili okolju dodatna s peci altiolownal nabrsagevanj,a odrasl!ih
girili programsko ponudbo temacipadnedaq u/ 2&kbmadgne
ekologije;

1 razvilinove programske ponudbe (na vseh nivoj),h i zobragevanja

= =4

Ob wur esni | e viadcilpvuonmmadaj¢valin
1 z aktivhostmi ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti po modelu Evropskega okvirja za
kakovost in smernicah Strokovnega sveta S R Slovenije;
1 s povezovanjem s sorodnimi institucijami v R Sloveniji za skupne razvojne projekte (konzorcij
gol ski cent r oevhnikgoknizhp rcceirnjt rboivo t

T skupaj z gospodarstvom gradil:@ izobradgeval no s
ul enj a;

1T skupaj z osnovnimi gol ami izvajal.i promocijo i z:¢

T z aktivnim mednarodnim sodel ovanjodmhi;n i zmenjav

T s giritvijo mednarodnega sodelovanja in izmenja\

1T s povelevanjem delega sredstev, pridobljenih iz

1T z optimizacijo strogkov obratovanja (energija).

Letne aktivnosti
V gol skem | madalujerdozl Qu/rlels ni | e vderegul&cie inacécéniratizacije
srednjedanl vkgggad gobs ag@a an| almplenRntaSijo omegenega e .
sistema izvajamo z:
1 evalvacijo fi nanciranja zavoda na udel egenca
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Pogodbeno financirangenpaudshegenpavpezebnar
svoje prednosti, saj gola | ahko avtonomno i
in usmerja sredstva Vv razvojne pmispejetitete.
konsenz o dololituwvi povpbaebnamleparo, kst bo k a
tehnika, naravoslovje, storitve).

1 samoevalvacija kot model ugotavijanja in zagotavijanja kakovosti

t
t

Po Zakonu o poklicnem in strokovnem i zobr ac¢
zakona dol gne zagot avl jgaetvia lknaekgoav odsetl av zpgoo jnnac
celovitega sistema vodenja kakovosti ter ir
tudi vsako |l eto objaviti porolil o komisi]je

Strokovni svet dol gan sprej et ihkratiapmedaitn al ne i
nabor indikatrojev, ki bodo elemnt spremljave na nacionalnem nivoju.
1 vzpostavitev sistema notranfega informiranja zaposlenih
Ob povelanju pestrosti aktivnost:i nam obstc
zagotavl ja pr awdljasxm&kpa oist ne@a si stema obv
1 povel/ ati prepoznavnost GC Ptuj v okolju
Nadaljnji upad gtevil a o0snonravlosggaéle; mraditegal no v pl i

nadaljujemo s promoviranjem in prepoznavnosto GC Pt uj v ogjem in i
Cij aktivnostij e prebivalce informirat. 0O nagi h akHi
nagega dela ter jim sporoliti 0O mognostih i
prostorih.

1 sodelovanje z gospodarstvom
v g ol s kveveeh programih izvajamo prenovljene programe, ki predvidevajo

obvezno praktilno usposabljanje pri del odaj
skl epanju pogodb z delodajalci, ki bodo pr e
usposabljanje, hkrati pa izvajamo stalno usposabljanje mentorjev v gospodatrstvu in

jim nudi mo pomol pri .verificiranju ulnih me
Skupaj z delodajalci bomo nadaljevali izvajanje usposabljanj zaposlenih v
gospodarstvu in nagim zaposlenim omogol ili
delodajalcu.

Nacionalno in mednarodno pro  jektno sodelovanje
V tekol em gol s thkadatjevalieizvajanjb mridobljenih projektov, hkrati pa iskal

nove prilognosti, s kateri mi bomo zagotavljali.i
zavoda. Med prioriteitlanii, skoi: jih gelimo uresn
T evalvirati ul i nke n o vmmaea osgamzacka syemianjancenamaga teka,j a  (
I skanj e optimal ni h regitev, ryazvoj no usmerjanje
T skupaj S partnerji k 0o n izvesti c grigobljeni Gooojelg kimplemendagije t r o v
prenovljenih izobrageval ni R208r ogr amov tehni ke v
T skupaj S partnerji B i xvedi hprmojeks kirapiementakije npreoowljenihj a
izobragevalnih programov biot2018nol ogije in givil
1 implementirati sistem samoevalvacije kot modelk ak ovosti v gol e;
I nadaljevati z aktivhim sodelovanjem pri nacionalnem projektu MoFAS;
1 skupaj z GZ in CPI izvesti program izmenjave zaposlenih v gospodarstvu in zaposlenih v zavodu;
1 skupaj z GZ in OZ pripraviti in izvesti kratke oblike usposabl janja in izobr af
gospodarstvu;
T i zobradqdvarejlg ev za pr eno sjobdearaingsystérm;obr e prakse" (
T nadal jevati v ¢ge sprejetih mednarodnih projektih
Omenjene aktivnosti nam nudi j oanov eplriekpa irl aaznvioj mdiah
energij o, ki jo imamo, v naslednjih golskih | et
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Letni d e 12010/1li nalj i

Posodobitev materialne opreme

Zahteve trga dela nas silijo, da nenehno vlIagam
opr eme, K i nam bo e nmoagkdvad sat ipoivzeM ajngnj a ul nega |
Ker vsaka gola vodi |l asten razveir/i rompocwedodbit e
skupa) , bomo za potrebe vseh gol i di jakov v tem
T posodobili tehnologko opremo na kmetijskem poses
T prileli z investicijo v objekt za avtoremontno de
T saniraldi parket v golski telovadnici;
T i zvedli pripravljalna dela za priletek adaptaci]|j
T i zvedli adaptacijo prgstorov podstregja na Vil av
1 izvedIi prizidek jedilnice na lokacijiVi | av a,
T dopol nili opremo v Higi napredni h tehnologi]j .
Predl og razpisa zallpis v ¢g.I1 . 20

V gol skem | enamera2aintd dhfaditOpog@ramskoponudbo srednjedol sk
i z obr a gpeogranowin dbseg vpisa, hkrati pa dopolniti razpis s programinapodr ol j u

turizzma in gastronomije. V ta namen bomona MGG pos| al i el aborate up
ki so utemeljeni s podporo gospodarskih subjektov. Ker interes mladih za tehniko ne dosega

potreb, ki jih izkazuje gospodarstvo, bomo, skupaj s svetovalnimid e | av c i osnovni h g
zbornico in Gospodarsko zbornico nadaljevali z aktivhostmi animacije in informiranja, hkrati pa
propagirali tiste poklice, ki i majo realne mogn
okolju.

Strategka us rmpednjega Rodravia sogtirigee in §ostinstvo ( termalna voda,

hotelirstvo, turizem na kmetjah, kulturne znamenitosti) , ¢gi vi |l sko predel ovaln
(perutnina, vinarstvo, sadjarstvo), kmetijstvo(v /i nogr adni gt vo, 9,daNhar st v o,
metalurgija ( 7alum, Impol, AC CIMOS . Programska ponudba zavoda ni|
ustrezno izobrazbo za podrolje tehnike, ne uspe
turizma.

Predlog razpisa zavpisvs r ednj e g ol s k¢e. 2011/12 e prihogi, predlog obsega
razpisa v gtudijskem Il etu 2011/ 12 pa je sestavi

Branko KUMER, univ. dipl.ing.
direktor

gol ski 0Geln 018ltle Pd u? Stran 15



éolski@entepptuj Letni d e 12010/nli
Predl og obsega vpil¥/z2012v gol skem | et u
|Program |Naziv poklicne/strokovne izobrazbe | 09/10 | 10/11 | 11/12 |
Bi otehni gka gol a

Pomol nik v biotehnikdamdilnniok kw bbhi ot ehnj k20 ijn 2® s|lkr20i
Gospodar na podegel|lGospodar na podegel|l j26 26 26
Cvetlilar Cvetlilar 26 26 26
Kmetijsko podjetni ¢gkkme ttiejhsnkick podj et ni gka8 t e B8nilk 28
Hortikulturni tehnik Hortikulturni tehnik 28 28 28
Vrtnar Vrtnar 26 26
Kmetijsko podjetni ¢gkkme ttiejhsnkick pPoldlj et ni g ka8 t e B8ni|k 28
Gastronomske in hotelske storitve Gastronom hotelir 26
Okolievarstveni tehnik Okolievarstveni tehnik 28 28 28
Ekonomska gol a

Trgovec Prodajalec 52 52 52
Administrator Administrator 26 26 26
Ekonomski tehnik Ekonomski tehnik 84 84 84
Ekonomska gimnazia Ekonomska gimnazia 56 56 56
Ekonomski tehnik PT] Ekonomski tehnik PT] 56 56 56
Arangerski tehnik Arangerski tehnik 56 56 56
Turizem Turistilni tehnik 28
Poklicni telaj Poklicni telaj 32 32 32
E/l ekt ro i n ralunal ni gka gol a

Elektrikar Elektrikar 26 26 26
Elektrotehnik Elektrotehnik 28 28 28
Elektrotehnik PTI Elektrotehnik PTI 28 28 28
Tehnik ralunalnigtyTaehni k ralunalnigtyab6 56 56
Mehatroni k oper at e Melfatjosk operater d s ) 26 26 26
Tehnik mehatronik PTI Tehnik mehatronik PTI 26 26 26
Tehnik mehatronike Tehnik mehatronike 56 56 56
Strojna gol a

Pomol ni k v tehnoloiPkoimno!prriokcevsithehnolongOh p POo cle 20 h
Strojnigtvo 26 26 26

Oblikovalec -orodjar | Oblikovalec-orodjar
lzdelovalec kovinskih konstrukcj|1zdelovalec kovinskih konstrukcij
Ingtalater sitlrpguah atngt akaa/odjnih indgtalalci]j
Klepar-krovec|Klepar krovec
Avtoserviser Avtoserviser 26 26 26
Avtokaroserist Avtokaroserist 26 26 26
Strojni tehnik Strojni tehnik 28 28 28
Strojni tehnik PT1 Strojni tehnik 28 28 28
Avtoservisni tehnik PTI Avtoservisni tehnik 28 28 28
Metalurg Metalurg 26 26 26
ZapisivKr e p k o /peegs@avijago predvidene nove programe.
Gol s ki Stran 16
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Gol ski center Ptu
Ekonomska gol a
Volkmerjeva cesta 19

2250 Ptuj

Slovenija

( +386 (0)2 7871 740
2 +386 (0)2 7871 711

WWW.SCPtU].Si
infoscp .eko @scptuj.si

Porolilo o delu v 940! skem
Element | | et nega del ovnega n

September 2010

mag. Branka Kampl Regvat

Ravnateljica
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Porolilo o organizaci|j| I n

v gol skem Il etu 2009/ 20

1. DIJAKI: _
Gtevilo dgolaslkbemvlietu 2009/ 10
Program Traja nje Gtevi l Gtevil|[Gtevilo
gol anj oddelkov oddelkov v
1. letnik programu
ekonomska 4 1 7 156
gimnazija
ekonomski tehnik 4 2 8 238
ekonomski tehnik 1 2 1 2 65
PTI
Aranger ski 4 1 2 55
trgovec 3 1 3 83
SKUPAJ 6 22 597
Uspegnoakowdiy gol skem I etu 2009/ 2010
Program Letnik Vpisani Gt . d i | Napredujejo [ Napredujejo Skupaj
dijaki ob koncu gt . di | %
pouka
ekonomska 1. 34 33 33 100
gimnazija 2. 35 35 31 86
3. 39 39 39 100
4, 48 47 47 100
skupaj 156 154 150 97 97
ekonomski 1. 50 54 47 87
tehnik 2. 66 63 61 97
3. 55 51 50 98
4. 67 65 65 100
skupaj 238 233 223 96 96
aranger 1. 26 27 23 97
tehnik 2. 29 29 28 97
skupaj 55 53 51 96 96
trgovec 1. 30 34 24 71
2. 31 31 27 87
3. 22 22 18 82
skupaj 83 87 69 79 79
ekonomski 1. 32 32 28 88
tehnik 1 2 33 33 32 97
(3+2) skupaj 65 65 60 92 92
ekonom ska skupaj 597 592 553 93 93
gol a

Uspedgnost dijakov po programih in oddel kih \

GC Ptuj, Ekgoomskat@olR&809/ 10 Stran 18
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Uspedgnost na splogni maturi, poklicni mat ur i
Program Prijavljeni Opravili % uspeg
ekonomska gimnazija 42 26 62
-spl ogna mat
ekonomski tehnik + PTI 94 80 85
- poklicna matura
administrator 1 1 100
-zakl jul ni
trgovec 18 17 94,4
-zakl jul ni
Uspedgnost na splogni maturi, poklicni mat ur i
1004
90+
80+
70+
60+
50+
40+
Ekonomska Ekonomski Administrator Trgovec
gimnazija tehnik in PTI
GC Ptuj, Ekgoomskat@olR&809/ 10 Stran 19
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2. ULI TELJSKI ZBOR:

1 Skupna realizacija pouka v golskem |l etu 2009/ 2

T lzobragevanje in usposabljanje strokovnih del
LDN.

1 Spremljava in hospitacije so bilei zpel j ane pri 51 ulitelijih. I
opravljenih 15 hospitacij. Skupno gtevilo hosp
letne delovne razgovore.

3. GIVLJENJE in DELO EKONOMSKE GOLE PTUJ v gol ske
ZLOGENKEDb informativnem dnevu, novoletne vogl il
GOSPODARSKO OKOLJE¢, zlogenka in brogura proj ek
SPLETNA STRAN EKONO Mipdkondinoka.&cptlpRsT Whs vabi k ogl ed
gol skih in izvengolskih aktivnosti ter vas obveg

TEKMOVANJA:
1T Tekmovanje iz mat emati ke e KENGURUg¢, 1 bnasto3.

priznanje A kategorije in 5 bronastih priznanj B kategorije; 31. 3. 2010 izbirno in regijsko
tekmovanje v Murski Soboti T 1 srebrno priznanje B kategorije.

f Golsko tekmovanje za CANKARJEVO P &ecembeA20I06n 10
udele(gba na podrolnem ter drdgavnem tekmovanju.

T BRALNA SKRINJA 2010 17T tekmovanje dijakov za br

T BRALNO TEKMOVANJE éePFI FFI KUS¢ iz nemgkega | ez
Ljubljane je bilo 12. 3. 2010. Udel egil o se ga

T Nareg j skem srelanju MLADI H RAZI SKOVALCEV SRED!I
Prlekije smo se predstavili z raziskovalno nalogo Vpliv lastnosti avtomobila na nakupno
odlolitev Ptujlanov (dijaki 2.al G) .

T Predstavil:i sSsmo se na 5. ME D N A RRCBIN, BM2. BE) MU U
dvema ul nima podjetjema.

T Udelegili smo se tudi DRGAVNEGA TEKMOVANJA 1| Z
kjer so dijaki Ines Golob, Marko Cigula in Doroteja Praprotnik prejeli bronasta priznanja.

1 Na 7. mednarodnem festivalu VEL ZNANJA ZA VEL TURI ZMA, ki e
dijakinje Sanja Jurigevil, Vanja Bogga in Jer
zalenja na Ptujug¢ osvojile bronasto priznanje.

T Udel egil i smo se 16. DR GAV NE GeAbiloPEAK201DW AjoblJaAi. G P
Ekonomsko gol o Pt uj so zastopald. trije tekmov:
Eki pno smo se wuvrstild:i na odlilno 2. mesto v
za odlilno druglanpasrebme st o mest o,

f Tekmovanja MLADI PODJETNI K v Ljubljani sta se
gimnazije.

1T 34. DRGAVNO TEKMOVANJE V TEHNI KI PRODAJE j e ¢
Di j aki programa trgovec sonasl eoddnljia nme sotdar:e zNad
mesto v stroki kozmeti ka, Primog 1 rgl 3. me st C
mesto v stroki konfekcija, Bogtjan Lebar 8. m
stroki veliki gospodinjski aparati.

T DRGAVNO TEKMOVANJE iz POSLOVNE MATEMATI KE | e
Patricija Gmigoc je dosegla 2. mesto (drgavni

f Na regijskem tekmovanju KAJ VEG O PROMETU je s
3. in 4. mesto. V posamezni konkurenci je dijak Sandi Pulko dosegel 3. mesto.

1 REGIJISKO TEKMOVANJE V ZNANJU O SLADKORNI BOLEZNI je bilo 9. 10. @®onasto
priznanje je osvojilo 11 dijakov. DRGAVNO t ek
osvojili srebrno priznanje, ena pa bronasto priznanje.

f GPORTNA TEKMOVANJA:

GC Ptuj, Ekgoomskat@olR&809/ 10 Stran 20
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13. prvenstvo dijakov EG v namiznem tenisu, 27
Odbojka dekletat o b | i ns ko tie2kmmestor anj e

Nogomet, odbojkafantie i o b | i ns k o tiedkimbonestoj e

Odbojka na mivki za fante indekletai podr ol no t & dod¥ mestp.e

Kros dijaki in dijakinje T me d o b | i ns k o T1tdeeK.mesti,avej2.en dve 3. mesti.
Rokometdekletai ob| i hsko t-dk moneasnjoe podrolno tekmovan
Rokometfantiei ob | i ns ko tiedknmestoz anj e

Nogometdekletai ob | i ns ko tie2kmmstoxc anj e

Judo dekletainfante T dr § av n o p dwe 8 mssti {Agja Petek, Renata Kralj in Damjan
Ljubec).

Spomladanski kros za dekleta in fanteT me d o b | i n g lekipnoklr mesto pri dijakih in
dijakinjah.

Dr gavno pr ven3mestm-Gr eggaal fGr egor i n| i |
Kogairkbal i nsko tiekmestov anj e

MEDNARODNI PROJEKTI:

1
T

=a =4 =4 =9

=a =4

= =

1

Projekt Leonardo da Vincii PROSPECT, mednarodna izmenjava dijakov s Finsko od 8. 3. do

25. 3. 2010.

Aces - Pobarvajmo Evropo zdeno - Sarajevo, 21. in 22. 1. 2010, v Senecu. Na razpisu ACES
projekt.i gol skih partnerstev s sedegem na Du
zapored izbrana, da sodeluje v mednarodnem projektu, skupaj z 42 ostalimi projekti (na

razpis se je prijavilo 105 projektov). V skladu z osrednjo temo razpisa smo se prijavili s

projektom Obarvaj mo Evropo zeleno, s aj gel i m
ekol ogkega odnosa do sveta. Nagi partner ski (
ZagrebainSr ednj a ekonomska §gola Sarajevo.

V. okviru UNESCO ASPnet mrega smo sodelovali v
i kovni del avni ci Sem strpen, ker i mam pravi
strpnosti.

Projekt UnisVET- Priprava merilinstand ar dov za ocenjevanje in tol
Projekt UnisVETi kakovost, spletne ankete, minimalni standardi.

Il ngtitut Hevreka! Sodelovanje na 9. festivalu
Sodelovanje pri izvedbi mednarodnega projekta ODPRTA KNJIGApredaja slovenskih knjig

|l italnicama v Chicagu in Clevelandu).

Evropska komisija v Sloveniji: oblikovanje posebne spletne strani v okviru evropskega tedna
mobilnosti Ukrepi za podnebje - energija za jutri.

Skupina za kakovost.

Proj ekt Uni sVBTrizaapadjal neformalno in pril of
oblikovanje standardov in meril ocenjevanja.

Projekt SOCQVET, obisk v Magdeburgu (september 2009).

Projekt Evropa v gol i i sodelujemo z Zvezo pr
dejavnosti Pt uj in Evropsko higo iz Maribora..
Job Rotationi ment or stvo uliteljev in izvajanje vzorn

SLOVENSKI PROJEKTI:

1

=4 =4 =4 =8 -8 -9

Projekt ESF Kakovost-Ppakddd qloi h zpropoée ngwevanj e
procesu.

Projek t Gl obal no wul enje i n uvajanje v -gmpiakiel|l nka
trgovina, izkoriglanje delovne sil e).
Dedi glina skozi umetni gko oko mladi h.

CKSG Poirntaocrioogn al ni projirkdg Ndhagm (dtoenad:i j£dr avij e
Mrega igolde2 ovanje s stargi

Prenova gimnazijei Egol st vo (dgol ski razvojni tim ekonoms
Eigol st vo.
Uvajanje koncepta za delo z nadarjeni mi dij aki
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T 13. sl ovenski dnevi knjige v Masrriebdonrjuetgrrdos k ie
glasbeni maratoni sodel uj ol i dijaki: Mi ha Trstenjak, Mi
Eva Matjagil, Katja Poljanec, Mojca Ljubga.

f Inovacijski projekt Razrednik na poti uspeha-pr oj ekt ZG RS.

9 Inovacijski projekt Pohajkovanje s haikuiji.

1 Projektildeja4um -vzpodbuj anje inovativnost:i in kreatiwv

T Projekt Spoznajmo dr gave EU.

T Projekt Sirikit in priprava videokonference sl

T Mladizamladei i zvi rna humanitarna akcimjabnagnhenoi pa
i gral
Vsi d r fuMsi&nakopravni.

EU in drgavljanstvo.

Aktiven drgavljan sem.
Uvajanje Evropskega listovnika.
Podjetnigka inovativnost za mlade poteka v koo

E R

PROJEKTI GOLE:

Y Dobrodelna prijedbtkea EG Rmaufpa 2010 v Mestnen
odmevna prireditev, na kateri so dijaki pokazali svoje skrite talente - plesali, peli, recitirali,
igrali, bili voditelji in s tem zbrali sredstva za dobrodelne namene.

1 Projektni teden PRVIH LETN KOV : LOLENO ZBlI RANJE ODPADKOV |
17. 4. 2010.

T Projektni teden DRUGIH LETNI KOV: NAGE GOSPODA

9 Evropski dan jezikov.

f Gol ski razvojni proj ekt Podjetni gtvo na Finske

T Kvalitetno preg@gi Mlajsanjml apdrichs't epl esna skupina,

skupina The stars, ustvarjanje grafitov.
1 Projekt Goi cari go.

OBVEZNE IZBIRNE VSEBINE in INTERESNE DEJAVNOSTI:

PREVENTIVNI PROGRAMI:

V okviru obveznih izbirnih vsebin v gimnazijskem programu in interesnih dejavnosti v vseh ostalih
programih permanentno izvajamo preventivhe programe. Za dijake prvih letnikov pripravimo
predavanja in delavnice na temo Nasilje v nagem
jim prigovarjamo, jih opozarjam o, predstavljamo probleme zasvojenosti: alkoholizma, kajenja,
drog . .. Seznanjamo jih z zobozdravstveno preve
prehrano, spolno vzgojo, spolno prenosljivimi boleznimi, z varnostjo v prometu, nudenjem prve
pomol.. Dijaki gi mnazijskega programa so pridot
poslovnega komuniciranja, desetprstni sistem tipkanja, poslovno korespondenco, spoznavali
verstva in etiko ter mir in nenasilje.

Med nage dijake sorivgloik vtiudui Qduvann il Dsopdel avci [

1 Predavanjei Tvegano vedenje mladihi go. ZIl at ko Bl agil, predstavn

1T Center za socialno delo Ptuj, I ngtitut za var
é

9 Javni zavod Zdravstweni dom Ptuj1 Tat jana Kol ar , dr . , ga. Veric
Hel ena Stepanovil| Seidl

f Nega kmegstavnica Kozmetika Afroditai Mi gel a Fir gt Vul enovi i
9 Preventiva v prometu i prometne delavnice.

STROKOVNE EKSKURZIJE in PREDAVANJA:

Strokovna ekskurzija 2. letnikov ET - Slovensko primorje in ogled Luke Koper; 1. letnikov vseh
prenovljenih programov -ogled znamenitosti Maribora (ogled razstave Risba na Slovenskem,
razstava Umetnost na Slovenskem od srednjega veka do 20. stoletja v UG Maribor trgovskega
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centraEvropar k in Azila za ¢givali), ogled znamenitos
Slovenskem); 15. Festival znanosti v Ljubljani (2. letnik EG); ogled Idrijsko -Cerkljanske regije (1.
letnik EG in AT); ogled 5. Me d njaur; o dAzwran as eqg bmaal al
letniki EG in ET); Muenchen (2. letnika EG); strokovna ekskurzija

2letnika ATTi predbogi |l ni Dunaj ; strokovna ekskurzija
proizvodnega podjetia TalumKi dr i |l evo (2. 1l etni ki ET in 1. 1l etr
Ogl edi in krajge ekskurzije: Oddel ek za transfu
Petra 1in Pavl a, Mer cator Ptuj, Qul andij a, oB1I ,
terenske vaje pri geografiji in biologiji.

Dij aki so se udelegil:.i nasl ednjih predavanj: G
Obmol ne -wmhdijtetoni gke zbornice Ptuj):; Lol evanje ¢
l gor Mohor i | s L i sedaeagja preastagntkav Urivereejv)Maribgru in Ljubljani,
Vigje strokovne gol e Doba Maribor, Ekonomskega
vojskeé so dijakom pribligali delo in ¢givljenje

GLEDALI GKE in FIlLMSKE PREDSTAVE

1 Filmskepred st ave: Ljubezen nima cene, Slovenka, St a

T Gledali ke predstave: Gabe, nastop i mpro skupi
9. 6. 2010.

RAZSTAVE:

Dan evropskih jezikov; Dan p rij@ & hedigkanirjadjeUkrepi 2da t e |

podnebje i Energi ja za jutri; Hol em ¢giveti; Medgener

Evrope; Vstani in ukrepaji b o j proti revglini; SrednjaeSakzhpudga me

srelanje za pr ojeve kKonferéncaeAcesar v Seaekua Razstava ob slovenskem
Kulturnem prazni ku SiveRroawmde dRme gvearresnt;va ¢gi val;

literati EG; Mladi Iikovniki EG; Vsi drugalni T
Ekonoms kai gioj agka skupnost: Nasilje v goli; Me d n &
ul enj e; Mednar odni dan prostovol jcev, mi grant o
pravilne trgovine; Svetovni dan Dboj a prptr AIDSu; ot r
Embal agni material i ; Nagi trgovci ; Lol evanij e C
| l ovekovi h pravic; razstave |4 kaiivpanohDijakizphgrdma o v«
arangerski tehni k pri pr avwbvpletrjequsing pomiadarske dekaaeije s k e ,
v avliah in wulilnicah nage gol e. V svoje razsta\

tehnik ter ustvarjajo kreativne in inovativhe mojstrovine.

SODELOVALI SMO NA NASLEDNJI H NATELAJI! H:

I Sodelovanjenanatt | aj u za naj b ddmnjedPmj. pravl!l jico

T Udel egba na evropskem natel aju 20. obl etnica
organizira Generalni direktorat Evropske komisije za pravosodje, svobodo in varnost.

T Natel aj Evropska unija in nediskriminaciija.

T Natel aj Evropa v gol i 2009/ 2010: Poi glimo nov:«
in socialni izkljul enosti).

T Natel aj za najboljgi hai ku.

T Natel aj Skreiraj se.

T DOOS2010-natel aj Tiskanj e ogl asdelevanjenPriguhna k at ov na

T Medgeneracijsko sodelovanje Zdrugimo znanje,

upokojencev Ptuj.

OSTALE PRIREDITVE in DEJAVNOSTI:

1 Predstavitev EG na Bazarju prilognosti, i nf ol
osnovni h gol ah.
9 Predstaviteva kt i vhost.i EG Ptuj v ulnem podjetju za o
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PRI
)l

1

Pedagogke delavnice za dijake s <ciljem uspeg
svetovanje dijakom zakljulnih letnikov.
Obravnave, vodenje, strokovna pomo botrégbami.eval vac
Poul evanje slovengline kot drugegal/tujega jezi
Pri pouku nemgkega jezika smo i meld. I asiktenka 2.
mag . Karolino Macal ko iz Poljske, ki | e jsko.j ako
Na obisku delegacije prijateljev iz Afrike smo predstavili projekt My free time.

V. Novi Gori ci Sso na priredituvi Dan kulturne r
gledali gko igro ePlesola kapicacg.

Proslava ob podelitvi priznanj za Bralno skrinjo 2010.

Videokonferenca slovenskih gol Projekti na gol
V januarju 2010 smo obiskali Tag der offenen Tuer, HLW/BFW v Murecku.

Organi zacija posveta za mednarodno i zmenjavo d
EG Pt uj

Medpredmetnopovez ovanj e v vseh programih EG.
Predstavitev ulnih podjeti] in izbor najboljge
Delavnice kreativnega pisanja.

Sodel ovanje dijakov na 50. Kurentovanju 2010.
Murkovi ulici na Ptuju na temo Tradicionalne pustne maske.

Sodelovali smo v vseslovenski akciji Olistimo
Obi sk English Student Theatre na | 1. Gi mnazi
Gradcu.

Sodelovali smo v Krogku Rdreilhe gmatkeliagjai,h.na raz]l
Udel egba na 15. festivalu znanosti v Ljubljani

Prostovoljne dejavnosti dijakov: sodelovanje z Domom upokojencev - 9. festival za tretje
givlijenjsko obdobj-BpgZbhnadom Det hkwvaolna trgni
E+EPARTYIinovol etna gol ska prireditev v sodel ovan
Proslava ob zakljul ku golskega |l eta 24. 6. 201
DOBI TEV CERTIFI KATA KAKOVOSTNE GOLE:

CERTI FI KAT KAKOV O ®iijav& na GlaeLlistitute for control Theo ry, Reality
Therapy and Quality Management).
CERTI FI KAT UNESCO ASP. net gol a.

DELAVNICE in SEMINARJI za STROKOVNE DELAVCE:

=A =4 =4 A =a =4 =9

=4 =4 =4 =8 -8 -9

Vzgoja za odgovorno vedenje mladihi dr. Zdenka Zalokar Divjak, 11. 1. 2010.

Tvegano vedenje mladihi Z1 at ko Bl agi | ¢, 1DIA.ROGX vo Sr el anj
Zdrava drugina ter vlioga stargev pri preprel e
20097 Dr. Bogdan Polajnar.

Problemi in pasti otroku prijazne vzgoje i dr. Vesna Vuk Godina, 24.11. 2009.

Uporaba elektronske dalbd ey s pglodtrmaig ewlainljrei ¢zia MO
EEol stvo in sploeemaevadn] ai cspigaardde vmatsdroev,enBg| i
udel egba na obveznem i zolrodgdwanj u 7z a 4s o Rellav c
Uporaba IKT pri pouku matematike.

Priprava merilinstandar dov za ocenjevanje in tolkovanje,
|l zobragevanje uliteljev na temo priznavanje ne
Projektna skupina za delo z nadarjeni mi dijaki

12. 2009 in 9. 3. 2010.

Seminatji za prenovo gimnazijskega programa.
Sodelovanje v konzorciju strokovnih gimnazij.

Seminarji za zunanje ocenjevalce mature, poklicne mature.

Seminariji Zza medpredmetno povezovanje, timsko
|l zobragevanj evv okviru PUZ
Gt udisjksukpe ne za posamezna predmetna podrol | a.
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Seminariji Za pripravni ke zZa opravljanje st
izobragevanja, 22. 4. do 24. 4. 2010.

MUNUSI usposabljanje mentorjev.

Praktil no usposabljanje uliteljev v delovnem p
Delo s programom MinMAX in povezave UP s tujimi UP v Evropi in po svetu.

Zdrav nal iir@igvIiGeemjzami k, 4.5.2010

Seminar za mednarodno raziskavo PISA.

Ravnateljica Ekonom
mag. Branka Kampl Regvat
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Cilj 1 | et nega del ov@Hga nal

T Kvalitetno izobragevanje in vzgajanje ob wupor
sredstev.
f Kvalitetna priprava na matur o, poklicno maturo
T l'zbol jganj e r épwbjditant ov mat ur e
1 Nadgrajevanje in uvajanje prenove programa ekonomska gimnazija.
1 Sodelovanje v kurikularni prenovi poklicnih programov in uvajanje prenovljenih programov
splognega poklicnega izobragevanja.
1 Oblikovanje in izvajanje predmetov odprtega kurikula pri programih: ekonomski tehnik,
ar anger sk ikonamskh tehnik ,i PE in trgovec v skladu s prenovo poklicnega
i zobragevanja in v dogovoru z zaposlovalci i n
okolja.
1 Zagotavljanje ustvarjalne klime na gol. in dob
T Spognhpeagol skega reda in preprelevanje nasilija
T Projekt ULNO PODJETJE v funkciji mednarodnega
1 Zagotavljanje permanentnega izobragevanja in u
T Nakup o0oz. pridobitev st r emkmamymizwjagerpougadnmealizacipv , o
projektov v Sloveniji in EU.
1 Sodelovanje s ptujskimi in slovenskimi podjetji i strokovni ogledi, skupni projekti, seminarske
in raziskovalne naloge, tekmovanja, praktilno
1 lzvajanjepokl i cnega telaja in uvajanje maturitetnega
1 Odkrivanje in usmerjanje nadarjenih dijakov.
1 Dopolnilno delo z dijaki z manj gi mi b&2Cni mi spo
f Sodel ovanj édsevsitaodgprtih vrat, gl edala g&tearpgre
predstaviteyv mednar odni h projektov v Mi nor it
del avnici, delavnica niadijgkégol &aomuni kacija: st a
T lzvajanje projektov Mi ni strstva Za gol stvo [
mednar odni h projektov, projektov dijagke skupno
1 Evalvacijavzgojnoi zobr ageval nega del a, projektov in pr
T Uvajanje novih izobirpaoggwalnnigh vpr,ogruamaw m i n ar
1 Implementacija ProjektaMe dpodj et ni gki center: Dvig izobraz
T Projekt: 50 Il etnica gol e.
T Otvoritev arangerske delavnice Ekonomske gol e
Vrste programov in vpisani dijaki v golskem | e
program trajanje gtevil gt evi | gt evi l
gol anj oddelk ov oddelkov v dijakov
1. letnik programu
ekonomska gimnazija 4 1 6 133
ekonomski tehnik 4 2 8 227
aranger sk 4 1 3 80
ekonomski tehnik i 2 1 2 48
PTI
trgovec 3 1 3 86
skupaj / 6 22 574
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3. Predlog za objavorazpisazav pi s v gol sko |l eto 2011/2012

Zap.. Program l.letnk -gtevil o odd¢

1. ekonomska gimnazija 2 oddelka
2. ekonomski tehnik 2 oddelka
4. ekonomski tehnik 1 PTI 1 oddelka
5. Aranger ski teh 1 oddelka
5. Poklicni tel 4 1 oddelek
6. trgovec 1 oddelek

Skupaj 1. letnikov 8 oddelkov

4. Organizacija dela

5.

6 .

Na Ekonomski goli je zaposlenih 55 delavcev za |

del avka, organi zatorka praktil|lnega wusposabljanj.

@Il o vodi ravnateljica, v skladu z normativi | e
Program i zobragevanja strokovnih delavcev

V okviru gole bodo organizirani nasl ednji semina
T Delavnice za izboljganj e& omqgt inwisridneocs tda viond uwsap
Slovenije OE Maribor.

1 Kvaliteten medsebojniodnosi zadovol jen dijak, starg in ulite
f Usposabljanje za evalvacijo kakovostib G R

f Gtudijske skupine, izobragevanja za potrebe ma
1 Usposabliang ul i t elj evnizaoe

1 Prenova ekonomskih programovi delavnicezaPUZe i n ul i telje.

T Prenova gimnazijskega programa, delavnice za u
T lzobragevanja za izvajanje projektov: proj ekt
posebnimi potrebamic , z dijaki v okviru projektov za mec
T Strokovne ekskurzije in mednarodna izobrageva
delavcev.

f Gtudijsko potovanje iTvakbDullhiostinaspaozskawanj a [
programov,si st ema ¢gol anja in mognost. i zmenjave uli
T Strokovna ekskurzija uliteljev v severno evrop
T Ostala izobragevanja strokovnih delavcev bodo
PROJEKTI EKONOMSKE GOLE v golskem letu 2010/ 11
PROJEKTI IN DEJAVNO STI PROFESORJI, KOORDINATORJI
PROJEKTOV
Medpredmetno povezovanjev 1., 2., 3.in4.letniku |Kar ol i na Vul i na,
ETin AT. Patricija Koler

Pravi ca ot rto@enalani dzektgrdt i t e| Breda Vuser, Barbara Bezjak
Evropske komisije za pravosodje, svobodo in

varnost

Mednar odni ples in gportfAktiv uliteljev g
Hrvati)

Mladi raziskovalci Spodnjega Podravja Mentorji raziskovalnih nalog
MICbmedpodj et nb@Jvgizobazbaene e r| Valeri a Ambr og, mag.
ravni Sp. Podravja Tranlar, Sonja Ga
Leonardo da Vinci (mednarodna izmenjava dijakov | Al j oga Br adal

b sodelujejo 2. in 3. letnik ET, EG in 1. letnik PTI)
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Gola obrti in podjetni gt|Patricija Koler,

Geacollege

Prosterokei | i st a pl jul a l nga Kac Koruni |,

Vel znanja za vel tur i zmMetkaBabusek, Barbara Bezjak,
Vesna Emergil

Evropa v gol i Breda Vuser, Barbara Bezjak

Medgener acij sko sodel ov alBredaVuser, Barbara Bezjak, Sofa

upokojencev Gage

Rastem s knjigo SS 2010, nacionalni projekt Breda Vuser

Slovenski dnevi knjige, nacionalni projekt Breda Vuser, Barbara Bezjak

Tekmovanje v znanju strokovnega tujega jezika Milica Selingek

(mednarodno)

Bralno tekmovanje iizf iniekl]Marjana Rajh, Simona Brlek, Milica
Selingek, Dani ca

Tekmovanje v znanju nemglAkti v nemgkega | e

ravni Evropski dan jezikov

Projekt London visid Mi randa Andr i | Em

Projekt Sejmi na Ptuju Manja Fras

MUNUS 2 Il nga Kac Koruni |,
Patricija Koler, Vlasta Hodnik

PRQJ EKTNI TEDEN GOLE: Danica Kmetec, BI

eVoda, vir g¢givljenjacg zlSonja Mlinaril, V

e Ml adi in podjetnigtvocgc [(Mija Vaupotil Gr e

€ Zaposlovanje mladihg¢ z|zZdenko Kol aril, Hog

prenovljenih poklicnih programov

Prostovoljno delo Sonja Gage, Sonj a
Vida Vidovi |l

10. Festival za tr Btzg e (| BredaVuser, Barbara Bezjak

strpno in socialnoblgGi t
Izmenjava dijakov- Gi mnaz i j a e\yd&kdn a | Marijana Rajh, mag. Branka Kampl
Regvat, Vlasta Hodnik
Humanitarne akcije, dobrodelni koncert v MG Ptuj Ol ga Gumak

Vsi drhvpie@dakopravni Barbara Bezjak

Mol gporta
Mladi za mlade

Mladi ustvarjajo

Kvalitetno pregi wlijjarkjoev | Barbara Bezjak

Unesco ASP. net Janja Gterbal Vin

GP Zvezda Sonja Mlinari/|l|, B

Inovacijski projekt i e POHAJ KOVANJE 9Ymag. Mel i BezjakBarbam,|

projektni teden za gimnazijski program Vesna Emer gill, Al

Tekmovanje v tehniki prodaje, nacionalni projekt Nataga Kuhar, Dug

Del o z nadarjeni mi ul enc/lVesna Tomge, Ani-¢t
Janja Gterbal Vin
Breda Vuser

Literarno-l i k ov ni krogek Vesna Emergi |, Br

Implementacija evropskega jezikovnega listovnika Mi randa Andr i | Em
Brlek

Vodenje za ulenje mag. Branka Kampl Regvat
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Prenova poklicnih izobraVlasta Prislan, V
Danica Vaupotil,
Hodnik

Razvojni tim T Prenova gimnazijskega programa mag. Vesna Tranl a
Gemrl, Milica Sel

Projekti e UL NO PODJETJE V FUNAIl joga Bradal, So

MEDNARODNEGA PODJETNI GTV mag. Branka Kampl Regvat

Podjetnigtvo za ul ence o

Podravja

UNISVET KONZORCIJ Aljodga Bradal, So

Andrejka Horvat, mag. Branka Kampl
R.

KPSG KONZORCIJ mag. Vesna Tran]| a
Gemr !l , mag. Brank
Mednarodni pustni festival Simona Brlek in d

Projekt AKTIVEN DRGAVLJA

Brada Vuser, Barbara Bezjak, Ivan
Gantarovi |

Razvojni projekt za izbo

Razvojni tim ekonomske gimnazije i

uspeha dijakov ekonomske gimnazije vodi mag. Vesna T
Razvojni projekt zaizbol j ganj e moti viranosti in uspeha dijako
1 Analiza uspeha na maturi 2010.
1 Analiza uspeha v posameznih letnikih.
T Analiza in korelacija uspeha v osnovni gol i i
1T Analiza gol skega obiska v | asu golanja v sredr
f Ugotovitves pr eml j ave pouka ravnateljice v | asu gol ¢
M Uvajanje novih metod dela z dijaki, vpeljava \
spogtovanjem golskih pravil, navodi l ul i teljen
g ol s k ekuylain kataloga znanj.
T Tedenska spremljava uspegnosti dijakov (ulitel
gi mnazije, golska svetovalna slugba).
T Svetovalna storitev Zavoda za ¢golstvo RS OE Mazs
T lzdel ava el aborata kot pilotpkeparpltb|]ekta z 7
Ravnateljica Ekonom
mag. Branka Kampl Regvat
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"’A
Gol ski cente Ptu

Biotehnigka gol a
Volkmerjeva cesta 19

2250 Ptuj

Slovenija

( +386 (0)2 7871 730
2 +386 (0)2 7871 711
WWW.SCptuj.si

infoscp .kme @scptuj.si

Poro|l il o o delu v gol skem |
Element | | et nega del ovnega n

September 2010

dr. Vliadimir Korogec

Ravnatel]
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Analiza del a v gol sk@dD | et u 2C¢C

1 UvOD
Na ptuj ski bi otehni gki gol i potekajo razlilne o
ml adino in odrasle. Ob tem opravljamo obsegno d
poljedelstvu in testiranje kmet i | ske tehni ke, preizkugamo nove t e
i n i zvajanju razvojnih programoyv zZa podegel je
gospodarsko in drugbeno g¢givljenje v regi]jivah, Ul i
razstavah, strokovnih srelanjih in tekmovanji h,
kmetijstva in podegelj a, ustvarjalno se povezuj
izvajanju modula Praktilno izlbsadelVawmpaj e d9delbh
gtevilna uspedgna podjetja in kmetiije, K i se za\
gospodarstva ter i zhodi gl e zZa uvajanje SPr e me
okoljevarstveni tehni k pedvhk|jeal vpembva phkomkmbnc
energij e, ravnanja z odpadki in zaglite naravnit
za poklicno in strokovno del o. Zavedat. se mor a
odvisenod pr i del ave zadostnih kolilin kakovostne in
okolja.
V | etni delovni nalrt za golsko |l eto 2010/11 smo
1 doseganje visoke kakovosti pouka in ostalega strokovnega dela (spremljanje in
razvijanje kakovosti, uvajanje novih izobrage
T nalrtno in organizirano i(zkoabkroavgoesvta nij 20 bur|aigteevl
posebni mi potrebami, izobragevanje na podrolj

NN

T promocija gole in bi otasgah maizstpkeesgjmi inidewgelpriredigve, v

e) ;
f aktivno delo na podrolj(uspd&l ovaej errte®Gacnj s
1T prilagajanje izobragevanja drugbenim spremem
podedgel ju in v igonspjoamjetvazl(ié)ni h projektov
9 spodbujanje razvoja kmetijstva(i pokdreagged\ anjien
poskusi, svetovalna dejavnost, sodelovanje v
9 sodelovanje s socialnimi partnerji ter s strokovnimi ustanovami doma in v tujini
(prenosdobr i h praks, izvajanje izobragevanja, &)

PEDAGOGKA DEJAVNOST GOLE

.1 Obseg izobragevanja

Ob zaletku ¢golskega |l eta 2009/10 je bilo v 12
di jakinj. l zvajali smo tri r sazemi sisteana ini 6z rm\bhr az.g e v a
prenovljenih programov. V tretjem | etniku-camo i

gospodinje oskrbnice in kmetovalka-gospodinja ter v 4. letniku program kmetijski tehnik.
Prenovljene smo priletu 203afj2008yv mpomseslkrimk v b

gospodar na podegel ju, cvetlilar, kmetijsko pod]j
(PTl), drugo leto smo ¢ge izvaj-pbmobdwaknwevhiptebn
ter okoljevarstveni tehni k. V golskem |l etu 200
tehnik v PTI.

V prvem |l etniku je bilo v zaletku ¢golskega | et
novi h oz. prenovl! j eni h. Oblikogah smaogde oddelken 0z.hskupine goyih a mi |
l etni kov, i n sicer: kombinirani oddel ek SSI k m
tehni k (10), Kombinirani oddel ek SPI S progr amo
skupina NPl z 10 pomo | ni ki v biotehni ki i n oskrhbi s e povVe

(Strojna gola) ter kombinirani oddel ek PTI z 10
tehniki.
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2.

Leprav je nasploh prisoten upallr a@eayv arajng ,a sgmo SV
gtevilo cvetlilark in gospodarjev na podegelju Kk
podjetnigkih tehnikov v prejgnjem | etu smo zop:e
podjetni gki t ethanprofgrama skupaj pa2l gijakiow;, kal jee glede na vpis v SSI v

prejgnjih letih nekaj vel. Skupno smo povel ali (
na prejgnje | eto, kar pripisujemo uvedbi okol j
programov in gol e, |l emur smo nameni |l i veli ko ene
nag.i regiji in izvedl:| gtevilne predstavitve, de

Preglednica 1: Dijaki po progr a20@oB010 n | etni ki h

PROGRAM 1.LET 2. LET 3.LET 4. LET Skupaj %
Pomol ni k v biot 10 9 5 / 24 10,9
oskrbi/ Pomol nic

oskrbnice

Gospodar na pod 12 10 8 / 30 13,6
Kmetovalka gospodinja / / 4 / 4 1,8
Cvetlil ar 16 15 11 / 42 19,0
Okoljevarstveni tehnik 10 13 / / 23 10,4
Kmetijski tehnik/kmetijsko 11 5 14 14 44 19,9
podjetni gki t eh

Hortikulturni tehnik (PTI) 15 / / / 15 6,8
Kmetijsko podj e 10 29 / / 39 17,6
SKUPAJ 84 81 42 14 221 100

2 Ul ni uspedsipdi j akov i

Med golskim I etom se je vpisalo 7 dijakov, i zpi
ni sta obiskoval: pouka in se nista izpisala. T
dijakov, kar pomeni 4,8 % osip. 5 dijakov je bloob koncu gol skega | eta neu:¢
teh so se 3 dijakinje odlolile za ponavl janje,
vpisala drugam, Kker je pri nas ¢ge ponavl jal a.

Skupni osi p, ki vkljuluje i zp%,sarateklem latuj@oblel6,3%.e §ne
Ker so tri dijakinje ponovno vpisane, je dejanski osip 5,7 %.

Naj vel osipa je bilo v poklicno tehnigkem i zobi
socialne varnosti, medtem pambgkeepoverhpeskaheeyn
Preostala polovica osipnikov so posamezni ki iz
potem pa niso motivirani za wulenje in obiskovanj
V. zadnjem gol skiepgn émrealu |j@nskdmuosin pribligno ta
znagal 5 do 6 %. Leprav se t r-teghinenmorema @opolbama b i |

prepreliti
Ob koncu gol skega |l eta 2009/10 je ulni uspeh 97,

Z manj uspegni madmdiikiakiulsintoelrjaizrposamezni h predm
ge med |l etom intenzivno delali. Organizirali smc
nji hove starge.

GC Ptuj,aBgiajto@ hnil@k o 2009/ 10 Stran 32



Solski @enter ptuj

biotehniska Sola

Preglednica 2: Ul ni uspeh dijakov po programih v
PROGRAM Gt . Vpisa - Izpisa - Niso 2 3 4 5 Skupaj

vpisa - ni med ni/ izdelali tol k| tol k tol Kk t ol k| izdela.

nih/ letom I rtan

zal et iz evid.
Pomol ni k v 24 0 1 0 0 13 9 1 23

/ pomol| ni ca
gospodinje oskrbnice

Gospodar na 30 2 3 0 8 18 3 0 29
Kmetovalka 4 0 0 0 0 2 2 0 4
gospodinja

Cvetlil ar 42 2 0 2 9 22 9 2 42
Kmetijski 44 1 0 1 3 18 20 3 44

tehnik/kmetijsko
podjetni gki

SSli
Okoljevarstveni tehnik 23 3 2 0 3 12 8 1 24
Kmetijsko p 39 0 2 1 1 27 7 1 36
tehnik (PTI)
Hortikulturni 15 0 4 1 1 5 3 1 10
tehnik (PTI)
SKUPAJ 221 7 11 5 25 117 61 9 212
DELEG ( %) 100 4,8 2,3 11,8 55,2 28,8 4,2 100
% %
V preteklem golskem | etu smo pri nas i zobrageva
smo pripraviliindivi dual i zi rane programe in izvedl: 2.233
69 ur na teden. Vsi di jaki S posebni mi potreba

izdelali letnik, razen enega, ki se je po prvih tednih pouka izpisal.

2 . 3 Z a kitpjtio poklicna matura
V. gol skem | etu 2009/10 je izobragevanje na nagi
se individualno izobragevali vV programu cvetl il
SVojo izobrazbo.

Zaklj ul ni vi ppiotgr amu pomol ni k/ pomol nica gospodinje
dijaki, od tega eden s hitrejdgim napredovanjem,
program kmetoval ka gospodinja,0 pPDkdiijcalkivrejt I pd ajre

Poklicno maturo  je v obeh rokih opravijalo 14 kmetijskih tehnikov in 27 dijakov v programu

kmetijsko podjetnigki tehni k (PTI) . Vsi kandi d
opravili. Ena dijakinja je na poklicni maturidosegla naj vi gj o mogno ¢gtevilo t
Preglednica 3. Rezultati zakljulnih izpitov v gol
PROGRAM/ USPEH v |2-24 25-34 |35-44 |45 -5 SKUPAJ
Pomol ni ca gospod 1 2 6 5 14
Gospodar na podge 1 3 4 8
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Kmetovalka gospadinja 1 3 4
Cvetlilar 1 3 2 4 10
Skupaj - dijaki 3 9 15 9 36
Odrasli-cvetl il ar 1 3 4
SKUPAJ 3 10 18 9 40
DELEG (v %) 7,5 25 45 22,5 100
Rezultati zakljucnih izpitov po
programih v Solskem letu 2009/10
H Pomocnica gospodinje oskrbnice H Gospodar na podeZelju
= Kmetovalka gospodinja M Cvetlicar
m Odrasli - cvetlicar
4
=
2
e
2-24 2,5-3,4 3,544 45-5
Uspeh v tockah
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Rezultati zakljucnih izpitov po uspehu v tockah

m2-2,4
m25-3,4
m3,5-44
m4,5-5
Preglednica 4. Rezultati poklicne mature v gol sk
PROGRAM [/ TOL KE]| 18-23 14-17 9-13 neusp|SKUPAJ
ni
Kmetijski tehnik (SSI) 4 8 2 0 14
Kmetijsko podj et 2 6 18 1 27
Dijaki - skupaj 6 14 20 1 41
DELEG (Vv %) 14,6 34,1 48,7 2,4 100

Rezultati poklicne mature po programih v Solskem
letu 2009/10

B Kmetijskitehnik (SSI} B Kmetijsko podjetniski tehnik (PTI)

St. dijakov

18do 23 14do 17 9do 13 neuspesni

Uspeh v to¢kah
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2.

Rezultati poklicne mature po uspehu v tockah

2%

m18do23
m14do17
m9do 13
H neuspesni
4 Ul iteliji in strokovni del aveci
V preteklem gol skem leatith j3é HWiellmveegol odzapagsal
strokovni h del avcev. Strokovne predmete je poul e
V program javnih del sta bila na golskem posestyv
pajedozal etka januarja 2010 opravljala volontersk
seminarjev in drugih oblik wusposabljanja, ki S (
poklicno izobragevanje in druge strokovne ustano
Na pedagogrikemc &klongmo obravnavali vel strokovnih
Nekaj strokovnih tem smo predstavili tudi starge
.5 Teoretilni in praktilni pouk

Pouk, interesne in druge dejavnosti smo izvajali v sladu s predmetniki in katalogi znanj. Realizacija
pouka in drugih dejavnosti je bila med 97 in 100 %.

V preteklem golskem | etu smo opravildi okrog 5. 5(
bodole cvetlilarje in hortikuddhirna prakiiklenis mp
centru Ptuj ter na zunanjih in v pokritih wvrtn
gospodarji na podegelju so se wusposabljali na

trajnih nasadih bané&raregglekej eVse govedoreje
kmetijah ter v sodelovanju z Mlekarsko zadrugo Ptuj, KGZ Ptuj, Perutnino Ptuj in drugimi

kmetijski mi ustanovami . Vel ji del praktilnega u:
indj akinje nigjega poklicnega izobragevanj a. Di
izobragevanja pripravljali na vozni gki izpit za
tehni k so opravljali wvaje ij nptereniterivhekateringodietih v § c
in zavodih.

V prvem in drugem | etniku srednjega poklicnegeé
praktilnega usposabljanja v delovnem procesu (P
izobragugregami v NP, SSI in PTI. Dijaki kmetijski
posestvu v jesenskem in spomladanskem obdobj u. [
vrtnarijah in cvetlilarnah. SpoznavVetbto|l aaskil da
pridobil: veli ko praktil|lnih i zkugen] za poklic

predmetnikom in katalogom znan;.
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3 DRUGE DEJAVNOSTI

3.1 Sodelovanje v projektih
V dgolskem I etu 2009/ 200 ismoi nmwaadllij eyal nekajdedlot

drugtvo Bogastvo podegelja ob Dravi in v Sl ove
Bi otehni ka me veskepri pmavaopo@rgiervjakng e, arangiran
Cilj projekta Biotehnika me vesel. j e osnovnodgol ski popul ac
bi otehni ke, jim predstaviti bogastvo in pomen bi
odl ol i tvi za biotehnigko izobragevanje, povojd ar i
gospodarstva in za trajnostni razvao,j podegel ja.
Namen projekta je povelati deleg vkljulenih v v
na razlilnih usposabljanji h. l zvajalci razl il ni
Biotehn i g k i gol i Ptuj . Organi ziral:.@ smo razlilne d
sodel ovanju smo pritegnild:@ ul ence tretje triade
V septembru smo izvedli naravoslovndt e hni | ni dan. Zagoll essme osgalt
strokovno vodeni ogled svetovnega prvenstva Vv O]
Toplicah. Ul enci so sodelovaldi v razlilnih dela
Dobrovniku. Naravoslovnega dneva sejeudel egi l o 126 ul encev osnovni
Kidril evo, Cirkovce, Vel i ka Nedelja in Sredigle
V okviru projekta LAST dr ugt vo Bogastvo podegelja ob Dravi
podprojekt | zobragevanjarampgi pamjva ipomgdekhokacije
T izdel ovanje girokih rezancev (jajliwitda Babgalk
T priprava jedi iz girokih rezancev: (testenin

gunk e, p odinroazkrin art @ zanc i S puranjim mesom, ¢

kakavovi rezanci isVildeak Bladodyrek ;kr e mo)
9 priprava namizne dekoracije i Jerica Korpar in Ida Obran;
1 priprava pogrinjkov i Lidija Petek;
T izdel ava embal age bpa@noist oklddijadPetakgnaMada Bam m

V mesecu septembru 2009 smo za |l anice drugtva
in deklet obline Kidrilevo izvedl:| i zobragevanj a
V. gol skem | estnmio 20koWp alj0 z ostal i mi bi otehni gki
S
g

odel ovanje v projektu uvajanji®&@8iobehhi gkabpadgenwo

ivlijenje in razvoj. Projekt poteka v vseheibi ot
turizma Grm Novo mest o. Naga gola wvodi aktiwvn
vrednotenje i n priznavanje nef ormal no pridoblj
Meznari |, sodelujejo pa ge vodje prdgriangsokieh uM

poteka skupno devet aktivhosti:

9 priprava izvedbenih kurikulov;

T dololitev odprtih delov kurikul a;

f dol ol anje meril za ocenjevanje znanja o0zirom

9 opredelitev meril za vrednotenje in priznavanje neformalno pridobljenega znanja;

1 priprava osebnih izobragevalnih nalrtov za p

f vzpostavitev in vodenje map ulnih dosegkov;

T uvajanje ulnih gradiv v razlilnih oblikah;

1 ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti;

1 promocija poklicnega in strokovnegaiz obr agevanj a.
Sodel ovaldi smo tudi v nekaterih projektih Gol sk
i zobragevanj a-VEMA @éd&dloxe 80CktOre poul evanj acg, Leor
V. gol . letu 2009/ 2010 s noekitzuv eedZldir avweal @gaokltaigv,n oksit i
zdravja dijakov, uli teljev in stargev. Projekt
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medosebni odnosi, preprelevanje nasilija, bol ezni
okolje.

3.2 Razstave in prireditve
V. gol . Il etu 2009/10 smo sodel ovali na nasl ednj il

1 dan koruzei september 2009;

i trgatev v mestnem vinogradu 1 oktober 2009;

T Razstava nm&lujjnbvergben2@09; i

1 Sejem Florai Celje, marec 2010;

91 Dobrote slovenskih kmetij i Ptuj, maj 2010;

1 dnevi junj20i0;

1 Sejem AGRA Gornja Radgond avgust 2010.

Prireditve, ki smo jih v goli organi ziral:@ za di

1 projektni teden (PRETEKLOST IN SEDANJOST Z ROKO V ROKI), september 2009

T informativni dan za ulence osnovnih gol , febru

9 dnevi odprtih vrat, maj 2010.

Tekmovanja in srelanja dijakov

Nage dijake ob golskem delu usmerjamo tudi v ob

Zznanj a, pridobl j emakpgriil nteemo rpeotuiklunem i n p

V gol. letu 2009/ 10 smo sodeloval: na nasl ednjil
regijsko in drgavno tekmovanje v oranju, avgus
dr gavno tekmovanje kmetijskih ¢gol v oranju, se
tekmovanje eéKaj veg o prometu?¢, maj 2010;

1
1
1
f srednj edgol ska gportna tekmovanj a,;
1 regijska tekmovanja v znanju matematike KENGURU;

T srelanje ml adiiéhPrpvoid jkeotrnaikkiovw podj etni gtvog¢ (dr
T drgavno tekmovanje mladih podjetnikov (osvojen

3.3 Strokovni aktivi

V golskem/ L6t so0o2@@9 ulitelij.i povezoval.i v strokc
vrsto pomembni h strokovnih nalog. V gol. so del o
-slovenglina (vodja aktiva Majda Klemenl|lil):

1 organizacija kul tur nniindejavnostrirekdlturbitredni; v. gol i, i nte
1 lektoriranje;

f izdajanje golskega gl asil a;

-tuji jeziki (vodja aktiva Milena Romanil):

91 prevajanje in mednarodno sodelovanje;

- naravoslovje (vodja aktiva Irena Unuk):
1 sodel ovanje pri i zvedbi janaravestogas ni h dej avnost.i
1 medpredmetno povezovanije;

-drugboslovje (vodja aktiva Marija Matjagil):
1 sodelovanje pri interesnih dejavnostih;

- matematika (vodja aktiva Petra Hojnik):
1 priprava dijakov na tekmovanje dijakov v znanju matematike;
T ralunalni dgjo obli kovan

GC Ptuj,aBgiajto@ hnil@k o 2009/ 10 Stran 38



Solski @enter ptuj

biotehniska Sola

T
1

1
T
1

T
1

-gportna vzgoja (vodja aktiva Danilo Zupanil):
izvedba gportnih dni;
pripravljanje dijakov na golska in regijska gp
-kmetijsko strojnigtvo (vodja aktiva Dugan Mezna
telaj varnega dela s traktorjem,;
testiranje @gkropilne tehnik
priprava dijakov na tekmovanje iz oranja;
-pol jedel stvo, ekonomi ka (vodja aktiva mag. Ma n j
izobragevanje s podrolja fitomedicine;
poskusi v sodelovanju s Kmetijskim zavodom Maribor in TSO;
sodelovanje na razstavah;

T

-gi vinor ej a ivamagdGalaijela Kateis):

T
T

T
1
T

E R N I

)l
)l

1
)l

izvajanje seminarjev za pridobitev poklicne kvalifikacije;
sodel ovanje na razstavi mal i h g¢givali;
-sadjarstvo in vinogradnigtvo (vodja aktiva Mar.
priprava obnove sadovnjaka in vinograda;
sugenje sadja in zelenjave,;
izobragevanje za pridobitev nacionalnih poklicn
vitnarstvo in cvetlilarstvo (vodja Anton Hangel
strokovno vodenje vrtnarske pridelave na gol sk
sodelovanije pri izvajanju poskusov v vrtharstvu;
sodelovanije pri pripravi strokovnih razstav in posvetov;
- gospodinjstvo (vodja aktiva Lidija Petek):
organizacija in izvedba golskih in drugih prir
urejanje @gol skih prostorov ter sodelovanje na
-praktilni pouk (vodja aktiva Jerica Korpar):
priprava riazsntadawvvengmlje ter sodelovanje na ¢gol
izvajanje naravoslovnih dni za ulence osnovnih
strokovno vodenje kmetijske pridelave.

1

4 SVETOVALNA DEJAVNOST I N | ZOBRAGEVANJE ODRASLI H

S strokovno dejavnostjo i nl njzujbenojepadcaq@aong kood r & &
nalin dijaki in wulitelji wutrjujemo stik s svojin
praksi. Ge vrsto | et opravljamo naslednje dejavn
T i zobragevanje odraslih za p adjodpmobprogramu sréedajegd r a z |
poklicnega izobragevanja cvetlilar, kmetijsko
9 poskusi v poljedelstvu in vrtnarstvu v sodelovanju s strokovnimi ustanovami in podjetji na
povr gini 10 ha (KGZ Maribom), KGZ Ptuj, Semenar
T testiranje gkropilne tehnike (na obmol|lju UE P
|l asu od 1. 1. 2010 do 15. 9. 2010 pregledali 1
T telaji varnega dela s kmetijskim traktorjem (1
1 i zobr ag e vacevj ukrepav zzdravstvenega varstva rastlin in prodajalcev FFS (175
kandidatov);
9 usposabljanje kandidatov za pridobitev statusa kmetovalca (2 kandidata);
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1 preverjanje in potrjevanje NPK (7 kandidatov);
T druge krajge oblike izobragevanja in usposabl]j

5 MATERIALNI POGOJI

Ustrezni materialni pogoji so eden pomembnih pogojev kakovostnega pouka in osnova za drugo
strokovno delo v goli. Nenehno sl edimo razvojn
vendar zaradi pomanjkanja sredstev ne uspemo sproti zagotoviti ustrezne in nujno potrebne
opreme, strojev in naprav. Vrzelna t em podr ol ju zmanj gujemo z ogl e

gol e ter z uporabo sodobne komunikacijske tehnol
V preteklem golskem I etu smo pridobildi nasl ednj o
1T zakl julek obnove trajnih nasadov na Grajengl ak
9 donacija dveh lipicancev (Kobilarna Lipica);

T nakup kmetij ski strojev za pouk in obdelavo (r
T nakup ralunalnigke in druge opreme za pouk;

T pridobitev dokumentacije za izgradnjo delavnic
Za nakup strojev in opreme s mo Vv preteklem golskem | etu nam
sredstev sta prispevaldi kmetijsko in golsko mini
Navedene pedagogke in strokovne uspehe smo dose:
pomo | i di jakov in stargev ter kmetijskih strokovn
Porolilo je pripravila delovna skupina v sestayv
Dugan Meznari |l in dr. VlIadimir Korogec.

dr. VIadi mir KOROGE
ravnatel]
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Ciilet nega del ovnega nalrta

1 UvOD
V. ptujski bi otehni gki gol i izvajamo izobragevan,
kmetijstva, hortikulture in okoljevarstva. Pol eg

2

znanja tudi odraslim, izvajamo poskuse v poljedelstvu in zelenjadarstvu, sodelujemo pri pripravi in
i zvajanju razvojnih programov Za podegel j e t e

uveljavljanje proizvodnih i n str ukt ukolguanistva shp r e m
biotehnike potrebujejo kmetovalci in drugi strokovnjaki uporabna znanja, zato si prizadevamo
utrjevati povezave i n razlilne oblike sodelova

Povezujemo se s strokovnimi ustanovami in zavodi v regiji in izven nje, sodelujemo s kmetovalci in
drugimi uporabniki ter jim odpiramo nova obzorja osebnega in poslovnega razvoja.

Prizadevno in kakovostno delo uliteljev in drug
|l etos kage twam wpizsaudowoftazl il ne progr ame, s aj
dijakov v primerjavi s pretekl i mi l et i nekol i ko
Naj pomembnej gi dolgorolni razvojni <cilji so:
T povel ati vpis v biotehnigke programe v skl
podegelja (aktivnosti na podrolju poklicne o
T utrjevati kakovost in visoke standarde pedag
T pridobiti nove izobragevalne programe na pod
turizem, veterina in socialne dejav n o s t i na podegel ju);
T uvajati izobragevanje odraslih in izvajati
podegelja ter razlilnih dejavnosti (prilagaj
na podegel ju, é);
1T povezati gol o S k m esttokoynsnk ustanovami,nzavatlir in goodyetji
(vzpostaviti partnerstvo pri zagotavl!ljanju n
del o ter pri pripravi in izvajanju vsebin iz
i zagotoviti ustrezne materialne pogoje za kakovost n o pedagogdgko i n st
(izgradnja novih delavnic za praktilni pouk
kmetijske povrgine, é.).

\% gol skem | etu 2010/11 bomo prednostno izvajal:.
1 spremljanje in razvijanje kakovo s t i pedagogkega in drugega str
1T sodel ovanje v skupnem projektu biotehnigkih
f uvajanje novih izobragevalnih programov (i zo
f nalrtno in organizirano izobragevanje ulitel
T promocija @gole in biotehnigkega izobragevanj
T aktivno del o na podrolju poklicne orientaci)|j
1 sodelovanje s socialnimi partnerji (izvajanje pouka, strokovna dejavnost);

T i zobrageviahj époiddabitev izobrazbe, telaji, s
I sodelovanje =z instituciami doma in v tujini pri preoblikovanju in posodabljanju
bi otehni gkega izobragevanj a.

VSEBI NA DELOVNEGA NALRTA

2.1 Obseg i zobragevanj a

V gol sk2m1l0/e2@1l1l je na nagi gol i vpisani h 232 di
skupin v razlilnih izobragewpwamoi/hnh/ grogbamitbehni/ ki
gospodar na podegel j u, cvetl i/ aehnk (B3 akdjevarsfveiP | ) ,
tehni k (SS/1), kmetijsko podjetnigki tehnik (PTI])
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V. prvi l et nik s mo vpisal. 89 di jakov, K i s e
izobragevalnih programi h. @ihelpivikletnikavl in sicerrkembidirardo d d e |
oddel ek SSI kmetijsko podjetnigki tehni k (13) i
SPI s programi: c¢cvetlilar (15), wvrtnar (7) in go
v biotehnikiin o s kr b i se povezuje s pomolniKki v tehnol og
oddel ek PTlI s 13 kmetijsko podjetnigkimi tehniKki
V vigjih letnikih ostajajo oddel ki in kombinaci|j

Preglednica 1: Dijaki po programih in letnikih v

PROGRAM 1. letnik |2. letnik |3. letnik |4. letnik | skupaj %
Pomol ni k v biot 3 9 12 5,2
Gospodar na pod 10 10 11 31 13,4
Vrtnar 7 / / 7 3,0
Cvetli]| ar 15 18 16 49 21,1
Okoljevarstveni tehnik 17 13 17 47 19,8
Kmetijsko podj e 13 11 5 14 43 18,5
(SSh)

Hortikulturni tehnik (PTI) 11 10 / / 21 9,1
Kmetijsko podj e 13 10 / / 23 9,9
(PTI)

SKUPAJ 89 81 49 14 233 100
Gtevilowo akgi ¢ se v zadnjih petih letih g

ol i
akov 237n palemVjeadapgd! b daeBlBetiih
21

aj
i
koval o 2 in |l etos 232 dijakov. Prepri
ar

d
gtevilo d
gol o obi s

k

trende, je rezultat kakovostnega dela na po
strokovn i del aveci gol e ge naprej prizadeval. prido!
gostinstva, turi zma, veterine in socialnega del
mognosti nage regije.

Vsako | eto nekaj di jakod @pol&kinem lieobbmagekaonpge !
predvsem dijaki iz PTI programa zar adi vel je zal
sprejeti golskega dela in sistema. Tudi | etos se
V. tem gol skenjilmot mnmigaekbelpe s v nigje poklicni p
di jakov s posebni mi potrebami v redne OG in pove
Kot ¢ge vsa |l eta do sedaj, prihaja velinS8podnggpi h d
Podravja, Slovenskih goric, Hal oz in posamezni ki

z vlakom, nekateri uporabljajo lastna prevozna sredstva.
V Dijagkem domu Ptuj stanuje 15 nagih di pg@akov (

oddal jenih krajev in so vkl juleni V program cvet
tehnik ali v nigje poklicno izobragevanje.

Gl ede na to, da je prejgnja leta velina dijakov
gt idiejne, | ahko skl epamo, da jih veliko prihaja i
ge iz prejgnjih let in izkugnje kagejo, da se v
velino dijaki iz socialno gibkejgih drugin kot v
Zatoj e tol i ko pomembnej ge del o z nj i mi, da ©pri
samozavest.i in pozitivno samopodobo ter se nauli
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pripravljen program za delo z dijaki v oddelkih, ki ga izvajamo skupaj z razredniki. Nekatere

aktual

ne teme obravnavamo tudi s stargi

na

w
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Delez dijakov po programih v Solskem letu 2010/2011

W Pomocnik v biotehnikiin oskrbi M Gospodar na podezelju
m Vrtnar W Cvetlicar
B Okoljevarstveni tehnik m Kmetijsko podjetniski tehnik (SSI1}

® Hortikulturnitehnik (PTI) = Kmetijsko podjetniski tehnik (PTI)

Graf 1: Deleg dijakov po programih
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Delez dijakov po programih v Solskem letu 2010/2011

Kmetijsko podjetniski Pomocnik v
tehnik (PTI) hiotehnikiin oskrbi
10% 5%

Hortikulturnitehnik
(PTI)

9% Vrtnar
3%

V. gol skem | etu 2010/11 se na nagi gol i i zobrag
pose b ni mi potr ebami (DPP) .. Za nekatere dijake v
postopek wusmerjanja ¢ge poteka. Naj vel DPP obi s
Trenutno jih je 6 v NPI, 12 v SPldnjih@tih ge jeFbiBtbena n 1
povelalo ¢gtevilo DPP v srednje poklicnih prograi
motnjo v dugevnem razvoju, ki j e v pevedenskmiali h p
slugooeorni mi tegallamima VnajPveli ndiPf akov pri manj kil
ulenja, v posameznih primerih gre za dolgotrajno

2.2 Teoreti/ ni in prakti/ ni pouk

Pouk v golskem | etu 2010/2011 bo pozhamjkeaVskladus k| a-
gol sko zakonodajo in predpisi. Nove izobrageval
Obl i koval. smo programske wuliteljske zbore, K i
poteka na razl il ni h desivk a &mejijskih podjaijia tergna kmetlab, rvaj Ip o
tako lahko zagotovimo nemoteno izvajanje vseh strokovnih vsebin. S podjetji in kmetijami vsako

l eto sklenemo pogodbe o sodelovanju. Posebno s
kakovostivangabr avwaj anj u novi h i zobragevalnnih
pripravam na poklicno maturo in zakl julni izpit,
oblikam poul evanj a. V. okviru i zbirnih predmet
spoznaval. razlilne vsebine, kot S o0: zel enjadar
| ebel arstvo, ekologko kmetijstvo, reja konj, upl
del kurikula v prenovljenih programih usklajujemo s socialnimi partner;ji.

2.3 U/ itelji in drugi strokovni del avci

V dgolskem |l etu 2010/2011 je v dgoli zaposl enih
strokovni h delavcev. V biotehnigkih programih ¢
uliteldjregi hzgol Gol skega centra. Na zaletku gol
pripravijo osebni l et ni del ovni nal rt, ki zaj e|
strokovnega izobragevanja in uspos hebdajermoppudarek Na
novim oblikam dela z dijaki, kakovosti v izobr af¢

GC Ptuj, Biigtoéhnil @k @®dI1®0/ 11  Strandd



Solski @enter ptuj

biotehniska Sola

i kmetijstva, gospodinjstva in cvetl il
| et u obr av nlkewnaluge stamkoinetathen e pedago(g

2.4 Projekti, tekmovanyja djjakov, razstave in prireditve

Udel egi I i se bomo vseh nalrtovani h tekmovanj i n
dosegke in usmahemain| megarin pr omettekmngvanja ¥ e k mo v
oranj u, srelanja dijakov slovenskih kmetijskih
podjetnikov in drugih. Tako kot dosl ej bomo tudi v tem gol ¢
prireditvah in sejmih, kot so: Flora Celje, Dobrote slovenskih kme t i ] na Ptuju in K
sejem Agra v Gornji Radgoni . V mesecu maju 201
sl ovenskih kmeti] pripravil: "Dneve odprtih vrat
V. tem golskem | etu bomo s kupajlovenije saldloadi v projektlb i ot e
uvajanja novih izohdmBad@ewvdannighk apmpogiramhgwa, Jgol e 1z
poteka v vseh biotehnigkih gol ah, koordinira pa
Naga gol a p o k rpredelevargao rderilozh jvrednotenje in priznavanje neformalno

pridobljenega znanj a. V projekt vsebinsko in or
vodje programskih wuliteljskih zborov in vsi u
pro ekt e Gol skega centra Ptuj ter v programe razv

2.5 Interesne dejavnosti

Interesne dejavnosti, ki obsegajo obvezni program in izbirne vsebine, bomo realizirali v
predpi sanem obsegu v vseh oddel ki h i n nieresoilg r a mi
dejavnosti za dijake ni gjih l etni kov i n 10 dn
programov srednjega poklicnega izobragevanj a. D
spoznajo pri rednem pouku, vendar so izredno pomembne za razvoj mladostnika. Izbirali bodo

med pestro ponudbo na podrolju gport a, kul tur e,
dopolnjevali s strokovnimi ekskurzijami ter ogledi kmetij in proizvodnje.

2.6 Odlprti kurikul
Odprti kurikul je oblikovan na pod |l agi gospodarskih znalilnost:i
partnerji. V posameznih programih so v odprti k u
T NPIituji jezik, kuhanje in stregba ter pomol| j
1 SPIi naprava trajnega nasada, pridelava in predelava grozdja, pridelava sadja, pridelava
zelenjadnic v zaprtem prostoru, oskrba konj
zelenjadni c, urejanje zelenih povrgin, porol
1 SSIi upravljanje kmetijske mehanizacije, pridelava in predelava grozdja, pridelava sadja,
oskrba konj in ulenje jahanj a, turizem na p
analize in monitoring, podjetnigtvo in trger
znanja iz informatike;
T PTIT upravljanje kmetijske mehani zacij e, oskr

krajinarstva.

2.7 |l zobragevanj e odras/ i h in drugo strokovno del
V. gol skem |l etu 2010/2011 smo objavil:i vpis v p
prekvalifika c i j o . Odraslim omogol amo izobragevanje v \
mladino. Nadaljevali bomo z vsemi uveljavljenimi oblikami usposabljanj in strokovnega dela, kot
S O0: preverjanje in potrjevanje NPKpqlljeehcedlaac , pgie

vinogradni k, sadjar) , i zobragevanje za prodajal
varnega dela s traktorjem, testiranje gkropilne
bomo pripravili poseben program usposabl janj odrasli h na podro
odpravl!l janju i zobrazbenih pomanj kl jivosti na p

ministrstvo za kmetijstvo.
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2.8 Sodelovanje gole s stargi

l zkugnj e kagej o, daml sbkel stangemzs rgdl o veliKk:@
uspehu. Tudi v tem golskem |l etu se bomo redno
stargi . N a roditeljskih sestankih vseh oddel ki
ml adostni wawh, odragdanj a, o0 komuni kaciji z otrok
bodo starggi pridobil:i koristne informacije in n
govorilne wure, enkrat na mesec pa or g ealev. Skupna mo |
govorilna wura je vsak prvi |l etrtek v mesecu meoc
svetu stargev, ki ga sestavljajo predstavni ki S
pedagogko, strokovno i meseco sdptembruobomd ergamizirali cskueni \%
roditel jski sestanek za starge dijakov prvih | et

3 MATERIALNI POGOJI

V golskem | etu 2010/2011 bomo prileldi s prvo f a.
bomo pridobili prostore za pouk kmetjs k ega strojnigtva, vrtnarstva |
in sanitarne prostore za dijake in ulitelije. | n
medpodjetnigkih izobragevalnih centrov.

Pol eg tega si bomo prizadgevaloib, mba nadloimask maj ;e n
sta se zaradi izgradnje ptujske obvoznice ©bist
Turni gl u. Gol sko posestvo obsega okrog 40 ha ob
na Grajengl alkw. in v Turnig

|l zjemno =zahteven in obsegen program dela v gol
odgovornim delom del avcev gole in vseh udel egen

skupnosti in lokalnega gospodarstva.

dr. VIladi mir KOROGE
ravnatelj
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Porolilo

Element

September 2010

Gol sk “hter Ptu
Elektro in raluna
Volkmerjeva cesta 19

2250 Ptuj

Slovenija

( +386 (0)2 7871 760
2 +386 (0)2 7871 711
WWW.SCPtuj.si

infoscp .ele @scptuj.si

o deletu2009/1g ol skem

etnega del ovnega

Rajko Faijt

Ravnatelj

GC Ptuj, Elektroigion .rdledmal20i0o®Kd 0gol a7

n


http://www.scptuj.si/

Solski @enter ptuj

elektro in racunalniska sola

1.

Anali za dela v gddkem | e

UvoD

Poslanstvo Elektro in ralunbénugke Bhble vzvapaerij
izobragevanj a, K i dijakom omogol i pridobitev te
razvoj njihovih molnih podrolij ter jih tako opt
zadovoljgnjgo g¢gi vl

Analiza stanja na podrolju izobragevanja je zel
sme ostati brez subjektivnega pogleda ravnatelja. Kljub skrbno pripravijenim strokovnim
predl ogom, mnenj em, kritikam engplre pboolizl amonda
porolila mogole razbrati tudi moja osebna stalig
Kot sem ge velkrat poudari |l je porolilo rezulta
stargev. Ker porolilo nimgpreyjedpil vdreandgd olsleiblijn
sprememb na podrolju izobragevalnega sistema Vv
pri pi sanju porol il za minul o l eto stalna teg
poudarki, izbrani na podlagi pris pel i h pobud in porol il dijakov,
mnenje ravnatelija niti porolilo v celoti ni sta v
del ovanj a, iz katerega je mogole razbrat:i uspehe
Tudi to porol i | o govor.i o delovnih rezultatih, ki S0
preteklih |l etih naj bodo moje uvodne misli Zahve
delom in vkljulevanjem v ¢givljelngmrj e npamé mbma de
brez katere posameznik in drugba ne moreta napre
Najl age je sestaviti porolilo s tabel ami in jih
ideje, odmevne dogodke in vsebine , potrebne za t o, da smo cilj e,
2009/10 ne |l e realizirali temvel jih tudi preseg
Strokovne delavce smo vzpodbujali k iskanju novih oblik, vrednot in vsebin vzgojno-
izobragevalnega del a, S aj pvenpaaj audh pgpotroéet e
pri neposrednem pedagogkem delu z dijaki . Na g e
predvsem na girge | okalno obmolj e, zel o aktiwvn
podrolju.

Poslanstvo izvajamo preko nasednjih dejavnosti:

1 prenos znanja na mladino;

T izobragevanje odraslih;

1 aktivno vkl julevanje osipnikov;

9 mladinsko raziskovalno delo;

1T sodel ovanje pri razvoju novih in prenovi star
T i zobragevanje in pomo|l osebam s posebni mi pot
T izvajanje domali h raziskovalnih projektov;

1 izvajanje mednarodnih projektov;

1 uvajanje znanja v prakso in obratno;

1 oblikovanje razvojnih partnerstev s podijetji.

Nage delo je bil usmerjeno tudi v aktivnosti,
evropskih skladov.

Na gol i smo tudi v preteklem gol skenm zlodbtriagghav
delu v razredu, pripravam na poklicno maturo in
di jakov, per manentno izgpdlrmjgewamjje wllbeareil lkega |
fonda in posodobitve opreme in | aboratorijev. )
uspegni tekmoval ci in raziskovalci . Ulitelji S (
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semi nar j i Bbtrokovnile predavanfih, sejmih in razstavah. Vesel sem, da

lahko ponovno

poudarim zavzetost vseh, K i se trudimo za | im
gtevilnih dopolnilnih, dejavnosti h.
2. KADROVSKI KAZALCI
Kadrovski kazalci
1. Gt evi | enihnadprol® 2010
T mogki , 30
1 genske. 18
2. Fluktuacija zaposlenih prihodi | odhodi
0 0
3. lzobrazbena struktura zaposlenih
1 magistri, 2
1 VIl stopnja 36
1 VI stopnja 5
1 V stopnja 6
4. Od tega gtevilo pripra3 0
5, Gtevilo gtudentov na 1
6. Gt evi | o ihsodetactéve m 1
V gol i SO prvenstveno zaposl eni strokovnj aki z
drugbosl ovno podrolje tvorijo homogen kolektiv s
V minulem gol skem | erouwkihrspreménibl Bile sb posladivaesjprémembkvaisa
na ostalih golah GC. Seveda kadrovske premike oc
podrolju in hkrati kot nove poslovne prilognosti
3. DELO V ELEKTRO I N RALUNALNI GKI GoOLI
3.1. Vpis po programih  in letnikih
V golskem |l etu 2009/10 se je na nagi gol i i zob
izpisalo oziroma preusmerilo 18 dijakov. Pouk |
1. LETNIK 2 3. 4, SKUPAJ
.LETNIK | LETNIK | LETNIK
PROGRAM GT|GT|GT|GT|GT|GT|GT|GT|GT| GT.
ODD.|DIJ.| OD |DIlJ.| OD |DIJ.| OD |D1J.| OD DIJ.
D. D. D. D.
Mehatronik operater 1 18| 1 |25 1 |20 3 63
Elektrikar 1 11| 1 [ 17 ] 1 |19 3 47
Elektrotehnik 1 1711 |16 | 1 [10] 1 |14 | 4 57
Tehni k ralunal 2 571 2 |51 2 |61 2 |57 ]| 8 226
Tehnik mehatronik 1 3111 |29 1 138|123 4 121
Elektrotehnik - pti 1 29 | 1 |15 2 44
SKUPAJ 7 |163| 7 |153| 6 [148]| 4 |94 | 24 558
3.2. Uspegnost ob koncu gol skega [ et a
Ob koncu gol skega 9% tda jakovapilUsgpehalje r aznh Ven |
prvem | etniku 91, 8 %, (1 ani 93, 1%) . Drugi l et ni
%) . Tretiji l etni ki so dosegl:i 96, 6% (Il ani 94,4 Y
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3. 3. Uspegnost na-/ROMEL 2aklnui| nmeamt urzgp i t u

POM kot splogna oblika zakljulka izobragevanja n
so na gol i pot ekald. brez probl emov. Ugovorov dij
ni bilo. Trije dtztajveodddv acenjevalheopgle. Enidijakje zagrasij za ponovno
ocenitev pri slovenglini

V obeh rokih se je na poklicno matur o 98P jlamivi | o
(94,7%). Uspeh oziroma neuspeh je bil enakomerno porazdeljen popredmet ni h podr ol j i h
sistem izdelave dela 4. enote v okviru praktilne

ZI(3-1 et ni program) je opravljal 0034 Iahi(94,4%).0 vV . Uspe

3.4. Organizacija pouka
Opravili smo vse aktivnosti, zapisane v LDN, ki je bil usklajen s predpisanimi normativi in standardi

ter dogovor.i med golami znotraj GC.

Pouk je potekal v eni i zmeni . Realizacija pouka
gtudi jskih odsotzmorsadomnsenpl| apnojkir idvradgi h ul i teljev.
na | anski ravni . Povprelno gtevilo ur izostanko
izreleno zel o mal o. Uvedeni alternativni svpzegyonjini
Redovalne in pedagogke konference so bile realiz
3.4.1. Redno vzgojno /[zobragevalno delo i n vzgojn
V vseh oddel ki h in pri vseh predmeti h s oskriehiji t el
ocenjevanja. Prav tako so bila tudi vsa pisna ocenjevanja opremljena s kriteriji ocenjevanja. V
vsakem ocenjevalnem obdobju smo izdel ali mregni
seznanjeni dijaki i n s teaanjad i . |l zdel an je bil nalr
Dogovorjeni dopolnilni pouk je bil realiziran 1C
ur za dijake in na koncu gol skega Il eta (junija
Dijaki so dobili tudUgowboov nadtpgr i ocempo amead i n
ni bil o. l zvajali smo tudi obli ke individual ne |
sodelovanju s stargi. Tudi v preteklem gol skem |
sopotrebovali drugalen prijem: pogovor, svetovanj
I mel i smo tudi dijake s posebni mi potr ebami Za
program dela, njihov napredek smo stalno spreml]|j
Posebej nadarjeni dijaki so bili delegni i ndivid
Poudari ti gel i m, da si strokovni del aveci prizad
vedenja in da vkljulujemo v delo tudi druge ust a

3.5. Interesne def  avnosti
V golskem |l etu 2009/10 smo Privapal it oN&njvu slkOE

posamezni aktiwvi in nekaterdi ul i telji. V prenovl
po letnikih tako, da bodo imeli dijaki v prvem letniku 4 te dne dejavnosti, v tretjem pa le dva tedna
(zaradi PUD v tretjem Il etniku). Pri zvedbi nal
izvedba zahtevala veli ko dogovarjanja, nalrtovan
Vsebinsko porolil o:

Za vse dijake so bi | i organi zirani trije gportni dnevi |
nami zni tenis ter kogarka), ogl ed fil mske prec
SSI in PTI in vsi l et ni ki SPI s(AIlsjio ga | lerdrad v g egi |
dvorani ptujske gimnazije, drugi , tretji in | et
Ljubljana ogledali predstavo Pomladno prebujenje. Konec koledarskega leta je bila tradicionalna
prireditev E+E party, kismo joor gani zi r al i z ekonomsko gol o. Vs
mat emati | ni dan (17. marec 2010), v okviru kater
razlilne druge aktivnosti. Na pobudo gl edali gke
tret j i h l etni kov ogl edald gledali gko predstavo P
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3.

predstave je bila zelo zahtevna saj smo morali poskrbeti za prevoz dijakov na relaciji Ptuj-Vurberg

in po velerni predstavi dijakid vzaalavitileebmusi odpel |j
VKIjulili smo se tudi v vseslovensko akcijo |ig
okviru te akcije smo sodelovali z Mestno | etrt]
pri |l iglenju okol ja Ipeterbtiiv,al cleims tvi Itiejp anessmanit udi
intenzivno je bilo |iglenje na prostoru Vilava,

in trava) napolniti 20 m * zabojnik.

V prvih letnikih SSI in SPI smo za dijake seznanili z maparm ulnih dosegkov,
kulturno-z godovi nski h znalilnostih Ptuja, muz e j na ¢
strokovni ekskurziji % Gorenju Vel enj e, \% Teh
el ektrotehni ke) i m Grosuplj@, Wigaki 1IS@l \pa v Blradm Intermmacional v Gorniji
Radgoni.

Di j aki drugih | etnikov SSI in SPI SO0 Si ogl edal
smo organizirald.@ ge ogled I ngtituta ERIFKg@asosn Mu.
ogledali sejem energetke v Celju. Dijaki drugih letnikov so posebno pozornost posvetili zdravstveni

Vvzgoj.i in prvi pomol i . Tel aj prve pomol i sSsmo i
vzgoje pa so jim pribligal:i ul i telji gportne vzg
Dijaki tretjih l etni kov SSI so obiskald] l nstit
del ovni mi l'isti) po srediglu Ljubljane. Pso jbil k i
na 15. sejmu energetike v Celju. Dijaki tretjihletnik ov SSI so obi skali tudi I
jim predstavildi problemati ko zbiranja 1in ravna
seznanila z mognost mi nadal jevanja izobragevanj.
tretjin letnikov SS | udel egi | i maturitetne ekskurziije. Di j
ekskurziij.i v Lrni gori. Ogl edal i SO0 Si Dubrovni |
inPpal so bili na ekskurziij.i nea | Krl fna. z24d ol gttcegrn jld
maturitetni ekskurziji, razen za 3.| razred.

Dijaki |l etrtih I etnikov SSI so bild. na strokovni

predavanja o nanotehnologiji v Ljubljani, ki ga je organizirala Obrtna zbornica Slovenije v okviru
nanotehnol odgkih dnevov.

Nadaljevaldi smo z 5 dnevni mi progr ami v CGOD. [
so pregiveldi pet dni v Kobaridu, dijaki 4 .| pa s
Pohorju. V tem okviru smo izvedli predpreizkus iz drugega predmeta poklicne mature in dodaten
predpreizkus iz sl ovengline. Dijaki S 0 tudi p
predstavitev pa |je bila ocenjena &tar akadven os | (oWre
(Patekar) in tujega jezika (Genko). Pri real i z:
gol skem | etu pojavil problem spremstva dijakov,
pripravljeni 5 dni spremljati dijake ne teh dejavnostih.

Pri i zvedbi | DE v |l etognj em ¢ oRazekredkih izjeentsa se dijaki b i |
na | DE vedl: primerno in jih | ahko | e pohvali mo.
in ni bilo veljegaMUnphda. i Rretekgkiuhzpfeveza v
gola iz sredstev |IDE, prav tako smo iz i stega
pobranim denarjem. Nagradi |l i smo tudi naj bol j gc¢
gportniv rokzriegedu gportnih dnevov. Zmagal je 2.|

6. Golska svetovalna slugba

Gol skatovalna slugba je realizirala zastavljene
ulnih dosegkov, v okviru projekta Munus 2.
SRELANJA S STARGI/

18. novembra 2009 je d r . Bogdan Pol ajner predaval za starg
stargev pri preprelevanju tveganega vedenja mlad

26. novembra 2009 je dr. Vesna Vuk Godina predavala o problemih in pasteh otroku prijazne
vzgoje.
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POKLICNA ORIENTACIJASOLE L OVANJ E OSNOVNE | N SREDNJE GOLE

Cilj tega projekta je informiranje in animiranje
Zainteresiranih osnovnogolcev ter njihovih star /¢
za dopolnitev poklicne or i ent aci je svojih ulencev izbrale r
razred al.i zZa zainteresirane ulence, enourne pr
tehnigke dneve z izdelovanjem i zdep&ja,t em eBlaz arni
(9. oktobra 2009). Od 6. 11. 2009 do 8. 11. 2009 smo se predstavili tudi na sejmu KOVITO v

Ormogu. Za 25 osnovnih ¢golah smo izvedl: predst ¢

namenjene ulencem waledht sltearmastddliinl e odzi v.
SODELOVANJIE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAM/

Aktivno sodelujemo z instituciijami, kot S O0: Cl
razvijanje osebne kakovosti é

Svetovalna delavka je izvedl a niaz opbrraakgteivlanneg ne uzsap c
delom v podjetju Impol (2 skupini v novembru 2009). Januarja je izvedla usposabljanje mentorjev

v Cimosu, 28. 1. 2010 wusposabljanje mentorjev v

izvedla ¢ge zadnj entorjgvptdjetthgevanj e za me
DELO Z DIJAKI IN ANKETIRANJE DIJAKOV

12. 11. 2009 smo za predstavni ke dijakov cele ¢
Zl atka Blagila, na temo Tvegano vedenje mladih.
spletni m vpragalni kom anketirali 10 oddel kov, na te
DELO zZz ULITELJI

Delo z wulitelji je potekalo sprotno celo | eto. I

kulture in reda.

3.7. Strokovni aktivi

Na dgol i so billddnobil i&ktviawmii: nakt i v jezi kosl ovk,
drugbosl ovj a, u-t eoeéfelnishrpkedmet ov ter aktiwv
l etnih porol il aktivov je razvidno, IlidaaijivsebinlBkt i v
obli koval: predloge za nabavo |literatur e, oprem
ul il i n skript, K i so jih pripravildi zaposl!l en
ocenjevanja znaniZa, ¢okobitliiiv&kabahege znanj, ir

s socialnimi partnerji, vsebine in kataloge znanj za ure odprtega kurikula, pripravljali dijake na
tekmovanija ter nekatera tekmovanja izvedli.

3.7.1. Aktiv naravoslovja
Dijaki so se udele g i | i naj bol j mnogil nega mednarodnega ma
kengur u. Za vse dijake gole je bil organi ziran
Gol skega tekmovanja (tega se je udel edgénltonirfju 221
sodelovali v Pick point delavnici, izdelovali plakate in sodelovali v glasbeni delavnici.
Za dobre rezultate na tekmovanijih so dijaki prejeli veliko priznanj. Bronasto priznanje je prejelo 75

di jakov. 28 dijakov se mpvanja kjdrgd ki dijakow prejeto gsiehrmo k e g a
priznanje. Na drgavno tekmovanje se je uvrstilo
Naga gola je bila tudi organi zatorica regijskeg:
gol e. En ejiglakbrjcenapsrt o priznanje in se uvrstil
priznanje.

Ob zakljulku |l eta je v sodelovanju z Ekonomsko ¢
Profesorica Nina Ko k o | se je udelegila i zobr adgten manij-a ¢
tablic¢ in postala izvajalka didaktilnih svetovan

3.7.2. Aktiv drugbos/ ovj a

V preteklem golskem 1| etu S0 dij aki sodel oval.
tekmovanijih. Dosegli so vidne uspehe:
-2mesto v odboj ki na oblinskem tekmovanju
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- 2. mesto v streljanju na regijskem tekmovanju

-3. mesto v rokometu na oblinskem tekmovanju
-4 . mesto v nogometu na oblinskem tekmovanju
-4 . mesto v kogar ki na oblinskem tekmovanju
Uliteliji a k t i predmetbv so z)dijaki sktivmer sodelbvali tudi:
T v karneval ski povor ki z |likom eelektro kurent

in Nine Jeza so dijaki sami ustvarjali maske. Pri tem so nadgrajevali idejo s svojo kreativnostjo
in znanjem, ki so ga pridobili pri strokovnih predmetih in v praksi.

T v projektu eSpoznavaj mo dr gave EUc¢, K i j e P
pokroviteljstvom Pokrajinske turistilne zveze.

3.7.3. Aktiv jezikoslovja
V preteklem gol skem | entkajzelomdmeunih akiivnoatik t i va i zpel j a

- delovati je prilel novinarski krogek
- tekmovanije v risanju karikatur
- gol sko glasilo Kratki stik (namen glasila je

| ahko pokagejo ustvarjalnost svojega duha)
- ogledgledaligki h predstav

- sodelovanje na trgnicah poklicev in predstavit
- sodelovanje v promocijski skupini Elektro in r
- slavnostna prireditev podelitve sprileval POM

- priprava razstave Dan evropske unije
- Okrasiti ev gol skih prostorov ob novoletnem in pust

V mesecu marcu je potekalo golsko bralno tekmova

dijaki tretjega letnika wudelegild.i drgavnega tek
Poliglot.

374 Akt i v uliteljd&weostenrofovmopredmetov I n prakti/n
Eden od bistvenih <ciljev prenovmednenm sndemvamgevial ni
skupno izvajanje ur stroke in splognoi zobulamgietv a
situacij zadr gani . Kasneje so bili s takgnim n
pokazal. Uvedba modul arnega izvajanja pouka | e
aktiva so bila postavljena eiozrheotdiilgnliah zvas evbzi pno rsetdrr
pouka.

Ll ani aktiva so skozi vse |l eto tvorno sodelovali
pouka, promocij i gol e navzven (predstavitev pokl
izvajanaga g¢gola na osnovnih golah), organizaciij. ir
osnovnih gol , pripravi informativnega dne, dneve
tekmovanj a. l zveden je bil kikeongreltimedi@ b ot i ke, r al u
V februarju sta se dijaka 3. l etni ka z mentorje
kjer sta dosegla 5. in 1. mesto.

Na tekmovanju ACM in IJS v znanju ralunalnigtva
Po rigrneisel ni h pripravah so se gtirje dijakii z m
podrolje informatike v Novi Gori ci

V aprilu so se dijaki wudelegili drgavnega tekmov
V aprilu smo u ssicetekmavanielegpbddloim zeagul|l ence osnovnih
Dijaki so uspegno nastopali tudi na tekmovanjih
V. juniju sta se dijaka Gregor Krugi |l in Aleg S
Robocup 2010 v Si nagskyenskajeuipa jelN &onlaurenci®@lekip iz celega sveta
zmagala v konkurenci konstrukcije. V praksi t o

konstruiranim robotom.
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l zvedena so bila predavanja mentor | eanmemgorig v del
firmah ter izobragevanje za delo v prenovljenih
3.8. lzobragevanje uliteljev
Strokovni delavci g ol e S 0 s e i zobrageval i individual no,
strokovnih aktivih. Vsak strokovni delav e ¢ se |je | ahko udel egi | VS &
ustanove. Velina strokovnih delavcev se je redno
Zavsezaposlenej e bilo 29.1.2010 izpeljano izobradgevanij
di jakic. | z oobdrialgae vmaang .e Moer wgka Gel jeznov Senil ar

Oktobra2 009 smo se wvudel egili 15. srel/lanja uliteljev

3.9. Mednarodno sodelovanje

V. okviru projekta Leonardo da Vinci 200636 eDV/ N
sodelovalov projektu z nasl ovom eéPrimerjava uporabe | KT za
OF THE I CT USAGE FOR DI DACTI C PURPOSES)¢ skupaj
Projekt mobilnosti je povezoval strokovne del avec
nekaterih dr ugi h ustanov, K i sodel ujejo S gol o. Pe.
poulujejo, je prippeldmait aegadipodezmegdnj a v | asu I
del i zobragevanja za prihodnost. OboaoVKIT eil digd
namene, kar je uspelo z mobilnostjo udelegencev
ogj i in girgi okolici, kjer so strokovni del avc
pouku, elektronske redovalnice, sodel oval nega komuniciranja s sta
Il KT orodij i pd. Uspedgnost projekta se je pokaza
skupi ne, K i gel i pridobljeno izkudgnjo prena@ast.i
drgave in ministrstva, K i premi gl jeno spreminja
trga in ne statistilni uspegnosti
DRGAVA GTEVILO UDELEGENCEV MESEC/LETO
Ciper Rajko Faijt 15.3.-21.3.2010
Portugalska Mirjana Geruga 8.3.-14.3.2010
G vdska Renata Horvat, D o| 19.4.-25.4.2010
Gpanij a Damijan Samojlenko 3.5.-9.5.2010
Grlija Josip Pel ar 29.11.-5.12.2010
Italija Verica Jangekovi |[18.10.-24.10.2010
Poljska Radovan Ali movi | 22..9.-30.9.2010
Nizozemska Nat aga Vi dovi |INadjal 16.5.-22.5.2010

Jager Popovil
Turlija David Drofenik, | 17.10. -25.10.2010

Jager Popovil, M

Kokol
Udel egenci so dobildi vpogled v gJgol ski sistem dr
ustanoviposredoval i svoje vtise, opaganja in mnenja o kv
in delovnega ¢givljenja oz. okol j a. Prav tako so
saj so vedno imeli tudi VvkIjul en .podete Kjewesraaojna en e g
njihovo stroko. Vsi wudelegenci so izrazili g@geljc

tujega jezika zanje, kot spodbujevanja osebnostnega razvoja.

LEONARDO DA VINCI 2008/LDV/MOB/59 T IVT

FROM IDEA TO THE PRODUQTTHE ADVERTISEMENT FOR PROJECT INVOLVEMENT
Projekt je bil osredotolen na usposabljanje di]j
cilju projekta, ki je temeljil na pridobivanju
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dijaki 3. i n 4. |l etni kov ralunalnigtva, el ektrotehni ke
v Neml i ji in Gr|iiji in so prvil i zkusi |l mo b i
osredotolen na timsko del o, kjterzasovkdijjudleinob t de
di jakov za mobilnost s pomoljo | KT. Rezultat pr
vpliv na sodgol ce, K i SO0 s ami pokazal. Zani manj e
Velika tabla Evrope, mordac el o svet a, kjer |l ed diode ponazar,|
|l etih sodelovanja v LdV projektih wustvaril:@ z
neutripajol i mi signali za drgave, s katwrimi v t
DRGAVA GTEVILO UDE L E| MESECILETO
dijakov
Nemlija 4 Februar 2009
Grlija 7 December 2009
Spremljevalci Radovan Al in
jeza, Renata Horvat,
Moni ka Leh
Udel egenci so pridobil:i dragocene izkugnyep z ¢
Usposabljanje je potekalo v manjgih podjetjih.
(ogled mest a, kul turnih znamenitosti, dol ol eni h
Vsi udel egenci S0 potrdild@ pomen to opo rnadaljnjeny a u
sodelovanju.
LEONARDO DA VINCI PRI NAS
GC Ptuj, El ektro in ralunalnigka gola je bila gc
nas obiskale v gol l etu 2009/ 10.
Udel egenci so sl edild@ pr ogr armuogovdkedm med kododindtorjipr i p
projekta iz drgave pogiljateljice in koordinato
sporazumevanja je bil angl egki in nemgki .
Program VETPRO j e temel j il na enotedenski i-¥ gloeenskia v i
podjetiij, vkl jul evanje % gol ske aktivnosti, de
zapos!l eni mi na GC Ptuj, ogled kulturnih znameni:t
Gostili pa smo tudi posameznike-strokovne sodelavce iz tujine, K i so prigl:i pogl e
in obiskali zunanje partnerje za izmenjavo.
Program IVT jetemelilnatri-in §gtiritedenskem usposabljanju
Mariboru in blignji okol ici Pt uj a. mo ¢gwsoi surdegdj 4a k i

kontakta s koordinatorji projekta in usposabljanja pri nas. Usposabljanje dijakov je popestrilo

vkl jul evanje v golske aktivnost:i in pri pouku
uspegnej gi h podjetij, timgpoznalanje kultuteunrkulinatike Slavemije ni t os
VT
Dr gava Termin Gt. wudel eger
pogiljatel]
Gvedska 2.-22.11.2009 6
Sl ovagka 9.-30.3.2010 8
VETPRO
Dr gava Termin Gt udel ege
pogiljatel]
Gvedska 26.1.7 28.1.2010 2
Nizozemska 23. 8.-26. 8. 2010 1
3.10. Posodabljanje ulne tehnologije
GC Ptuj, Elektroigion .rdledmal2i0o®Kd 0gol &HE
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Mi | ahko okol ju ponudi mo | e znanj e, za uresni
opremljene | aboratorije in specializirane ulilni
se, da je sodobna opremai n s podbudno okolje pogoj kakovosti
tehnologij.

Uvajanje novi h programov [ e povezano Z nakupom
El/l ekt ro Mari bor nadgradili b5KW fotovoltai/ no (so0
Posodobili oz. dopd ni | i smo tudi knjigni fond zopdr ppava
predmetov ter dijakom omogol il:@ dostop do tujih

4. SKLEPNE MISLI

Pretekl o gol sko l eto | e bil o v vel i ki mer i ob
elektrote h ni ki ralunalni gtvu in mehatroni ki v vigje |
Vel i ko pozornost smo namenj al. pozitivni k1 i mi
razlilnih oblikah neprimernega vedenja. Golsko |
od zalgmat ®melo predmet razprave in morebitnega dr
gol skega | eta. Ob pregledu dela gledamo naprej
Znanj e, K i ga dijaki odnagaj o, SO0 Si pridobil:i
uliteljev. Zaraviabwal deta @oelja vsem sodel avecel
So nam pomagal.i pri i zobragevanju in vzgoj i nag
Rajko Fat, univ.dipl.int
ravnatelj
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Cil j i | et nega del ovhldga nal
1. UVOD
Ob dobrih pogojih dela in usposoblienem k adr u s bomo prizadeval: Za
Gradil i bomo na prepoznavnost.i gole v okolju. Z
gelimo, je vsaka pot | ahko dobracg.
Na zaletku dgolskega |l eta si gel ienogoldayovioak gma nja
gel iGmwl.sko | eto bomo gradil: na doseganju temel
izobragevanju na ni voju srednjega poklicnega
raziskovalne in inovativne dejavnosti dijakov ter njihovo usmerjanje, odprtih in strpnih do
drugal nosti, v samostojno in vsegivljenjsko iz
vzgojno-i zobrageval nega procesa in hkrati Za Pposame
mognost.i izobpopagégaapga znanjda, goj i ti spogtovan
udel egencii zolkrgogenwal nega procesa in biti odpr ti
prostor.
Cilje |l etnega delovnega nalrta postavl | aenmegaima z
storjenega. Cilj je oblikovat.i takgnega posame
sodel oval in bo sposoben regevat.i konfli kte v
poul|l evanj a mor at a biti vedno v sj&gbva dndividumalnosti,p o § t
upogtevajol nal ela tolerantnosti, ne vsiljevanj
spolu ali po socialnem izvoru. Nal oga gol e tal
tradicionalnih vrednreoewo] at é¢moelekpoidpoowmaebaostnih
kateri h si bo posamezni k sam zgradil | asten pod
namr el v | asu, ko se priznava soobstoj razl il ni
znanstve ni h resni c, kar ge posebej strokovne del avec
postavlja pred povsem nove izzive. Skozi ul i tel
givlijenjem, on izpelje ulni p r or @atrebopo spoinanju aoviv U | e
resnic in vrednot. Da pa bi to Ilahko dosegel, m
mo|, gotovost in svojstveno osebno mol iz katere
Ne podajamo se J|isto v neznano,zasakjorlaktoan zZa | f &
Gradimo na trdnih temeljih, ki jih zagotavijajo:
M9 dobri medsebojni odnosi udel egencev,

1 usmerjenost v dijaka,
1 kvalitetno delo,

1T zanesljivo vkljulevanje v okolje,
1 sprotna evalvacija lastnega dela,

1 odmevni rezultati.

P

u

k

reprsédmn da bomo zaposl eni zaupanje in prilak
resni liti. |l skal.i bomo nove obli ke, vrirednote ir
[ so tako rekol pred vrat.i nudi j o agitmaek eu srpeEgmc
neposrednem vkl julevanju in kreiranju Slovenske
Olitno pa |je, da se g¢givljenja v goli, takgnege
temeljitega nalrtovpnjmerée Qgaetvmo cbaeé¢ga || ove

njegovega izobragevanja, ki naj temelji na kvali

2. ORGANIZACIJA DELA
Pouk bo organiziran v skladu s predpisanimi normativi in standardi in v skladu z dogovori znotraj

gol GGk Bo potekal v eni i zmeni . Ul no obvezo
ul i telji drugi h gol

Natan|l no organiziranost dela dolola 1| etni del o\
kontinuiteto preteklega Jgollekhagngel gtadritmaneagot a
dokument , ki dol ola obseg, vsebino in organizaci
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zel o pomembno sprotno dogovarjanje med pedagog]l

gel i mo, daa bgolbd | a0 chalgn a, aktualna in vsebinskoa
izvedli wvrsto akci]j in prireditev, ki jih bomo \
in pomen.

2.1. Sodelovanje z dijaki

Naga prednostna nal ogasojje dilralk img U sp ad g mkroav. Ge

znanje, medsebojno spogtovanje in jim omogolit:i

preprilati, da nam je vsak izmed njih pomemben,

dasezavedamo, da je vsak med nji mi drugal en, pos

veli ko pozornost bomo posvel ali

T aktivni vlIiogi dijagke skupnosti pri sprejemani

T dobremu informiranju dijakov o delu na gol i,

9 kvalitetni izvedbi razrednih ur,

9 pestri ponudbi interesnih dejavnosti in njihovo kvalitetno izvedbo,

T i zgradnja osebne mol i ml adostni kov, s ciljem,
izzivi,

T pri dijakih razvijat obl utek var n cabhost, identit

T uvedba interdisciplinarnega $aeadbragenmpanagdgal g

interdisciplinarno preverjanje in ocenjevanije dijakov,
9 skrbi za nadarjene dijake,

T uvedba dopolnilnega pouka i n pomo]l man j uspegn
T zauplive mu odnosu do del avcev gol e, ki bo temel jil
Novi i zobrageval ni progr ami pomenij o prilagajar
posredovalil e potrebni h znan]j in izkudgenj, t arstvorein i h
obrtjo okolja, iz katerega izhajajo.

S prenovo sistema poklicnega in strokovnega i z«
posl edica mnogi h Spr ememb na trgu del a, uvajan
Slovenije Evropski uniji. Naj manj gtirje dejavniKki potrjujejo
| l ovegki h virov na podrolju poklicnega in stroko
f socialno partnerstvo (povezovanje izobragevanij
1 nenehna odzivnost na potrebe trga delovne sile,

9 transparentnost kvalifikacij in mednarodna mobilnost,

T razlilne oblike praktilnega izobragevanja in u
1 poskus uvajanja javnega in zasebnega partnerstva.

2.1.1. Vpis v golskem Il etu 2010/2011

Vodgskem [etu 2010/11 se je v 1. l et ni k vpi sal
skupaj 534 dijakov (l ani 558). Zagotavljamo vert
l zvajali bomo priprave i n iizzvveadjbaomofi Moe sotdr sga lhs ki e
Prijavili smo se tudi na razpis za izobragevanj

brezposelnih oseb.

1. LETNIK 2 LETNIK [ 3.LETNIK [ 4. LETNIK [  SKUPAJ
PROGRAM GT.|G6T|G6T[]G6T | G&T] 6T | GT]G&T | GT] GT.
ODD. | DIJ. | ODD.| DIJ. | ODD.| DIJ. | ODD.| DIJ. | ODD. DIJ.
Mehatronik operater 8 1 ]122] 1 |18 2 48
Elektrikar 1 8 1 (12| 1 | 20 3 40
Elektrotehnik 1 19 | 1 | 17 10| 1 | 10| 3 56
Tehni k ralunal 2 566 | 2 |59 | 2 |45] 2 | 61| 8 221
Tehnik mehatronik 1 23| 1 | 31| 1 31| 1|36 4 121
Elektrotehnik - pti 1 27 | 1 | 21 2 48
SKUPAJ 6 (141 7 |162| 5 |124| 4 |107| 22 534

GC Ptuj, Elékimgéigogod aHim 2010 Stran 58



SolskiBenter ptuj

elektro in racunalniska sola

2.

Dijakom v prenovljenih programih smo ponudili drugi tuji jezik.

2. Sodelovanje s stargi
Star gi Sso0 nagi prvi in najpomembnejgi s sodnarh a v C i
zaupani. Zato je izjemno pomembno, kakgno je nag
razvijanje medsebojnega zaupanja in spogtovanja.
f sprotno in korektno obveglanje stargev o dejav
i aktvnavl oga Sveta stargev gole pri oblikovanju ¢
T predavanja za starge,
T stargi se kot aktivni zunanj i sodel aveci vkIilju
sooblikujejo.
.3. Sodelovanje z ostalimi golamiijzamogalag GC, z
Pri nalrtovanju pedagogkega dela gole je mnogo u
predvsem zaradi delitev wulilnic, telovadnice in
Posebno pozornost mor amo ip odsivjealkaotv liongizsatpioksil eonb h
Preprilan sem, da bomo z veliko strpnost.i nast al
Gola je s svojim delom vpeta v dogajanje VvV SVOj ¢
girgim okodgltmneo es ed&loovanje na podrol jih, ki so
1 sprotno obojestransko informiranje o svojih dejavnostih,
T pomol pri realizaciiji posameznih projektov,
1T sodel ovanje na strokovnem, Kkulturnem in gportn
9 intenzivno sodelovanjei n uskl aj evanje pri okoljskih vprage:
Il mamo mnogo interesnih podrolij, na katerih im
sodelujemo z drugimi, enakimi ali sorodnimi ustanovami. Odprti smo za vsako obliko sodelovanja z
drugimi javnimi zavodi,kiza t o i zrazijo ¢geljo ali pa to zahtev
Del ovanje gole pa je odvisno tudi od ugl eda, ki

zanima, ustvarili objektivno sliko o njeni kvaliteti, je pomembno, da smo odprti, prepoznavni in da
svoje delo tudi javno predstavimo.

3. Organizacija ID

Obseg I DE je zelo velik, saj se po prenovljeni
zahteva ogromno truda pr i organi zaciiji, oblikovanju novi h
ulitel pboskaga Pnpsamezne vsebine so ge in ge bodo
prevzeld. strokovni aktivi. Ge utelene dejavnost
posodobili, potrebno pa bo vpeljati tudi precej novih. Dijaki bodo na predpisanem obrazcu napisali
porolilo o vsaki dejavnosti in prilogild.i dokazi l
in dokazil bo dijak opravil IDE.

V. naslednjem golskem | etu nameravamo g¢ge velijo
Vilianmigol skih prostorov. Vsak razred bo i mel v L
razporejeni Vv jesenski in spomladanski | as. Za
orodja in wustrezna finanlna sredsitkav zianialieldi
obsegu.

4, Gol ska svetovalna slugba

Geleli bi realizirati naslednje projekte oz. nal
1. pridobi ti kvalitetne izvajalce za izobrageva
(zunanji sodelavci);
2. metode ulenja madameagtaintt em in oblikovanjem
letnikih;
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3. spodbuj ati per manentno i zobragevanje strokov

ter krepitev stalne skrbi za osebnostni razvoj;

4. skrb za gol sko kulturo in red;

5. aktivno sodelovanje viok al ni h in drgavnih projektih na

zdravja,;

6. veljo pozornost nameniti nadarjenim dijakom
5. Kadri
Dobro gol o gradijo dobri strokovni del av oo, se ki
povezujejo Vv time, se povezujejo, se dopol njuj
pomenijo strokovni del aveci , ki najdejo pot do di

kolektiv odlikuje visoka strokovna usposobljenost in delovna naravnanost vseh zaposlenih. Vsak
izmed nas se zaveda pomena kvalitetnih in sodelovalnih medsebojnih odnosov. S ciliem ustvariti

podjetno gol o bombp spodbujal. ulitelije
T naj prevzamejo odgovornost:i in |l astnigtvo nad
T pri uporametodzul enjh in poulevanja;
9 pri sodelovanju z zunanjimi organizacijami in institucijami;
T k inovativnosti ter preizkuganju novosti;
1 spodbuditi vse zaposlene za spletno anketiranje o0 medsebojnih odnosih.
Kadrovski kazalci
1. Gtevil o zaposlenih na
a mogki , 31
b. genske. 18
2. Fluktuacija zaposlenih na prehodu 2009/2010 | prihodi odhodi
in 2010/2011 1 0
3. lzobrazbena struktura zaposlenih
a. magistri, 2
b. VIl stopnja 37
c. VI stopnja 5
d. V stopnja 6
4. Od tega gtevilo pripr 0
5. Gt evil o gtudentov na 0
6. G evilo pogodbemih sodelavcev 1
Ul no obvezo v glavnem pokrivajo delavci gol e,
Natan| no organiziranost dela dol ol a LDN, ki e
gol skega | eta in anag@otzaVvirjta ner lasska argasizpcijfke shemal e .
del a v gol i se je izkazala za dobr o, zat o bomo z
5. 1. |l zobragevanje strokovnih delavcev
Tudi |l et os bomo posvel ali veli ko pozornostnauspo

uvajanju novih in prenovljenih programov in prilagajanju nove zakonodaje. Zagotavljali bomo:
T udelegbo strokovnih delavcev v r az-poiptipravijgneno b | i |
|l etnem programu i zobragevanj a; pgsabkappalPOWinBlo do i

T vzpodbujali bomo del avni ce, kjer bodo i mel i
i zmenjevanja |l astnih izkugenj, spoznanj in dos

T strokovnim delavcem bomo omogol al i strokovna |
nNi hovim nalinom dela in organizacijo pouka,

T vzpoduj anj e strokovni h del avcev za objavo n
strokovnih revijah
T i zobragevanje uliteljev: za delo z dijaki s po
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1 spremljanje dela strokovnih delavcev, izpost avl j anje wuspegno opravl]j
posamezni kov ter omogol anje napredovanj a

Skrbeli bomo, da bo osnovni program obogaten z dodatnimi programi in projekti, ki bodo zanimivi
za udelegence izobragevanja. Ci |qgkovighidelgveewnin djakgvo nu d
najde podrolje, kjer bo i mel mognost dokazat.i | a

6. NALRTOVANJE I N POSODABLJANJE ULNE TEHNOLOGI JE

Smo strokovna gol a, K i pokriva podrolje, na kat e
ocbvezuj e, da sl edimo tem spremembam. Nadal jeval
lastnim razvojem ul il in pripomol|l kov, z dopol nj e
Sproti bomo posodabl jali in vzdrgedméinthdpodoaold

7. MEDNARODNO SODELOVANJE

Nadaljevali bomo z aktivhostmi v programu Leonardo da Vinci in drugimi oblikami mednarodnega
sodelovanja.

8. VSEBINE UR ODPRTEGA KURIKULA

Natan| na razporeditev je razvi dn ae sklape so gavpepiabile n e g
strokovni aktiwvi. Pri postavljanju vsebin so b
gospodarstva oziroma obrti.
Katal oge znanij v preteklem | etu smo razbremenj
ustvarjanje, pogl abljanje in stalno aktwualizacijo zna
ulnih in drugih tegavah, s katerimi se mladi sre
9. ZAKLJUL EK
Vsako golsko | eto prinese nove 1izzive, vsako g
spre memb tudi zahtevnejge. Zato je pred nami V'S €
verjamem, da ga bomo uspegno opravili, s aj i ma
odgovornost do | astnega del a. V veli lkiere opam, da p a
nas bodo pri nagem delu in prizadevanjih podprli
RajkoFajt, uni v. dipl . i nq
ravnatelj
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Gol ski center Ptu
Strojpa gol a

Volkmerjeva cesta 19

2250 Ptuj

Slovenija

( +386 (0)2 7871 720
2 +386 (0)2 7871 711

WWW.SCPtuj.si
infoscp .str@scptuj.si

Porol il o o delu v gol skem |
Elementil et nega del ovnega nal

September 2010

Bojan Lampret,univ . di pl . i ng.

Ravnatelj
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Anali za dela v g@l0skem | e

1. uvoD

Nenehne spremembe gol skega sistema so zaznamoval
gol i Pt uj zelo raznoli ko in delovno, saj oida\y4dj &l
Za prenovo poklicnih i zobragevalnnih programov.
emehatroni Kk operaterc i n emehatronik tehni keg.

dodatnega dela saj so prilagojeni mednarodnim standardom in vtanamen r azvi j aj o k|l |
specifilne kompetence Za posamezno poklicno p o
obli kovani bolj fleksibilno, velji poudarek pa |

l zvedl:i smo gtevilne projekte, lojne odnose in nhteridlneg a | i
pogoje za pouk. Posebno pozornost posvel amo tud
vsakega posamezni ka, K i je geljan i zobragevanja
Pridobili smo v prvpgogkiav in kanj§ zaintgresili sponzorje in donatorje.

2. ANALIZAVZGOJNO -l ZOBRAGEVALNEGA I N STROKOVNEGA DELA
21. VPI'S I N OBSEG | ZOBRAGEVANJA

V gol skem I etu 2009/ 10 je potekal pouk v 21 odde
do V. stopnje zahtevnosti:

Struktura vpisa je vidna v spodnji tabeli.

Gt. Oddelkov in trajanje izobragevanja vpisanih p
Vrsta programa Ime programa Trajanje Gt ev.
Ni gje poklicno izoBPomolnik v tehnol 20 3
Srednje poklicnoizo br a g e v a nj {avtoserviser 3,0 3
Srednje poklicno i | avtokaroserist 3,0 3
Srednje pokli c-modeli Zstrojnigtvo 3,0 3
Srednj e strokovno ifstrojnitehnik 4,0 5
Poklicno-t e hni gk o i z ob r |strojnitehnik 2,0 2
Pdklicno-t ehni gk o i z o b r|avtoservisnitehnik 2,0 2

SKUPAJ 21
V gol . |l etu 2009/10 je bilo v programe formalne

in 38 odraslih v program PTI in SSI.
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Obseg izobragevanja pmhl etnikih in progr
PROGRAM Letnik

. . . IV. SKUPAJ |DELEG

Strojni tehnik - SSI 32 41 29 22 126 28,1
Strojni tehnik - PTI 31 23 58 12,9
Avtoservisni tehnik- PTI 27 14 36 8,0
Avtoserviser, avtokaroserist - SPI 58 42 56 149 33,2
Strojnigtvo 24 15 26 63 14,1
Pomol ni k v tehndPlogh 4 6 6 16 3,6
SKUPAJ 176 141 117 | 22 456 100

14% 4%

Struktura vpisa 2009_10

O Strojni tehnik - SSI

@ Strojni tehnik - PTI

O Avtoservisni tehnik - PTI

28%
O Avtoserviser, avtokaroserist - SPI
33% 13%
8% BStrojnigtvo
OPomol ni k v tehnol og
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3. ULNI USPEH, POKLI CNA MATURA, ZAKLJULNI 1 ZPI TI,
Ul ni uspeh celotne gol e je bi l957bkarzjaek |z au| X% yooll |
lansko leto. Ul i t el j i SO Z novi mi met odami del a, zZ med
uvajanjem informacijske tehnologije uspeli motivirati dijake za aktivno delo. Vidni so tudi rezultati
vedno velje indi viinddijakdm pasabejidglagudisisbaik. z v s ak
100% |l z diagrama ulnega uspeha po pr
00% 1—| ] | naj boljgi dijaki NPI (100%), sl
80% +— — | SPI1(95,6%) in dijaki PTI (94,9%) programa.

50% T —| V programih NPI s e i zolbe migmij €
0% 1 — | primanjkljaji na posamezni h poc
el Tl velini od njih po odl ol bi O usm
R " | strokovne pomol i, ulni cilji i
123‘7 " | njihovim posebnostim. Poleg teg
o s s em vodlji vi , prilagodljivi in odgovor

del o in jim omogola doseganje o
Uspeh v SSI in PTI je razumljiv, saj se v ta program zaradi njegove zahtevnosti vpisujejo
uspegnejgi ul enci i z o0as ngoev nziahi ngtoelr,e skiir asnoi pzoal edgo st
Glavni razlogi za nizek uspeh so izostajanje od pouka, slabe delovne navade, zahteven program,
dodatno delo za izboljganje socialnega statusa i
Dodatno strokovno rpaolmo| z as mbi joalkgeand zposebni mi pot
po individualiziranem ulnem programu. Takgni h di
strokovne pomol|li tedensko.
Dopol nilni pouk smo organi ziral i -vggnen prgceskosvojiti K i N
mi ni mal nega znanja iz posameznega predmet a, zl a
nekaterih strokovnih predmetih. Dopolnilni pouk je bil potreben v 1. letniku poklicno -t e hni gk eg
i zobragevanja v mrikgr a&muwerstjreojprie htoedh i z pokl i cne

smo nudili dopolnilni pouk in konzultacije za popravne, predmetne, diferencialne izpite, odraslim pa
za delne in predmetne izpite.

Prav tako smo organizirali pripravo na poklicno maturo in zakl j ul ni izpit v sk
koledarjem.

3.1. POKLICNA MATURA 2009/2010

Poklicna matura - spomladanski rok 2010

Na strojni goli je s p oomTagY
roku 2010 opravljalo poklicno maturo " ol
50 kandidatov. Usp I

kandidatov (80,0%), 10 kandidatov ni
opravilo poklicne mature in so imeli
popr avni izpit. V c

St_kandidatov

______

9
e
()
7
-
ell
41
3
2
1
o

1 8 9 10 11 13 14 15 16 17 13 20
Uspeh (skupno &t. tock)

Opombe:

— negatieni fandidati so upoevani pod uspehom 1 ne plede na to, hakden je sedlevel nfihovih ocen;

- kandidati, k1 se niso adelelili vseh izpitov, nise apostevens
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N a

strojni

gol i

j e n

mature 2010 pristopilo 17 kandidatov.
Poklicno maturo je opravilo 14 kandidatov
ali 82,3%. 3 kandidati poklicne mature
niso opravili in opravljajo popravni izpit.

opravljalo

Skupaj je torej

opravilo poklicno maturo, kar je 93,1%.
kandidatov

3.2 ZAKLJULNI | ZPI T

St. kandidatoy

a jesens

Pu%liclna matur;a -%slﬁlski rok2DB Y k I

Razporeditev kandidatov po skupnem uspehu

Uspeh (skupno &t. tock)

Opombe:
— negativil kardidati so apeStevans pod wspehom 1 he Jlede na to, kaksen fo seltevelk nithovih ocen
- handidati, ki se niso wdeleFil vaeh Jzpitov, niso upodtevan

pokl:i

cno

mat ur o

\'

g .

Statistika zajema 45 rednih dijakov in 13 odraslih

i zobrageva

Uspeh na zakljufgpehinzpredhjeapoklicno
jesenskem roku za ¢. Il . 2009/ 10 prikazuje
_ USPEH
Gtevil Opravili
. kandidatov, ki
zZ. 9 POKLICNA IZOBRAZBA | ' pristopii k| 0d 4,5 do gg i:i gg ;i gg ;zg Niso
opraviianju ZI | 5, 0 t) SNl g W oo k| OPravil
3 H H %
NI GJE POKLI CNO [|-2n2BRAGEVANJE
1, (Pomolnik vy g 0 3 2 0 0 100
procesih
2. Obdelovalec kovin 5 3 1 0 0 100
SKUPAJ 10 3 4 3 0 100
SREDNJE POKLI CNO FOEGIBRAGEVANIE
3. Oblikovalec kovin 7 0 2 5 0 0 100
4. Konstrukcijski mehanik 4 0 1 3 0 0 100
5. Strojni mehanik 5 0 1 4 0 0 100
6 !nstalatc_e_r strojnih 4 0 5 5 0 0 100
instalacij
7. Avtokaroserist 20 2 8 10 0 0 100
8. Avtoserviser 32 2 9 16 1 4 87,5
SKUPAJ 72 4 23 40 4 94,4
SREDNJE POKLI CNO FZWOBRAGENVANIEr as/ i
9. Obdelovalec kovin 1 0 0 1 0 0 100
10, !nstalatc_a_r strojnih 1 0 0 0 1 0 100
instalacij
11. | Strojni mehanik 0 1 1 0 0 100
12. Klepar-krovec 1 0 0 0 0 100
13. Metalurg 14 2 7 5 0 0 100
SKUPAJ 19 3 8 7 1 0 100
SKUPAJ 2009/2010 101 10 35 50 2 4 96
l z zgornje tabele je razvidno, da je uspeh
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3.3 VMESNI PREIZKUS

Dijaki z individualnimi pogodbami so v obratovalnicah obrtnikov in podjetij opravljali vmesni

preizkus

znanj a

iz

praktilnega

del a

v 2.

l et ni k

opravljalo 23 dijakov z individualno pogodbo, ki so ga tudi vsi opravili. Izpite sta izvedli Obrtna in

Gospodarska zbornica Slovenije ter sodelavcin a g e .

4.

Obseg

ULI TELJI

I' N DRUGI

i zobragevanj a
sistemizacija delovnih mest ni bistveno spremenila. Sistemizacija delovnih mest je bila naslednja:

gol

e

STROKOVNI

j e

ost al

1 ravnatelj i Bojan Lampret

1 pomolni kiRadnaBel gak

2 vodja

1 svetovalna delavka - Julija Fekonja

12
12
12

SODELAVCI

skor aj

nespremenje

uliteljev
uliteljev strokovnoteoreti|
uliteljevukaraktil|l nega po

1 tajnica - Dunja Knez

1 tehni

;

RBodeés aRPenct ar i

g ol -sBkiam kde IPaoV maince c ,

Dugan

splognoi zobragevalnnih

Hol ¢

ni h

Tabelal:Pedagogki del avci po delovnem razmerju
VSI pedagogki del aveci Genske NDL Genske DL
41 13 36 13 5

TabelaZ22Pedagogki del aveci O stopnji izobrazbe

predmet ov

predmetov

Strokovno podrol Pedagog kci d Visoka Vi gj 4 Srednja Absol. fakultet
Splognoi zobr 12 12 / / /
Strokovnotegq 12 10 / / /
Praktilni po 12 / 3 5 /
SKUPAJ 36 22 3 5 /
V tabel:i 1. in 2. so zajeti VSi pedagogki Imbel av
del o. Ustrezno izobrazbo ima 95% pedagogkih del
15 in svetnik 10 uliteljev.
Uliteliji teorije in praktilnega pouka so i mel:i
povel an obds eyl jdiedsag dopol njevali ulno obvezo na
Ptu;.
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5.

REALIZACIJA POUKA IN DRUGIH DEJAVNOSTI

Pouk je na GC Ptuj organiziran eni i zmeni . Pr o
stopnje, so bili zelo raznoliki po zahtevho s t i | asu trajanja in i zvedt
se zraven rednega dela vsako |l eto v velji meri o
Letni del ovni nal rt smo uresnilili v celoti, S
99,98%.

PROJEKTI

1.V letognjem |l etu smo izvajal. nasl ednje proj

2. projekt "uvajanje sistemov za zagotavljanje
sistem za zagotavljanje kakovost:i na nagi g
kontinuiranproecdoslijgevrddgevanj a;

3. projekt "strategki svet ", ki je del al na st

4. proj ekt "Zmanjganje osipa v Poklicni in tehn
Obmo|l no obrtno zbornico Ptwajpi; in gospodarskim

5. mednarodna izmenjava dijakov in uliteljev pr

6. proj ekt "Zdrava ¢gola" je stalni projekt, K i
temo - gibanje in zdrava prehrana.

7. proj ekt uvajanja individual nee poduploirtee |V seeamm sc
uspegno tele saj j e i mel vsak dijak nage ¢c
skrbnika,

8. projekt eéMunus¢ v katerem smo sodel oval. kot

9. Kot partnerji ali sodelavci pa smo se vkl jul

10.proj ekt u POKI , kjer je nosilec Andragogki cen

1l1.pr oj ekcarrg® g o

Sodel ovali S mo na Srelanju strojnih gol Sl-oven
krovcev, tekmovanjih za Cankarjevo priznguwmige, |
mat emati ke. VKIjulildi se bomo tudi v tekmovan,j
nal ogami s podrolja fizike in strojnigtva.

V gportu se bodo vkl julevaldi v oblinska in re
igrah.

Projektiso nadal jujejo tudi v |l etognjem golskem | etu.
STROKOVNI AKTI VI I N GOLSKA SVETOVALNA SLUGBA
Strokovni aktivi za splognoizobragevalne predmet
so bili nosil ci novost. s podrolnjhpobeamde draikh i
prakso, sodelavci v projektih gole, organizator ]
posodobitev ulne tehnologije. V preteklem | etu

pri izvedbi novih programov, ki zahtevajo ogromno skupinskega dela in medpredmetnega
povezovanja.

Gol ska svetovalna slugba je najvel pozornost.i p
ul enja ter osebnega in socialnega razvokhj ulSmidl
kvalifikaci]j v pedagogki proces Vv novih progra
pripravah in izvedbi projektnih tednov. Svetoval
di j aki, stargem pri v znjhoyihnginbv ini sodelavdlan z hunarmgimio b | e
institucijami pri regevanju socialnih in drugih
Psihiatrilna bolnica Ormog). Koordinirala in sy

dijake s posebnimi potrebami.
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8.

10.

SODELOVANJE S STARGI

Sodel ovanje gole s stargi na roditeljskih sesta
svetu stargev je bil sestavni del givlijenja gol
u | nAvegojnih rezultatov. Pritem s o i mel i zel o pomembno vliogo r
svetovalna slugba. Stargi so dajali konstruktiwv
ul nega uspeha, organi zacije del a, prehrane dija
Bili so ponovno zelo kritilni do probl emov kaj
ogrogajo mlade. Gelijo, da je gola varna ustanov

SODELOVANJE GOLE S SOCI ALNI MI PARTNERJI

Obratovalnice oz. podjetja s katerimis odel uj emo so | ocirane v obl in:
obrtne zbornice Ptuj, Or mo ¢ , Ljutomer, LenartQoaMaza bkor, o Mua s
Skupaj urejamo aktivnost.i za podrolje PUD s 111
obiskepr edstavni kov ¢gole redgujemo sprotno probl ema
prinaga prednosti di j akom, K i spoznavajo realn
del odaj al cem, K i spoznavajo znalilnossvojiew hoda
kadre ter gol i, ki dobiva i nformaci | e 0 potre
podjetnigtva in stroke. Naj bol j intenzivno | e &
gtudijskih skupinah, pri CaDeGAM BsBeEMbnNnageesanisa
projektov.

Givahno je bilo tudi sodel ovanje s podjetiji i N
nove tehnologije (IBM Ljubljana, CAD-CAM Design Center Zagreb, LP Mycron Ptuj) ter z ZZRS, s
katerimaktivno i zvajamo izobragevanja in usposabljanj e
in proizvodnj.i v gol skih delavnicah (LI'V Posto]j
Gl ahti| Ptuj, Revital Kidril| evo, Dezovgligudie Mestne i s
oblino Ptuj, oblino Ormog in ostali mi obl i nami

razvojnih projektih.

MATERIALNI POGOJI
Dosedanja vliaganja v moderno ulno tehnol ogijo, K
sredstev Mi ni strstva za g@gol stvo i n gport, | astnega
Amortizacija osnovnih sredstev, ul il in opreme |
specializirane wulilnice v pritleihl jsuo isnl anbegdee tkaagti
ni maj o ustrezne dnevne svetl obe i n dobrega zr
uporabl jali nasl ednje ulilnice: 110, 111, 113,

214, 215, 216, 217, 219, 220, laboratorij za CADCAMt ehnol ogi jo in | aborat
meritve.

Za praktilni pouk smo wuporabljali 12 specializi
amortizirani, razen CNGob del oval nega centra Fehl mann. Pri %
ul telja, skl adigle orodja in garderoba za dija
opremljena s 3 ralunalniki, tiskalnikom in foto
manj go zbornico v gol skih deliasvaarincoahvy Beddtoa @il n
del avnic in tehnilni del avec pa wuporabljata pi
ralunal ni koma.

Ul na tehnologija za splognoizobragevalne predme
ustrezna luillidiaco Vzau matemati ko je namegl|l ena mul
videorekorderjem in televizijo. V ulilnicah =za
mul timedijske omare (112, 113, 141), ral unaazd ni ki
predmete SIK, ENE, RIK, KRT, TEH, CN@ehnologija. Programski paketi ACAD, SOLID EDGE, EDGE
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CAM, CATI A V b5, AUTOMATI ON STUDI O omogol ajo pro
zunanje sodelavce iz podjetij in obrti.

Bojan Lampret, uniyv
ravnatelj
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Cilj i | et nega del ovnega nal
UvoD
|l zobrageval ni Si st emi predstavljajo v vseh razvi
i n bl agostanj a drgave. Tudi pri nas s e vedno
i zobrlamjgeevansti tucije v zadnjem Jasu velike spr
finanl ne avtonomi]je, individualizacije in fleks
tehnigka strojna gola sl edi vsem t envses pa semeaimbam
poskrbeti za vsakega posamezni ka, K i vstopi v oo
odgovorov na zahteve danagnjih generacij in jutr
Smo ena slovenskih gol, ki uvaj ambanmover ipgtogr son
pa tudi pri uvajanju programa etehni k mehatroni |
na novih izhodiglih, ki jih uveljavljamo skozi
T povezovanje splognega, strokovnega 1in prakt.i|
struktur i ranem i zobragevalnem programu, katal ogi h
veljo notranjsko vsebinsko povezanost in prep
kompetenc, ki vodijo do celovite usposobljenosti za poklic, sodelovanje vdru g b i osebn
razvao,j in nadal jnje izobragevanje;
T uveljavljanje nalela ulnociljnega in probl emsk
izpel javi ulnega procesa,;
T modul arno zgrajen in fleksibilen temgramranspare
T odpiranje kurikula in vpliv | okalnih partnerje
T enoten i zobrazbeni standard za golsko in dualn
1T velja programska prognost in avtonomi | agraqa I S
na nacionalni rani;
T novi metdodiakhol ni koncepti, katerih cil] j e
uliteljev, timskem delu na g¢goli in velji indiyv
Uresnilevanje zastavljenih ciljev poteka na treh

1 programski

T metond-didaktilni in

9 izvedbenc-organizacijski.

Ti novi in sodobni programi zahtevajo veliko dodatnega dela predvsem pa zahtevajo dodatna

strokovna znanja zaposl eni h. Zar adi teh zahtev
pozornost i zobragdvangruedvagaons |Ina podr odi daksgddam
pristopov k pouku.

Sodobni i n novi i zobrageval ni progr ami temel ji|j
struktura pa spodbuja in omogola predvsem:

T veljo usposobl j emmoilnosti zrioteapesrspbkpga pras®ry; i i

1 transparentnost, prepoznavnost, prilagodljivost in odprtost;

T povezovanje splognega, strokovnega in praktiln
f razvijanje socialnega partnerstva na nivoju re
T zmanj gevanj e osilpraa e parkjlui cinre mfmad gmost vkl julev
T priznavanje predhodnega ul enj a, izkugenj, wuspo
1 mobilnost in razvoj sodelovanja med ustanovami na lokalnem in mednarodnem nivoju,

9 uvajanje sistemov za zagotavljanje kakovosti,

I modularno grajene programe,

f inovativnost in avtonomijo gol,

1 uvajanje kreditnega sistema,

T inovativne in sodobne naline ulenja,
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T individualizacijo oz. mognost prilagajanja | as
T spreminjanje frontalnega poul evasoopoa z wuvajanje

2. TEMELJNE USMERITVE

V golskem |l etu 2010/ 11 geli mo predvsem:

T postati gol a, ki bo odprta in fleksibilna in
dijakov ampak vseh znanja geljnih | judi,;

1 uvesti konkretne procese individualizacijest.i . ul i t el jem skrbni kom;

T povezovat.i se s sorodni mi gol ami po Evropi i n
in dijakov, da bi se tako bogatili tudi z izku

T vzpostaviti soci al no p arotencbrtjos dawice take ldhkojnenetmo i n i

prilagajali potrebam teh institucij in potrebam delovne sile na trgu dela;
1 uvajati sisteme za zagotavljanje kakovosti, evalvacijske in samoevalvacijske sisteme, ki nam

bodo pomagal. izbolj gat.i kakovost nadgega del a;
T nadal jevat:i z izvajanjem vseh novih programov
metalurgiji;

T osnovnogolcem kvalitetno predstavit:i progr ame

podrolje tehnike.
1 intenzivirati sodelovanje z Zavodom RS zazaposlovanje predvsem pri skupnem prilagajanju

i zobragevalnih programov za odrasle na poklicr
k zmanjganju brezposel nosti v regiiji;

T i zboljgat:i kakovost pedagogkega delhastrategij, ki v aj e
povelujejo Jut za dol gnosti i n odgovornost.i d
uspeha in zmanj dganju osi pa;

T kvalitetno izvesti zakljulne izpite in poklicn

T razdgiriti programsko ponudbo v i bedortadj eviogskov u Z
primerljivi;

f omogoliti zaposlenim stalno strokovno izobrage
razvoj poklicne kariere;

T uresni | iti projekte, K i razvijajo zdravo @i vl ]
humane odnose;

T i zboljgat:i mat erialne pogoje za pouk;

f razgiriti programsko ponudbo za izobragevanje

nacionalnih poklicnih certifikatov v sodelovanju z obrtniki in podjetji.

3. VPI S, OBSEG | ZOBRAGEVANJIDEIM ORGANI ZACI

V gol skem | etu 2010/11 poteka pouk v 21 oddel kih

Del o na GC Ptuj zahteva kvalitetno pripravlijen |
dopolnjuje ulno obvezo na ostalih ¢§gol anhsklad®P e d a ¢
gol skim koledarjem in I etnim delovnim nalrtom.

V gol skem | etu 2010/11 izvajamo programe od 11
Gt. Oddel kov in trajanje izobragevanja vpisanih
Vrsta programa Ime programa Trajanje Gt. o

Ni gj e pzokHbriagnevanj ePomol ni k v tehn 2,0 2
Srednje poklicno i |avtoserviser 3,0 4
Srednje poklicno avtokaroserist 3,0 3
Srednje pokli c-modeli |strojnigtvo 3,0 3
Srednje strokovno strojni t ehnik 4,0 5

Poklicno-t e hni gk o i z o b rstrojnitehnik 2,0 2
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Poklicno-t e hni gk o i z o b rlavtoservisni tehnik 2,0 2
SKUPAJ 21
Obseg in struktura vpisa z razrednigtvom
gt |odd. |[Program Poklicna izobrazba sk.dij M G Razrednik
1 |la |SSI strojni tehnik strojni tehnik 19 | 19 Jelka Lamut
2 |1b |SPI1 st r oj n|inst.6, oblik.2, kl-kr.4, 12 | 12 Anton Korez
3 |1c |SPIl avtokaroserist  |avtokaroserist 19 | 19 Jogica Meg
4 |1 | 1|SPI avtoserviser avtoserviser 21 | 21 Moj ca Guma
5 |11 2SPIl avtoservisea avtoserviser 21 | 21 Jel ka Avgu
6 |1d |[NPI pom.vteh.proc. |pom.v teh.procesih 4 4 Stanko Kostanjevec
7 |le |PTI strojni tehnik strojni tehnik 26 | 26 Zdenka Kosednar
8 |1f PTI avtoservis.teh.  |avtoser. tehnik 21 | 21 Rudi Bel ga
9 |2a |SSI strojni tehnik strojni tehnik 31 | 31 Il van Emer g§
102b |SPI st r oj n|lnst.10, oblik.9, kI -kr.3 22 | 22 Ant on Koro
11 |2c  |SPI avtokaroserist  |avtokaroserist 12, avtoserviser 13 25 | 25 Mi l enko Po
12 |2 | |SPI avtoserviser avtoserviser 26 | 26 Pri mog Gor
13 [2d |pom.v teh.procesih  [pom.v teh.procesih 3 3 Joge Potol
14 (2e |PTI strojni tehnik strojni tehnik 26 | 26 Anja Jesenek
15 |2f PTI avtoservis.teh. |avtoser. tehnik 17 | 17 Jogica Ran
16 |3al |SSI strojni tehnik strojni tehnik 21 | 20 |1 |Stane Goj k
17 |3a2 |SSI strojni tehnik strojni tehnik 20 | 20 Zlatka Lampret
18 (3b |SPI st r oj nfinstal.9, obl5, izdelov.k.k.1,kl-kr1| 16 | 16 Mat eja Bel
19 (3c |SPI avtokaroserist avtokaroserist 11, avtoserviser 9 20 | 20 Tanja Steyer
20 |3 | |SPI avtoserviser avtoserviser 20 | 20 Ni kodem Gu
21 |4a |SSI strojni tehnik strojni tehnik 27 | 27 Dugan Wi nk
skupaj 417 | 416 | 1
Obseg izobragevanja po |l etnikih in programih
PROGRAM Letnik
I Il. 11, V. SKUPAJ | DELEG
Strojni tehnik - SSI 19 31 41 27 118 28
Strojni tehnik - PTI 26 26 52 12
Avtoservisni tehnik - PTI 21 17 38 9
Avtoserviser, avtokaroserist - SPI 61 51 40 152 36
Strojnigtvo SPI 12 22 16 50 12
Pomol ni k v tehndNPlogh 4 3 7 2
SKUPAJ 143 150 97 27 417 100
Struktura vpisa 2010/11
O Strojni tehnik - SSI
12% 2% B Strojni tehnik - PTI
0O Avtoservisni tehnik - PTI
O Avtoserviser, avtokaroserist -
SPI
BStrojnigtvo
9% OPomol ni k v t
procesih - NPI
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3.1.  Odprti kurikul

V sodelovanju z | okalnimi social ni mi partneriji s
tako, da zadovoljuje potrebe lokalnega gospodarstva. Razpored odprtega kurikula je bil izveden na
podlagi pogovorov s posameznimi gospodarskimi subjeki na terenu. Pogovore je opravil

koordinator PUD-a . Natan| na razporeditev odprtega kur i
programe je razvidna v izvedbenih kurikulih, K i
Izvedbeni kurikuli so priloga k letnemu del ovnemu nalrtu za g¢. l . 200

4. ULI TELJIl I N DRUGI STROKOVNI DELAVCI
1 obravnava strokovna vpr a@amjra,gewoaVv enziam ad ezZl owmg, g 0
1 obravnava rezultate vzgojno-i zobr ageval nega del a,
1 daje predloge za posodabljanje vzgojno-i zobr ageval nega del a
T obravnava predloge stargev, dijakov in svetova
1T daj e, na predlog ravnatelja, mnenje k napredov
T daje pobude vodstvu gol e,
T odlola o vzgojnih ukrepih,
1 opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
Uliteljskio Best apal na redovalnih in pedagogkih
obdobju se bo uliteljski zbor sestal wvsaj dvakr a
V golskem | etu bodo osrednje teme pedagogkih ko
dela po posamezni mj ebdadsjciitp,]l i nhebolujl ha uspeh in
uliteljskim zbor om.
Pedagogki kol ektiwv

z dprii mek in i me ul|stopnja |smer PA |ST |naziv drugo delo

1. [LAMPRET BOJAN VIL. univ. dipl . D |[D |svetnik |Ravnatel]

2. BELGAK RUDI VII. univ. dip | . i ng|D |D |[svetnik [pom.Ravnatelja

3. |POLANEC BRANKO VI. ing. strojnD |D |svetnik |[var uh kg

4. |FEKONJA JULIJA VII. prof. ped.- nej D |D |[svetnica |varuh 221

5. IAWGUGTI N JEL|VI. prof. bi i ke D |[D |svetov.

6. |BERGER VLADIMIR V. orodjar D |D brusilnica

7. BELGAK MATEJ|]VI. univ. dipl. soc. D |D |svetnica |varuh 213

8. BORKOVI L STJ|V. strojni tehnik D |D |[svetnik |avtoservisna

9. EMERGI L | VAN|VI prof. mat i fiz D |D |[svetnik |varuh 211

10.[GOJ KOGEK FRA|VI. uni v. dipl . D |[D |svetnik |varuh 110

11.|GOJKOGEK STA|VI. uni v. dipl . D |[D |mentor |varuh CNC

12.[GOJKOGEK TOM|V. strojni tehnik N [N varuh 141

13. [HEBAR BORIS VII. di pl . ing. [D [N

14.|GORGE PRI MOG|VII. prof. gportb |ID |mentor |[gportna

15.[HOLC DUGAN VI. ing. strojnD |[D [svetov. [varuh kalilnica

16. [HUMSKI FERDINAND VIILI. magister str. D |D

17. |[JESENEK ANJA VII. prof. mat T fiz D |[D |[svetov. |varuh 129

18. KOREZ ANTON VII. di pl. ing. [D |D |svetov. |varuh 138

19. [K O R O GANTON VIL. uni v. dipl . D |[D |svetov. |varuh 122

20. [KOSEDNAR ZDENKA VII. univ. dipl . D |[D |mentor

21. [KOSTANJEVEC STANKO |VI. PUT proiz.teh.pouk |D |D |svetnik [r ol na de

22. |[KOSEC ALOJZIJ VI. PUT proiz.teh.pouk D [D |svetnik |vdr g e-klepl

23. |LAMPRET ZLATKA VII. prof. slo i nej D [D |mentor |varuh 219

24. |LAMUT JELKA VII. prof. sjk i etnologije |[D |D |svetnica |varuh 212

25.MEGLA JOGI CA|VIL prof. sjk D |D |svetov. |varuh 214
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26.[PLAJNGEK BOG]|VI. prof. Bi i PTHV D |D
27.IPOTOL NOKEF VI. PUtpT fiz D |[D |[svetnik |strugarna
28.PETROVI L ROMIV. strojni tehnik D |D avtokaroserijska
29.IPOTOL NI K MI L VI prof. gportb [D gportna
30.PREVOL GEK MA|VL ekonomist D |D |[svetov. |varuhrezkarna
31.[RANFL R OWKAGRAVII. prof. mat -fiz in D |D |[svetov. |varuh 216
univ.dipl .
32. |STEYER TANJA VII. prof. anj - sjk D |D |svetov. |varuh 217
33.|GALAMUN BOGT|V. elektrotehnik- N [N
elektronik
34.GTUMERGAR ZL|W strojni tehnik D |D |[svetnik |avtoservisna
35.TRANTURA J OG|VIL dipl. ing. |[D |[D [svetov. [varuh216
univ. dipl. org. dela
36 [GUMANDL MOJ C|VII. prof. nemglD |[D |mentor
37.VERGI L DANI E|VL ekonomist D |D |[svetov. |varuh avtokl.del.
38.\WI NKLER DUGA|VIL dipl. ing. [D [D [svetnik |varuh RPT
39. |ZADRAVEC ANTON V1. PUT TP D |[D |svetov. [var uh r o
40. GURAJ NI KODE |VIL. di pl. ing. [D [D [svetov. [|varuh113
5. MATERIALNI POGOJI
V Il etognjem g. |l . predvidevamo predvsemp itnevoersettiir
ulilnic, dogajala pa se bo tudi investicija v Ml
Prenovl jeni programi Vv strojnigtvu zahtevajo sod
rednim finanl| ni mi sredst vi MGZG. Zato bomo mol
izvajanjem projektov, s pomoljo sponzorjev in don
v gol skih delavnicah.
Tudi za izboljganje pouka splognoizobrageval nih
strokovnoteoretilne predmedce zpat eosioglodi trevs a mj
ralunalni gko podprtih tehnologi]j. Na podrolju i
popravilo strehe na gol ski del avni ci proi GC Pt uj
6. PROJEKTI, PRIREDITVE, RAZSTAVE, TEKMOVANJA
6.1. Projekti
Letos bomo nadaljeva | i z izvajanjem nekaterih projektov
zastavl jeni dol gorol no. Gr e za vVvsebinsko obseg
rezultate. VKl jul evald pa se bomo tudi v centraoj ek
al i pa na ostalih golah v okviru gol skega centr a
T projekt wuvajanja individualne podpore vsem di|j
T projekt "uvajanje sistemov za zagaeavijeanm ¢ ek a
ulinkovit sistem za zagotavljanje kakovosti n a
kontinuirano izboljgeval:i proces izobragevanj a
1T projekt "Zmanjganje osipa v Poklicni i nz t@@,ni
Obmol no obrtno zbornico Ptuj in gospodarski mi
mednarodna izmenjava dijakov in uliteljev prek
projekt "Zdrava gola" je stalni projekt, ki b c

gibanje in zdrava prehrana.

Kot partnerji ali sodel avci pa se bomo vkl jul eva
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T projektu POKI, kjer je nosilec Andragogki cent
Posebno pozornost bomo v l etognjem g¢g. . name
individualne pomolie oidj akomi sajdasimome Vv l etogdgn
poskusno uvedli eno od v tujini ge preizkugenih
sistema dela, s pomoljo tutorstva (|l at. beseda t
Na konkretni, operat i v ni ravni predstavlja vsak pedagodgk
pribligno desetim dijakom. To pomeni, da si VS ¢
svoje dijake varovance in sicer po kr bdjpgripompre , Z
k uspehu izbranega dijaka. Ulitel] razredni k naj
Poslanstvo in naloge ulitelja skrbnika so: stal
urejenost zapiskov gol skeni spovirebmniamipolpagpmome | |
spremljanje napredka in uspedgnost. di j aka, di ag!l
po presoji ter zmognosti ulitelja tudi nudenj e
vrste patoltielge skrbnik in dijak dogovarjata indi
Le ima dijak tegave, K i j i h Kl ub ponujeni p o me
svetovanje, ga ulitel] skrbni k napoti v gol sko s
Seveda pa bo ulitel] ®knr, b rkii k bpama gra lo dtdwed ik i dhi jzeel
potrebovali pomol i za doseganje minimalnih stan
dodatne aktivnost.i na gol i. S tem bodo tudi n e
dodatnih znanjhina kt i vnosti h, ki jim bodo kasneje zagot e
pri nadal jevanju izobragevanja na fakultetah, vi
Pobudni k prvih petih srelanj je ulitel] gnihr b ni
i nformaci j Vv zvezi s | asom, krajem in pogostost
l ahko ulitel] upor abi tehni ko vodenega intervju

vpraganji).

6.2. Tekmovanja dijakov in vajencev

Sodelovali bom na Srelanju strojnih gol Sl oveniij e, d
krovcev, tekmovanjih za Cankarjevo priznanje, |
mat emati ke. VKkIjulili se bomo tudi v psrtirprjanviajtrva
V gportu se bodo vkljulevali v oblinska in regi]j
7. PROGRAM SKUPNOSTI DIJAKOV IN VAJENCEV

Skupnost dijakov je pomemben sestavni del gi vIj e
ul i tel i, stargi in socialni mi partnerji pri iz
dejavnostih, promociji gole in izvajanju hignega
Dijagka skupnost Strojne gole povezuje didnlake

skupnosti, | ahko tudi njihovi namestni ki al i k
informirat.i dijake o delu strojne dgol e, jih mot
krogkih, izven golskih dejavnosti h.

Predstavniki razrednih kK upnost i se z mentorjem dijagke skup
tudi vel krat, l e je to potrebno. Prav tako se
skupnostmi, ki delwujejo v okviru Golskega centr a

Predsedni k dijagkeHoskwupmnoédi a).e Mar ke tudi ude
parlamenta. Mentorici sta Anja Jesenek, prof. in Zlatka Lampret, prof..

Dijagka skupnost skrbi za urejenost wulilnic in
pa spodbuja in motivira dijake h kul turnemu in drugabnemu ¢gi vl je
prav tako sodelujejo na golskih kulturnih in ost

Naloge DS bodo predvsem:
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Napaka! Predmetov ne morete ustvariti z urejanjem kod pol;. Gol ski center Ptu
Vigja strokovna ¢
Volkmerjeva cesta 19

2250 Ptuj

Slovenija

( +386 (0)2 7871710
2 +386 (0)2 7871711

WWW.SCPtU].Si
infoscp.vss @scptuj.si

Por ¢loi o delu v gtudijskem
Elementi | et nega del ovnega nal

September 2010

Robert Har b, uni v. dipl

Ravnatelj
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Anal 1 za del akemletg2009di 1P s

1. POSLANSTVO IN VIZIJA

Z veseljem podajam nage poslanstvo in vizijo vse
s tem izkazujete zaupanje Vv vse nas, K i smo obli
boljgi jutri
Vigja strokovna g¢gola na Ptuju zagotavlja kakov
raziskovanjem in sodelovanjem z lokalno skupnostjo, podjetji, zavodi in ustanovami. S programi
formalnega in neformal nega i z ob rma ¢ggeovsapnojdaa rtse rv as
javnosti . Gola razvija in spodbuja kakovostno p
kulturnemu razvoju regije, saj so znanja stroke pomembno gibalo razvoja in zagotovilo za
konkuren| nost gospodarstva.
Vizija Viggel strekopnostat.i in ostati ugledna te
gol a, ki gtudentom omogol a, da izrabijo in pol
opredel juje pojem vsegdgivljenjskega ul enj a, ko
di pl omantov v kontekst gtudi jskih programov. Ci
gtudi j a, ki bo na nagem podrolju predstavljal
njihovo zaposljivost.
eUspeh se zgodi, ko sel penbsfiposet peebhogaprVpghp
2. DOGODKI I N DOSEGKI V. GTUDIJSKEM LETU 2009/2010

SEPTEMBEROKTOBER 2009

T Vpis pete generacije gtudentov v programu Mehatr

T vpis |l etrte generacije Jgtmudente®dni vgtpuaigjrlamu UPK

T vpis druge generacije gtudentov v programu Ekono

T Vigja strokovna ¢gola se predstavi na MOS 09 v Cel

1 sodelovanje na Zaposlitvenem sejmui Bazar pril ognost.i v P tR8 rau Vv or

zaposlovanje in GC Ptuj,

I promocija za vpis,

T obisk na 5. nanotehnologkem dnevu,

T eplan srelanje,

1 uporaba odprtokodnega operacijskega sistema GNU/LINUX,

1 predstavitevuporabee-u| nega okol ja ( MOODLA),

§f Dan odprtih vrat na VSG Ptuj,

1 Posvet skupnostizobrajevanj e odrasl i h,

1T preprelevanje zlorabe drog,

1 projekt MID,

f uvodni dnevi na Vigji strokovni goli,

f 1. gportno srelanje gtudentov VSG.
NOVEMBER 2009

f lzobragevalne delavnice za pripravo gradiv VSG,

f usposabljanje s podrolja fotovoltaike.,

T predstavi tkévh wirgpjgedgpadosy na sej mu KOVI TO Or mog.
DECEMBER 2009

f Predstavitev vigjegolskih programov na sejmu VI GJ

(organizator REVIVIS PTUJ).

JANUAR 2010

T Seminar MUNUS 2,

1 ogled sejma IFAM,

1 usposabljanje za projekt IMPLETUM,

1 predavanena temo vzdr gat.i in ugivati v pedagogkem pok

T program obnovitvenega telaja za predavatelje in o
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FEBRUAR 2010

1 Informativni dnevi,
T promocijske aktivnosti za vpis na Vigjo strokovno
T predstavitev gtudijskiehntprruo gérQlnaonvd ivj atcr gionv sMeernt act o |
T zagovori diplom gtudentov,
1 projekt MID,
T Moodl e tel aj
MAREC 2010
1T Posvet o samoevalvaciji vigjih gol,

T projekt SEKER (Turlija),
1 osnove prosto programljivih krmilnikov (PLC),

1 delavnica (Pisanje za splet),

1 projekt Wisar.

APRIL 2010
1 Senzorika in vision sistemi (MID),
1T lzobragevanje Procesna avtoamatizacija 1,
T lzobragewkamj e iz e
T zaletek projekta PROMOCIJA ZA PODJETJE JAGROS D. C
T strokovna ekskurzija gtudentov ekonomistov v Pivo
MAJ 2010
1 lzzivipovezovanja izobradgevanja, gospodarstva in traga
1 usposabljanje moderatorjev v projektu MUNUS.
JUNIJ 2010
1 podelitev diplom ,
f medpredmetno povezovanje v programu Ekonomi st Me
krajine,

T gtudijska komisija,
1 =zakliu ek projekta PROMOCIJA ZA PODJETJE JAGROS in z

JULIJ 2010

T lzobragevanje , fakulteta za elektrotehni ko Marib
SEPTEMBER 2010

f Vigja strokovna gola se skupaj s partnerij.i predst

1 Radgonski sejem,

1 obiskna6.nanote hnol ogkem dnevu,

T gtudijska komisija,

1 diplomski izpiti,

f udelegba predavateljev VSG na seminarju za progr a

projektiranje (ePLAN),

T projekt MID (telaji tujih jezikov),

1 projekt ENTER,

1 projekt VET-HE,

1T i zobragWvemaba ulnega okolja MOODLE,

T i z obr ag@peracijski sistem GNU/LINUX,

T promocija vigjegolskih programov v medijih (radio

f organizacija in izvedba nagradne igre za vpisane

T vpi si rednih in izrednih gtudentov,

1 prosto programirljivi krmilniki i PLC.

PREDSTAVI TEV VI GJE GOLE
V gtudijskem | etu 2009/ 10 izvajamo na goli nasl e
podegelja in krajine in Mehatronika. Program Met

S podroj niagtswta,0 el ekt r ot e-komunkazijskih nehnolagif. ®nogramcje j s k
atraktiven in zanimiv za gospodarstvo in razvoj lokalnega okolja. Program UPK daje znanja s

podrolja regionalnega razvoja podegel | ¥prégeamu t e h
Ekonomi st gtudent pridobi znanja s podrolja kom
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finanl nega poslovanj a, mea nair @jde@o | snkeinjgtviediijp dj.
mol no povezavo med teorijogimdpfakpoi dGbupent jee
predavanjih posameznega predmeta, potem pa znanje aplicirajo pri seminarskih in laboratorijskih

vajah. Vse nagteto ge dodatno podkrepijo s prakt
Gtudentj e, K i us p e yeanosti 0 gemaprogrpnau, deldjce strokdyni naslov
ingenir/ingenirka mehatroni ke, kmetijstva oz. el
pril agodit:i najrazlilnejgim zahtevam drugbe. Tre
4. ANALI ZA DELA V GQETWR00Y/BKE M

V Jgtudijskem | etu 2009/ 10 S mo opravili vVse op
vzpostavitev in normalno delovanje VSG. Pri ter
dol ol bami Zakona o] financiranju ovzygiogjeemi nstirD

i zobr agevanj uo vodenjuRazada iizVajalcek gavno veljavnih programov vzgoje in
izobragevanj a.

V programu Ekonomist je b38lga ude n20yv tQpomehigdh @oi k ap
pridobil:i ust rterzinlo tgalekv,i | bi ksedipogoj zZza napredoc
ponavljanje 1. l etni ka izpolnjuje 12 gtudentov.
Od 52 aktivni ™ %gizpolcjuperpaogojesza naprédovanije.

gt . gtude ECTS Status gtudent a
16 60 KT oolniviel . d ,
izpolnjujejo pogoje za napredovanje
22 od 45 KT do 59 KT POTNILIEIo Pogol P J
12 od 20 KT do 44 KT |izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
32 od 0 KT do 19 KT | ne izpolnjujejo pogojev
5 izpisani izpisal
G 87
gt . aktiwv ECTS Status ttuden
38 od 45 KT do 60 KT | izpolnjujejo pogoje za napredovanje
12 od 20 KT do 44 KT | izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
2 do 19 KT ne izpolnjujejo pogojev
G 52
N=87 Uspesnost aktivnih Studentov
‘ZpG'ijm\ B izpolnjujejo pogoje za napredovanje

M izpolnjujejo pogoje za ponavljanje

od 0 KT do 19
KT
37%

\ |
od 20KT do ‘
44 KT

14%

ne izpolnjujejo pogojev

4%

\

od 45 KT do
59 KT
25%

Od 51 gtudentov Ekonomij e, ki so bil i diplgmirdoan i v
izpolnjujeta pogoje za diplomski izpit (imata opravljene vse izpite).

V programu Mehatronika | e 2bgtl wd elrot &\ tdlpdnehi,dd0stiOk au,s
pridobili ustrezno gtevilo kreditmifjitol Rt nikk.
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ponavl janje 1. l etnika izpolnjuje 21 gtudentov.
Od 61 aktivnid%gizpolcjuermpagoje/za naprédovanije.

gt%tdén ECTS Status gtudent a
60 KT . L . _
izpolnjujejo pogoje za napredovanje
20 od 45 KT do 59 KT POTIIEIo pOgol P :
21 od 22 KT do 44 KT |izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
48 od 0 KT do 21 KT ne izpolnjujejo pogojev
2 Gt . k.
6 izpisani
G 10
gt'gtékt ECTS Status gtudent a*x
27 od 45 KT do 60 KT |izpolnjujejo pogoje za napredovanje
2 Gt . k. |izpolnjujejo pogoje za napredovanje
19 od 22 KT do 44 KT |izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
13 do 21 KT ne izpolnjujejo pogojev
G 61

Od 47 gtudentov Mehatronike, ki 4@ stab2 diglomiralp,ils a n i
izpolnjuje pogoje za diplomski izpit.

Od 64 gtudentov Mehatroni ke (stari program), k
diplomiralo, 8 pa jih izpolnjuje pogoje za diplomski izpit.

V programu UPK je bilo do 20.9.2010usp e g 17 ¢ht ud e nt o v tdlpomehi,eda so pridabili
ustrezno gtevilo kreditnih tol k, ki s @ongvkagieol. =z a
l etnika izpolnjujeta 2 gtudent a. Ostalii nkévnih z p o |
gt uden B izpolnjhje pogoje za napredovanije.

gt%tdén ECTS Status gtudent a
12 60 KT izpolnjujejo pogoje za napredovanje
5 od 45 KT do 59 KT
2 od 20 KT do 44 KT |izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
14 od 0 KT do 19 KT |ne izpolnjujejo pogojev
1 izpisani
G 34
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