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Porocilo o delu v Solskem letu 2021/22
1. UVOD

V Solskem letu 2021/22 smo v Solskem centru Ptuj nadaljevali z izobraZzevanjem s Stevilom
dijakov, ki je bilo za 7 dijakov vecje, kot v Solskem letu 2020/21. Solsko leto 2021/22, je delno
zaznamovala epidemija Covid 19, so se pa razmere zacele umirjati.

2. DIJAKI, VAJENCI, STUDENTI

V Solskem letu 2021/22 je bilo na dan 15.9. 2021 vpisanih 1304 dijakov, kar je predstavljalo 7
dijakov ve¢, kot v preteklem letu. Na visji strokovni Soli smo v Studijskem letu 2021/22 razpisali
150 Studijskih mest za redni Studij in 75 mest za izredni Studij, v programih mehatronika,
upravljanje podezelja in krajine, ter ekonomist.

3. DIJASKA SKUPNOST

Dijaske skupnosti so organizirane na Solah zavoda, skupno pa urejamo pravila in vsebino hiSnega
reda, prehranjevanja, dezurstva ter skupno problematiko. Skupaj z dijasko skupnostjo so na
zavodu organizirane skupine, ki pod mentorstvom uciteljev izvajajo vzdrzevanje okolice zavoda.

4. TOPLI OBROK ZA DIJAKE

Na lokaciji Volkmerjeva cesta je urejena razdeljevalna kuhinja ter 400 sedezev v jedilnici za
zagotavljanje toplega obroka za vsakega dijaka. Dijaki imajo moznost izbire med Stirimi obroki,
obrok narocajo preko spletne aplikacije.

Na lokaciji Vicava je zagotovljen topel obrok dijakom, izveden prizidek jedilnice s 140 sedezi,
dijaki narocajo menije preko spletne aplikacije.

Dijakom, ki so na prakticnem pouku na Solskem posestvu je zagotovljena dostava toplega obroka,
ravno tako dijakom v popoldanski izmeni prakticnega pouka.

V omenjenih obstojecih prostori je mozno zagotoviti topel obrok vsem dijakom zavoda. Zaradi
umirjanja epidemije, smo po 1. 1. 2022 lahko ponovno zaceli izvedbo delitve malic v avli.

5. KADRI

Stevilo zaposlenih v zacetku Solskega leta 2021/22 je bilo 171. Ohranili smo obseg dela tako na
podrocju srednjeSolskega kot tudi na podrocju viSjeSolskega izobrazevanja, uspeSno pa smo
nadaljevali tudi aktivnosti na projektnih.

Kadrovska slika na dan 15. 9. 2021 je bila:
Struktura zasedenosti delovnih mest

direktor in ravnatelji 5 2,92%
pedagoski delavci 123 71,93%
racunovodsko administrativni delavci 11 6,43%
tehnicni delavci 20 11,70%
laboranti 1 0,58%
knjiznicarji 3 1,75%
svetovalni delavci 5 2,92%
ekonom 1 0,58%
spremljevalci dijakov 0 0,00%
proizvodni delavci 2 1,17%
SKUPAJ 171 100%
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Struktura zaposlenih po nazivih
naziv stevilo Delez

brez naziva 23 16,91%
mentor 18 13,24%
svetovalec 44 32,35%
svetnik 51 37,50%
SKUPAJ 136 100%

Izobrazbena struktura zaposlenih

stoprija stevilo delezZ

doktorat IX 2 1,17%
magisterij VIII 13 7,60%
visoka VII/1, VII/2 104 60,82%
visja VI 16 9,36%
srednja V 21 12,28%
poklicna 1V 8 4,68%
poklicna III 1 0,58%
osnovna Sola II 6 3,51%
SKUPAJ 171 100%

Ob usposabljanju strokovnih delavcev za izvajanje pedagoskega procesa smo v 2021/22 skrbeli
za izobrazevanja zaposlenih na podrocju varstva pri delu, pozarne varnosti in GDPR, kot nam to
nalaga zakonodaja. IzobraZzevanja izvajamo z lastnim kadrom in zunanjimi strokovnjaki. Ker ne
Zelimo, da bi zaradi strokovnega spopolnjevanja odpadal pouk, naceloma organiziramo
izobrazevanja in usposabljanja v Casu pouka prostih dni. Vodstveni delavci smo se udelezili
usposabljanj, ki jih je ponudilo ministrstvo, in usposabljanj na podrocjih, ki so za opravljanje dela
nujno potrebna.

Na visji strokovni Soli so ustrezno imenovani predavatelji za podrocje Mehatronike, Upravljanja s
podezeljem in krajine, Ekonomije ter programa Bionike. Ker zaradi obsega dela Stevilo
imenovanih predavateljev iz vrst redno zaposlenih na SC Ptuj ne zadostuje, si pomagamo s
strokovnjaki iz gospodarstva in delnimi zaposlitvami s imenovanimi predavatelji iz partnerskih
visjih strokovnih Sol.

6. ORGANIZACIJA DELA IN STORITVE

Redno vzgojno izobrazevalno delo za mladino je potekalo od 8% zjutraj do 15%, v popoldanskem
Casu pa je potekalo izobrazevanje in usposabljanje odraslih. Izjemoma smo pouk priceli ob 710
zaradi prezasedenosti prostorskih kapacitet in potreb izvajanja pouka.

Prehranjevanje dijakov je dobavljalo podjetje Slorest d.o.0. Obratovalni ¢as Petice je od 7% do
15%, za zauzitje toplega obroka je bilo vsakemu oddelku dnevno zagotovljena 1 prosta ura (3.
ali 4.). Dijaki so v prostem Casu uporabljali ¢italnico v Solski knjiznici, prostor v avli oziroma plato
pred centrom. Razdeljevanje malic je bilo izvedeno v skladu z navodili NIJZ.

Invalidsko podjetje SONCEK, ki zaposluje invalidne osebe, je opravljalo storitve fotokopiranja za
potrebe dijakov in v nekaterih primerih tudi za potrebe zavoda.

Za nadzor in varnost imamo vzpostavljen avdio vizualni nadzor, ki nam omogoca spremljanje
dogajanj v prostoru in okolici tudi izven rednega delovnega Casa.
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7. KNJIZNICNA DEJAVNOST

obdelava gradiva
V Solskem letu je potekala inventarizacija in obdelava nabavljenega gradiva, tako knjizni¢nega
gradiva kot tistega gradiva, ki je namenjeno za ucbeniski sklad.
Za vsako knjizno enoto prevzamemo zapis iz baze COBISS, jo opremimo z nalepko in ovijemo z
zascitno folijo, postavimo najprej na ogled na razstavni pano v knjiznici, nato pa na ustrezno
mesto na knjizno polico. Skrbimo za pravilno postavitev knjiznega gradiva in urejenost polic.
Za enote, ki jih Se ni v vzajemni bazi, same kreiramo zapis v bazi COBISS.

nabava
Nabavno strategijo oblikujemo v dogovoru s strokovnimi sodelavci strokovnih in splosnih
predmetov, na osnovi oglednih izvodov in konkretnih vsebin, ki jih predlagajo sodelavci. Zaradi
zahtevnih finan¢nih nabave skrbno nacrtujemo.

izdelava UDK vrstilcev za diplomske naloge
Izdelujemo UDK vrstilce za diplomske naloge nasih Studentov in jim jih posredujemo po e- posti.

kreiranje zapisov v COBISS-u
Za bibliografske enote, za katere ni zapisa v sistemu COBISS, ga kreiramo sami. To so predvsem
diplomske naloge nasih Studentov in drugi zapisi uciteljev in predavateljev.

izdelava bibliografij raziskovalcev
Pripravljamo zapise za znanstvene bibliografije raziskovalcev za naSe profesorje. V ta namen
zaprosimo za zacasno Sifro na IZUM-u in ustrezno pripravimo zapise ter izdelamo bibliografijo.

individualno delo z bralci
Bralcem svetujemo ob izbiranju gradiva za branje leposlovnih del in strokovnega gradiva,
pomagamo jim pri iskanju informacij v elektronskih virih, seznanjamo jih z nacini iskanja v
COBISS-u in drugih informacijskih bazah. Nudimo jim pomo¢ pri iskanju literature za izdelovanje
seminarskih nalog in pri tiskanju le-teh.

bralna skrinja
Bralna skrinja postaja stalnica aktivnosti knjiznicark, ki s tem veliko prispevajo k bralni kultur
med mladimi in tudi med zaposlenimi (priprava gradiva, bralnih map, spremljanje in spodbujanje
branja, priprava literarnega srecanja ...). Z aktivnostmi poskusamo spodbuditi bralne navade
nasih dijakov.

strokovno izpopolnjevanje
Knjizni¢arkam je bila zagotovljena udelezba na srecanjih Studijskih skupin s podrocja Solskih
knjiznic. Na srecanjih so aktivno sodelovale s prispevki in predlogi

8. ERASMUS+

V projektu smo, kot koordinatorji, sodelovali: Monika Ceh, Petra Oblak, Aleksander Verad in
Simona Kotnik.

Za izvedbo vseh aktivnosti smo pripravili natan¢no casovnico glede na datum odhoda
posameznih skupin dijakov ha mobilnost.

V Sol. letu 2021/22 smo koncali s projektom Internacionalizacije edinstvena priloZznost Projekt
smo kljub tezki situaciji zaradi virusa uspesno realizirali, izvedli smo 1 mobilnost osebja.
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Tabela vseh opravljenih mobilnosti (2021-2022):

St. St. St.
st. Datum dni Drzava Opravljeno | dijakov | spremljevalcev
6. 6.do 19. 6. 2021,
1. Korcula, Vela Luka 14 HRVASKA opravljeno 6 2
29.8.do 19.9. 2021,
2. Braga 21 PORTUGALSKA opravljeno 14 4
3.10. do 23. 10. 2021,
3. | Dubrovnik 21 HRVASKA opravljeno 6 3
17.10. do 30. 10.
2021, Korcula, Vela
4. Luka 14 HRVASKA opravljeno 13 2
27.11.do 11. 12.
5. 2021, Braga 15 PORTUGALSKA opravljeno 5 2
28.3.do 15. 4. 2022,
Celovec z okolico -
6. kmetije 19 AVSTRIJA opravljeno 4 0
30.3.do 2. 4.2022,
San Sebastian - job
7. shadowing 4 SPANIA opravljeno 1
21.5.do 11. 6. 2022,
8. Braga 21 PORTUGALSKA opravljeno 6 4
29.5.do 19. 6. 2022,
9. Valencija 21 SPANIJA opravljeno 6 2
5.6.do 18. 6. 2022,
10. Dubrovnik 13 HRVASKA opravljeno 6 2
SKUPAJ 67 21
67 113,56%
od zahtevanih 59
mobilnosti

V juliju 2022 smo napisali kon¢no porocilo, ki je bilo ocenjeno z odliko in tako zakljucili s tem
projektom.

Splosni kronoloski potek aktivnosti je bil:

1. Nadaljevanje z projektnimi aktivhostmi projekta iz prejSnjega Solskega leta.

Potrebna dokumentacija za izvedbo mobilnosti: Memorandum of Understanding, Learning
agreemente, Quality commitment, pogodbe o sodelovanju s partnerskimi organizacijami,
pogodbe o sodelovanju za dijake in ucitelje spremljevalce, september 2021.

2. Priprava natanc¢nih programov mobilnosti - ucni izidi (vodja, koordinatorji v sodelovanju s
partnerji) - izraCun stroskov, urejanje transporta (letalske karte, rezervacija Solskega
kombija/avta oz. najem vozila), urejanje namestitve (kjer je to potrebno), nezgodnega in
zdravstvenega zavarovanja.

3. Iskanje potencialnih donatorjev, ohranjanje stikov s podjetji in lokalno skupnostjo (vodja,
koordinatorji, ucitelji, partnerji), september- oktober 2021.

4. Izdelava kriterijev (posodobitev obstojeCega kriterija) za izbor dijakov (ucitelji, vodja in
koordinatorji izmenjave), izbor dijakov in javna objava izbranih, priprave dijakov in uciteljev
spremljevalcev: kulturna, orientacijska, psiholoska, pedagoska in strokovna priprava, avgust
2021 do konca izmenjav — junij 2022.
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5. Oblikovanje projektne skupine za izpeljavo, spremljanje in evalvacijo mobilnosti (vodja in
koordinatorji mobilnosti, ucitelji spremljevalci), september 2021.

6. Informiranje dijakov 3. In 4. letnikov o projektu Erasmus (koordinatorji, ucitelji) preko E-
asistenta, objava na oglasni deski in na spletnih straneh Sol, na FB strani, od september 2021
naprej.

7. Za vsako izmenjavo je bil izveden sestanek s starsi , vsi so bili izvedeni v zivo, kjer smo jim
natanc¢no predstavili kam odhajajo njihovi otroci, za kaj poskrbi Sola, partnerska organizacija,
starsi, ... Vse informacije so prejeli tudi pisno, prav tako so podpisali izjavo o »Privolitvi oz.
soglasje pri projektu Erasmus+«, ki smo jo prav tako pripravili koordinatoriji.

8. Izpeljava mobilnosti (ucitelji, dijaki), avgust 2021 — junij 2022. 5

- izvajanje mobilnosti v drzavah EU: Avstrija, Hrvaska, Portugalska, Spanija.

- ucitelji spremljevalci so na mobilnosti v okviru del in nalog spremljevalca izvajali zadolzitve
(spremljajo potek mobilnosti, pripravo porocil ter sproti analizirajo in evalvirajo dosezke,
spremljajo dijake na kulturne oglede, se sreCujejo z mentorji in lokalnimi koordinatoriji, itd.). Za
njih smo koordinatorji izdelali poseben dokument z navodili.

9. Promoviranje mobilnosti - spremljanje in predstavitev preteklih projektov mobilnosti (ucitelji,
dijaki, koordinatorji): december, 2021 in februar 2022.

Nacrtovane predstavitve izvedenih mobilnosti in sveane podelitve certifikatov, so bile izvedene
januar do marec 2022 v okviru interesnih dejavnosti (veckrat ponovljene zaradi epidemioloskih
ukrepov in na vseh enotah nasih Sol).

10. Priprava dokumentov in informacij o udelezencih mobilnosti za projektne partnerje:
izdelovanje europass zivljenjepisov, Student application form-ov, seznamov udelezencev, s
ciliem urejanje vseh potrebnih logisticnih zadev na izbranih destinacijah (koordinatoriji, ucitelji,
vodja), po zakljucku mobilnosti.

11. Priprava promocijskega materiala o izpeljani mobilnosti, predstavitev programa mobilnosti
poslovnim partnerjem (koordinatoriji, ucitelji, dijaki) oktober 2021 — maj 2022.

12. Preverjanje dosezenih ucinkov in vrednotenje izmenjave (evalvacija):

- ustanovitev evalvacijske skupine in izbor kriterijev za spremljanje dijakovega in uciteljevega
dela, dolocitev metod (vodja, koordinatoriji, ucitelji spremljevalci), september, oktober 2021,
- ucitelji spremljevalci svoje izkusnje podajo svojim kolegom na pedagoski konferencah
posameznih Sol SC Ptuj (ucitelji spremljevalci), september 2021 — maj 2022.

13. Izpeljava Erasmus+ dnevov, oktober 2021.

14.V Casu od od 1. 3. 2021 do 31. 12. 2027 koristimo ugodnosti in privilegije Akreditacije, ki
smo jo pridobili marca 2021. Prav tako skrbimo za ucinke mobilnosti, ki nam jih nalaga
akreditacije: dobro opravljene aktivnosti, sledenje evropski miselnosti, uvajanje novih vsebin v
ucne nacrte,... skratka slediti novostim na podrocju evropskih smernic.

15. V maju 2022 smo se uspesno zakljucili projekt KA2 — Strateska partnerstva.

V sodelovanju s projektnimi partnerji: izobrazevalnim institutom bfi iz Avstrije, 5 lokalnimi
osnovnimi Solami iz osnovnima Solama iz Hrvaske in Srbije smo izdelovali avtomobilcek na
solarni pogon. Osnovni nhamen projekta je bil skozi projektno dejavnost vzpodbuditi zanimanje
osnovnosolcev za deficitarne poklice v strojnistvu. Projekt naslavlja pomembne kompetence za
bodoce iskalce zaposlitve na evropskem trgu dela kot so inovativnost, okoljska osvescenost in
usmerjenost k digitalnim kompetencam. Iz vedene so bile vse aktivnosti po nacrtu, v septembru
2022 se piSe koncno porocilo. (september 2021 do avgust 2022).

9. PARTNERSTVO MED IZOBRAZEVANJEM IN DELOM

Za izvajanje programov skladno z izhodisci in za uresniCitev ciljev odprtega dela kurikula je na
Solah oblikovan sosvet, ki prevzema naloge in odgovornost oblikovanja in definiranja odprtega
dela kurikula v programih srednjega poklicnega in srednjega strokovnega izobraZevanja. Na
osnovi kvalitetnega sodelovanja z gospodarskimi subjekti in podpisanega dogovora o
zagotavljanju uc¢nih mest za izvajanje prakti¢nega izobrazevanja z delom, skupaj sodelujemo pri:
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10. PROMOCIJSKA DEJAVNOST

Cilj vseh promocijskih aktivnosti je SirSo javnost informirati 0 moznostih usposabljanja in
pridobivanja znanj v naSem zavodu, o kakovosti nasega dela in o moznostih koriS¢enja storitev,
ki jih nudimo. Promocijo in prepoznavnost povecujemo s stalno prisotnostjo v medijih javnega
obvescanja, s prisotnostjo na delavnicah in v osnovnih Solah.

11. PRIDOBITEV UCNIH PRIPOMOCKOV

V preteklem Solskem letu smo po svojih zmoznostih, predvsem pa s pomocjo ARNESa vlagali v
nabavo nove IKT opreme, uvspeéno smo nadaljevali tudi s pridobivanjem vseh dokumentov za
izvedbo energetske sanacije SC Ptuj, zakljucili pa smo tudi prenovo spletnih strani.

mag. Oton Mlakar, univ.dipl.inz.el.
direktor

[ for GO
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Letni delovni nacrt 2022/23
1. UVOD

Solsko leto 2022/23 za Solski center Ptuj predstavlja nadaljevanje aktivnosti rednega
izobrazevanja v nespremenijeni obliki. Izvedba pouka poteka po navodilih MIZS in NIJZ, ki ga je
zasnovalo nase ministrstvo.

2. OBSEG IZOBRAZEVANJA

V Solskem letu 2022/23 belezimo povecanje vpisa na vseh Solah. Najvecje povecanje belezimo
na OE Elektro in racunalniska Sola in OE Sola za ekonomijo, turizem in kmetijstvo.

V Solskem letu 2022/23 je na dan 15. 9. 2022 vpisanih 1361 dijakov, kar je 57 dijakov vec, kot v
preteklem letu. Na visji strokovni Soli ohranjamo programsko ponudbo. V Studijskem letu smo
razpisali 150 Studijskih mest za redni Studij in 75 mest za izredni Studij, v programih mehatronika,
upravljanje podezelja in krajine, ter ekonomist.

3. ORGANIZACIJA DELA, SOLSKI KOLEDAR

V Solskem letu 2022/23 poteka organizirana oblika pedagoskega procesa na lokacijah
Volkmerjeva cesta, Vicava, TurniSCe in Grajenscak. Strokovno teoreti¢na predavanja potekajo od
8% do 15%, prakti¢ni pouk in laboratorijsko delo pa tudi od 7'° do 16% zaradi zasedenosti
laboratorijev. Izobrazevanje in usposabljanje odraslih izvajamo praviloma v popoldanskem c¢asu
od 16% do 20%, mnoZico funkcionalnih usposabljanj brezposelnih oseb pa tudi v dopoldanskem
Casu. Skladno s skupnim Solskim koledarjem, ki ga je objavilo ministrstvo, je vsaka Sola sprejela
dodatno koledar aktivnosti za izvajanje interesnih dejavnosti in obveznih izbirnih vsebin, kar je
razvidno iz posameznih LDN jev Sol.

4. KADRI
Trenutna kadrovska slika na dan 15. 9. 2022 je:

Struktura zasedenosti delovnih mest v letu 2022

delovno mesto stevilo delez
direktor in ravnatelji 5 2,78%
pedagoski delavci 130 72,22%
racunovodsko administrativni delavci 11 6,11%
tehnicni delavci 21 11,67%
laboranti 1 0,56%
knjiznicarji 3 1,67%
svetovalni delavci 5 2,78%
ekonom 1 0,56%
spremljevalci dijakov 1 0,56%
proizvodni delavci 2 1,11%
SKUPAJ 180 | 100,00%

Struktura zaposlenih po nazivih v letu 2022
naziv stevilo Delez

brez naziva 25 17,48%
mentor 26 18,18%
svetovalec 41 28,67%
svetnik 51 35,66%
SKUPAJ 143 100,00%
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Izobrazbena struktura zaposlenih v letu 2022

doktorat IX 2 1,11%
magisterij VIII 14 7,78%
visoka VII/1, VII/2 109 60,56%
viSja VI 16 8,89%
srednja V 24 13,33%
poklicna IV 8 4,44%
poklicna III 1 0,56%
osnovna Sola II 6 3,33%
SKUPAJ 180 100,00%

S tekoCimi sredstvi za usposabljanje in dodatnimi sredstvi iz projektov bomo v Solskem letu
izvajali zakonsko predpisana usposabljanja (varstvo pri delu, poZarna varnost, GDPR),
usposabljanja za pripravo izvedbenih kurikulov, uvajanja kakovosti, pripravo minimalnih
standardov znanj, usposabljanja za uvajanje novih metod poucevanja, usposabljanja za vodenje
dokumentacije in s podroCja upravno pravnega poslovanja, usposabljanja s podrocja financ,
strokovna usposabljanja na podroc¢ju mednarodnih primerjav. S sredstvi pridobljenega projekta
Erasmus+ bomo nadaljevali mobilnost na SC Ptuj.

Ob strokovnem usposabljanju strokovnih delavcev in ostalega kadra bomo vlagali tudi v
usposabljanje vodstvenih delavcev. Za vodstvene delavcev nacrtujemo strokovna srecanja v
organizaciji MIZS, usposabljanje s podrocja pravni in upravnih zadev ter usposabljanje s podrocja
upravljanja ljudskih in materialnih virov.

5. RAZVOJNE USMERITVE

Razvojne aktivnosti ter vlaganja v prostor in opremo bodo v prihodnosti omogocili:
e ohranitev relativnega deleza obsega vpisa mladine v izobrazevalne programe;
e posodabljanje programske ponudbe za izobrazevanje mladine in odraslih;
e povecanje deleza izobrazevanja in funkcionalnega usposabljanja odraslih;
e intenziviranje partnerstva z lokalnim gospodarstvom, MO Ptuj in SirSo lokalno skupnost
za postavitev strateskih izobrazevalnih smernic v naslednjem desetletju;
e ponudbo okolju dodatna specialisti¢na strokovna izobraZevanja odraslih;
e krepiti projektno delo;

Ob uresnicevanju omenjenih ciljev bomo nadaljevali:

e z aktivnostmi ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti po modelu Evropskega okvirja za
kakovost in smernicah Strokovnega sveta S R Slovenije;

e s povezovanjem s sorodnimi institucijami v R Sloveniji za skupne razvojne projekte
(Konzorcij solski centrov, Konzorcij biotehniskih centrov);

e skupaj z gospodarstvom nadaljevali z umescanjem izobrazevalnega sredis¢a in
uveljavljanje nacela vsezivljenjskega ucenja;

e skupaj z osnovnimi Solami izvajali promocijo izobrazevanja in skupno poklicno
usmerjanje;
z aktivnim mednarodnim sodelovanjem in izmenjavo zaposlenih in Solajocih;

¢ s Siritvijo mednarodnega sodelovanja in izmenjavo mentorjev, dijakov in Studentov,

e z aktivnostmi energetske sanacije.

6. LETNE AKTIVNOSTI

V Solskem letu 2022/23 nadaljujemo s srednjeSolskim in viSjeSolskim izobrazevanja v R Slovenije.
Implementacijo omenjenega sistema izvajamo z:
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spremljava financnih kazalcev in odlocanje na osnovi indikatorjev
Pogodbeno financiranje na osnovi povprecne cene na udelezenca izobrazevanja kaze
svoje slabosti in prednosti, saj Sola lahko na eni strani avtonomno in Se vedno v skladu
z zakonom razporeja in usmerja sredstva v razvojne prioritete. Zal pa na drugi strani
Sole, ki imajo visoko izobrazen, z nazivi potrjen kader v zrelih letih, po kriterijih
financiranja, ne more zagotoviti dovolj sredstev za nemoteno delovanje. Kljub temu,
da se je v tem letu kar nekaj zaposlenih upokojilo in da so trije zaposleni bili odpusceni,
tudi v letu 2022/23 pricakujemo pogajanja za dofinanciranje nasih izobrazevalnih
programov, poiskati pa bomo morali tudi dodatne vire financiranja in seveda zelo
racionalno porabljati obstojeca sredstva, v skladu s sanacijskim programom;
MIZS bomo ponovno opozorili, da vedno vec srednjih Sol v Sloveniji ima tezave s
financiranjem, tako da bo potrebno na tem podroc¢ju narediti dolo¢ene spremembe.

samoevalvacija kot model ugotavljanja in zagotaviljanja kakovosti
Po Zakonu o poklicnem in strokovnem izobrazevanju so Sole dolZzne zagotavljati
kakovost vzgojno izobrazevalnega dela po nacelih celovitega sistema vodenja kakovosti
ter imenovati komisijo za kakovost. Sola mora tudi vsako leto objaviti porocilo komisije
za kakovost. Po zakonu je pristojen Strokovni svet dolZzan sprejeti nacionalne
indikatorje spremljave in hkrati opredeliti nabor indikatorjev, ki bodo element
spremljave na nacionalnem nivoju.

sistem notranjega informiranja zaposlenih
Kot v letu 2021/22, bo predvsem informiranje delavcev s strani direktorja potekalo
preko periodicnih informacij, ki bodo poslana vsem zaposlenim.

gradnja prepoznavnosti SC Ptuj v okolju 5
Tudi v Solskem letu 2022/23 nadaljujemo s promoviranjem SC Ptuj v oZjem in SirSem
okolju. Cilj aktivnosti je prebivalce informirati o nasih aktivnostih, jih informirati o
kakovosti nasega dela ter jim sporociti 0 moznostih izobrazevanja in usposabljanja, v
nasih prostorih.

sodelovanje z gospodarstvom
v vsakem Solskem letu lahko v vseh programih izvajamo prenovljene dele programoyv,
ki so prilagojeni potrebam gospodarstva in to v okviru odprtega kurikula. Z delodajalci,
ki bodo prevzemali dijake na obvezno prakticno usposabljanje, sklepamo pogodbe,
hkrati pa izvajamo stalno usposabljanje mentorjev v gospodarstvu in jim nudimo
pomoc pri verificiranju u¢nih mest.

7. NACIONALNO IN MEDNARODNO PROJEKTNO SODELOVANJE

V tekocem Solskem letu nadaljujemo z izvajanjem pridobljenih projektov, hkrati pa bomo
kandidirali na nove priloznosti, s katerimi bomo zagotavljali socialno varnost zaposlenim preko
razvojnih priloznosti zavoda. Med prioritetami, ki jih Zelimo uresniciti so:

umestiti in evalvirati izvajanje programov z individualno u¢no pogodbo (vajenistvo);
evalvirati ucinke sistema financiranja (notranja organizacija spremljanja denarnega toka,
iskanje optimalnih resitev, razvojno usmerjanje ostanka dohodka);

trajno izvajati samoevalvacijo kot model kakovosti v Soli;

skupaj z Zavodom RS za zaposlovanje pripraviti in izvesti kratke oblike funkcionalnega
usposabljanja in izobrazevanja brezposelnih oseb;

nadaljevati v ze sprejetih mednarodnih projektih;

Omenjene aktivnosti nudijo veliko razvojnih priloznosti zaposlenih in zavoda, zato smo prepricani,
da bomo z energijo, ki jo imamo, v naslednjih Solskih letih ta izziv tudi uresnicili.
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7.1

ERASMUS+

V tem Sol. letu bomo v projektu kot koordinatorji, sodelovali: Monika Ceh, Barbara Selinsek,
Aleksander Verac in kot vodja projekta Simona Kotnik.

V Solskem letu 2022/23 bomo svoje delo prilagodili razmeram, ki so nastale zaradi koronavirusa
COVID19. Aktivnosti bodo potekale v okviru projekta Erasmus+ 2022/24, ki ga bomo priceli
izvajati v septembru 2022. Nacrtujemo naslednje aktivnosti:

udelezba na izobrazevanjih in delavnicah v organizaciji CMEPIUS,

predstavitve projekta po razredih oz. Solah, Ce bodo razmere dovoljevale (sept. 2022),
predstavitve za starSe (spletna stran SC Ptuj),

sodelovanje v aktivnostih Erasmus+ dnevi (okt. 2022),

pisanje nove prijavnice za mala partnerstva KA2 (oktober, 2022)

izvajanje »EURODELAVNIC« za dijake, ki bi se Zeleli prijaviti na mobilnost (izdelava
europassa in CVja, spoznavanje drzav EU, november, december 2022)

sodelovanje v partnerskem projektu KA2 s Pomorsko i tehnicko Skolo Dubrovnik v
projektu »Zuti patuljak«, kjer bomo skupaj pripravili nabor konkretnih nalog za_
poucevanje s podrocja obnovljivih virov. Na projektu bomo sodelovali: Monika Ceh, Miran
Meznari¢, Sandi Rihtari¢, Majda Klemencic in Simona Kotnik.

sodelovanje v virtualnih “mobilnostih” dijakov s partnerskimi Solami,

promocija mobilnosti na lokalni, nacionalni in mednarodni ravni (Solske oglasne deske,
lokalni in nacionalni mediji, spletne strani SC, socialna omreZja - FB, Instagram,
eTwinning),

V Solskem letu 2022/23 nacrtujemo naslednje aktivnosti v okviru KA1

Drzava | Izobrazevalni program (vse 4 Sole SC | Stevilo | Obdobje
gostiteljica | Ptuj)/osebje dijakov
Finska, Lahti | PTI- avtoservisni tehnik, SPI-gastronom hotelir | 5 12. 9. do 2.
10. 2022
Finska, Lahti | Sledenje na delovhe mestu 2 12. 9. do 22.
9. 2022
Spanija, SSI - strojni tehnik, ekonomski tehnik, tehnik | 6 9. 10. do 30.
Valencija | mehatronike 10. 2022
Nemcdija- SSI — strojni tehnik, ekonomski tehnik, | 6 12. 10. do 22.
Freiburg racunalniski tehnik mehatronike 10. 2022
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Hrvaska, SSI - strojni tehnik, ekonomski tehnik, November
Dubrovnik | racunalniski tehnik, tehnik mehatronike 2022
PTI - strojni tehnik in kmetijsko podjetniski
tehnik
SPI- gastronomske in hotelirske storitve
Avstrija, SSI -strojni tehnik, kmetijsko podjetniski tehnik Marec 2023
Celovec z
okolico SPI - razli¢ni poklici
Portugalska, | SSI - strojni tehnik, kmetijsko podjetniski Maj, junij
Braga tehnik, ekonomski tehnik, tehnik mehatronike, 2023
racunalniski tehnik
PTI - strojni tehnik
Irska SSI — strojni tehnik, kmetijsko podjetniski | 6 Maj, junij
tehnik, ekonomski in aranzerski tehnik, 2023
racunalniski tehnik, tehnik mehatronike
SPI- gastronomske in hotelirske storitve,
trgovec

8. POSODOBITEV MATERIALNE OPREME

Zahteve trga dela nas silijo, da nenehno vlagamo v posodobitev tehnoloske in didakti¢ne opreme,
ki nam bo omogocala povecanje kakovosti izvajanja u¢nega procesa.
Ker vsaka Sola vodi lasten razvoj in posodobitev materialnih pogojev (oziroma dve ali vec sol
skupaj), bomo za potrebe vseh Sol in dijakov v tem letu:
e po potrebi in zmoznostih koli¢insko in kakovostno dopolnili opremo v obstojecih
laboratorijih in ucnih prostorih;
e preko Arnesa bomo nabavili bomo ponovno nabavili ve¢ prenosnikov in tudi stacionarnih
racunalnikov. Postopki nabave Ze potekajo.
e Nadaljujemo s konkuren¢nim dialogom za izvedbo energetske sanacije.

9. PREDLOG RAZPISA ZA VPIS V S.L. 2023/2024

V Solskem letu 2023/2024 nameravamo ministrstvu predlagati podobno programsko ponudbo
srednjesolskih izobraZevalnih programov kot lani.

Strateska usmeritev regije Spodnjega Podravja so: turizem in gostinstvo (termalna voda,
hotelirstvo, turizem na kmetijah, kulturne znamenitosti), Zivilsko predelovalna industrija
(perutnina, vinarstvo, sadjarstvo), kmetijstvo (vinogradnistvo, sadjarstvo, Zivinoreja), barvna
metalurgija ( 7alum, Impol, Magna).
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Predlog razpisa za vpis v srednjeSolske programe v S.I. 2023/24 je v prilogi, predlog obsega
razpisa v Studijskem letu 2023/24 pa je sestavina LDN Visje strokovne Sole.

mag. Oton Mlakar, univ. dipl.inZ.el.
direktor

e
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Predlog obsega vpisa v solskem letu 2023/2024

[Program

[Naziv poklicne/strokovne izobrazbe | 21/22 | 22/23| 23/24|

Sola za ekonomijo, turizem in kmetijstvo

Pomo¢nik v biotehniki in oskrbi Pomo¢nik v biotehniki in oskrbi 16 16 16
Gospodar na podeZelju Gospodar na podezelju 26 26 26
Cvetlicar Cvetlicar 26 26 26
Gastronomske in hotelske storitve Gastronom hotelir 26 26 26
Kmetijsko podjetniski tehnik Kmetijsko podjetniski tehnik 28 28 28
Kmetijsko podjetniski tehnik PTI Kmetijsko podjetniski tehnik 28 28 28
Trgovec Prodajalec 26 26 26
Ekonomski tehnik Ekonomski tehnik 56 56 56
Tehnik oblikovanja Tehnik oblikovanja 0 28 28
Ekonomski tehnik PTI Ekonomski tehnik PTI 28 28 28
Poklicni tecaj Poklicni tecaj 32 32 32
Elektro in racunalniska sola
Elektrikar Elektrikar 26 26 26
Mehatronik operater Mehatronik operater 26 26 26
Elektrotehnik Elektrotehnik 28 28 28
Tehnik racunalnistva Tehnik racunalnistva 56 56 56
Tehnik mehatronike Tehnik mehatronike 28 28 28
Elektrotehnik PTI Elektrotehnik PTI 28 28 28
Strojna sola
Pomocnik v tehnoloskih procesih Pomocnik v tehnoloskih procesih 16 16 16
Strojnistvo 26 26 26
Oblikovalec kovin-orodjar — . - .
tudi VAJENISTVO Oblikovalec kovin-orodjar
Izdelovalec kovinskih konstrukcij— N "
tudi VAJENIETVO Izdelovalec kovinskih konstrukcij
Instalater strojnih instalacij — ¥ Ly "
tudi VAJENIETVO Instalater strojnih instalacij
Klepar-krovec —

tudi VAJENISTVO Klepar krovec
Avtoserviser — tudi VAJENISTVO Avtoserviser 26 26 26
Avtokaroserist — tudi VAJENISTVO Avtokaroserist 26 26 26
Strojni tehnik Strojni tehnik 56 56 56
Strojni tehnik PTI Strojni tehnik 28 28 28
Avtoservisni tehnik PTI Avtoservisni tehnik 28 28 28

Opomba:

o Informativni dan OE Elektro in racunalnidke $ole SC Ptuj je na lokaciji Vi¢ava 1 Ptuj

Pripravil:

Kolegij ravnateljev éolskega centra Ptuj
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Solski @enter ptuj

elektro in rac¢unalniska sola

Solski center Ptuj
Elektro in racunalniska Sola
Volkmerjeva cesta 19

2250 Ptuj

telefon: 02/7871 800

fax: 02/7871 711
www.scptuj.si

Porocilo o delu v solskem letu 2021/2022 in
Elementi lethega delovnega nacrta 2022/2023

September 2022
Rajko Faijt, univ. dipl. inz.,

ravnatelj

Gibanje pomeni spremembe — spremembe pa marsikaj spremenijo. (neznani avtor) 5
Gibanje je Zivijenje, omogoca spremembe, ohranja mladost in nas zabava. Nasa sola je taksna - »Sola v
nenehnem gibanju«. UCciteljski zbor je »v gibanju«, saj svojo ponudbo znanja nenehno dopoinjuje. Tako veliko
truda, energije in sredstev vsak dan viaga v kakovosten pouk, dobro komunikacijo, medsebojne odnose ter v
sodobno opremo.

Zavedamo se, da le nenehno »gibanje« in viaganje v novosti zagotavijata prihodnost.

Znanje je najvecji kapital, zato nas bogati. V veselje nam je, da ga »v gibanju« prenasamo na miade generacije.

Poslanstvo Elektro in racunalniske sole je izvajanje taksne vzgoje in izobraZevanja, ki dijakom omogoci pridobitev
temeljnih znanj in vescin stroke, korekcijo tezav in razvoj njihovih mocnih podrocij ter optimalno pripravo za
nadaljnje vkijucevanje v polno in zadovolino Zivijenje. Temu smo sledili tudi v preteklem Solskem letu. Sola
nadaljuje in nadgrajuje svojo tradicijo in poslanstvo ter ohranja svoje mesto in viogo v drzavnem in evropskem
prostoru.
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Porocilo o delu v Solskem letu 2021/22

1. UVOD

Meje v napredku si pogosto postavljamo sami, ko ne znamo ali no¢emo znati, ker se bojimo informacij
ali prihajajocih tehnologij, ki nas z vsakim dnem silijo v novo ucenje. Tudi to porocilo govori o delovnih
rezultatih, ki so jih dosegli ucitelji in dijaki. Podobno kot v preteklih letih naj bodo moje uvodne misli
zahvala vsem dijakom, starSem in uciteljem, ki s svojim delom in vklju¢evanjem v Zivljenje in delo na
Soli dokazujejo, da je ucenje pomembna dejavnost, brez katere posameznik in druzba ne moreta
napredovati ne v materialnem ne v duhovnem smislu. Kataloge znanj smo razbremenjevali tako, da so
zagotavljali prostor in Cas za ustvarjanje, poglabljanje in stalno aktivizacijo znanja, zagotavljali pa so
tudi ¢as za pomoc pri ucnih in drugih teZzavah, s katerimi se mladi srecujejo.

Strokovne delavce smo vzpodbujali k iskanju novih oblik, vrednot in vsebin vzgojno-izobrazevalnega
dela, kar je bilo Se posebej pomembno v ¢asu izrednih razmer zaradi posledic Covid virusa. Zastavljeni
cilji, zapisani v LDN za Solsko leto 2021/2022 so v celoti realizirani. Na podrodjih izobraZevanja kadrov,
izboljSanja materialnih pogojev in sodelovanja na predstavitvah, pa smo rezultate presegli. Prihodnost
bo od nas terjala veliko ve¢ napora, da bomo ohranili status ene izmed vodilnih elektro Sol in nosilk
razvoja programov v Sloveniji.

Poslanstvo Elektro in racunalniSke Sole je podajanje in ustvarjanje novih znanj na podrocju
elektrotehnike, informatike in mehatronike. Nase delovanje je osredotoceno predvsem na SirSe lokalno
obmodje, zelo aktivni pa smo tudi na drzavnem in mednarodnem podrodju.

Poslanstvo izvajamo preko naslednjih dejavnosti:

prenos znanja na mladino;

vzgajanje z zgledom;

sodelovanje in ucinkovito komuniciranje;

izobrazevanje odraslih in aktivno vkljucevanje osipnikov;

mladinsko raziskovalno delo;

izobraZevanje in pomoc¢ osebam s posebnimi potrebami;

izvajanje domacih raziskovalnih projektov;

¢rpanja sredstev EU strukturnih in kohezijskih skladov;

izvajanje mednarodnih projektov;

uvajanje znanja v prakso in obratno;

oblikovanje razvojnih partnerstev s podjetji.

VVVVVVVYVYYVYYVYY

Na Soli smo tudi v preteklem Solskem letu glavno pozornost posvecali vzgojno-izobrazevalnemu delu v
razredu, pripravam na poklicno maturo in zakljucni izpit. Skrbeli smo za raziskovalno delo dijakov,
permanentno izobraZevanje uciteljev, popolnjevanje knjiznega fonda in posodobitve opreme in
laboratorijev. Nasi dijaki so bili tudi v tem Solskem letu uspesni tekmovalci in raziskovalci. Vesel sem,
da lahko ponovno poudarim zavzetost vseh, ki se trudimo za ¢im boljSe uspehe, tako pri rednem pouku
kot pri Stevilnih dopolnilnih, samoizobrazevalnih in strokovnih dejavnostih.

2. KADROVSKI KAZALCI

Kadrovski kazalci (za leto 2021/2022)
1. Stevilo zaposlenih na dan 1. 9. 2021
e moski 22
e 7enske 15
2. Fluktuacija zaposlenih na prehodu 2020/2021 in prihodi odhodi
2021/2022 2 1
3. Izobrazbena struktura zaposlenih
o doktorat 0
e magisterij 1
e VIII/1. stopnja 0
e VII stopnja 29
e VI stopnja 5
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eV stopnja
4. Stevilo pripravnikov
5. Stevilo $tudentov na praksi
6. Stevilo pogodbenih sodelavcev

oOOolON

V Soli, ki je s kadrovskega vidika multidisciplinarno sestavljena, so prvenstveno zaposleni strokovnjaki
z naravoslovnega podrocja. S sodelavci, ki pokrivajo druzboslovno podrocje tvorijo homogen kolektiv
sposoben sprejemati in reSevati Stevilne izzive. Bistvenih kadrovskih sprememb ni bilo. Seveda
kadrovske premike ocenjujemo kot osvezitev predvsem na strokovnem podrocju in hkrati kot nove
poslovne priloznosti. A hkrati zaznavamo velike tezave pri zaposlovanju uciteljev strokovnoteoreticnih
predmetov in prakti¢nega pouka.

3. DELO V ELEKTRO IN RACUNALNISKI SOLI
3.1 Vpis po programih in letnikih

V Solskem letu 2021/2022 se je na Soli izobrazevalo 510 dijakov (stanje na dan 15. 9. 2021). Glede na
vpisne trende zadnjih dveh let, ko se je v Sol. letu 2020/2021 Solalo 483 dijakov in v Sol. letu 2019/2020
468 dijakov, smo zelo zadovoljni, da se zanimanje za tehniske poklice povecuje. Med Solskim letom sta
se izpisala oz. preusmerila 2 dijaka (v Sol. letu 2020/2021 je bilo teh dijakov 11, Se leto prej pa 8).
Konec Solskega leta je zakljucilo 508 dijakov. Pouk je potekal v 23 oddelkih.

PROGRAM ST. | ST. | ST. | ST. | ST. | ST. | ST. | ST.
ODD. | DIJ. | ODD. | DIJ. | ODD. | DIJ. | ODD. | DIJ

Mehatronik operater 1 12 1 15 1 28

Elektrikar 1 26 1 15 1 11

Elektrotehnik 1 29 1 17 1 19 1 14

Tehnik racunalnistva 2 71 2 48 2 35 1 44

Tehnik mehatronik 1 28 1 30 1 24 1 18

Elektrotehnik - PTI 1 15 1 11

Tabela za Solsko leto 2021/2022

Vpisani dijaki v letu 2021/2022

B Mehatronik operater
M Elektrikar
® Elektrotehnik

Tehnik racunalnistva

B Tehnik mehatronik

M Elektrotehnik - PTI

198; 39% I
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3.2 Uspesnost ob koncu sSolskega leta

Ob koncu Solskega leta je od 510 dijakov napredovalo 477 ali 93,9%, lani 91,1%. Uspeh je razli¢en po
letnikih in programih.

letnik vpisani st. dijakov napredujejo | napredujejo
dijaki 31.8.2022 st. dijakov %
15.9.2021 31.8.2022
tehnik 1 68 68 65 95,6
racunalnistva 2 49 49 39 79,6
3 37 37 36 97,3
4 45 45 44 97,8
skupaj 199 199 184 92,5
elektrotehnik 1 25 25 24 96,0
2 17 17 15 88,2
3 19 19 18 94,7
4 15 14 13 92,9
skupaj 76 75 70 93,3
tehnik 1 28 28 27 96,4
mehatronike 2 30 30 30 100,0
3 24 24 24 100,0
4 18 18 18 100,0
skupaj 100 100 99 99,0
elektrikar 1 27 27 22 81,5
2 16 15 14 93,3
3 11 11 10 90,9
skupaj 54 53 46 86,8
mehatronik 1 14 14 12 85,7
operater 2 15 15 15 100,0
28 28 27 96,4
skupaj 57 57 54 94,7
elektrotehnik 4 13 13 13 100,0
pti 5 11 11 11 100,0
24 24 24 100,0
skupaj 510 508 477 93,9

Tabela za Solsko

leto 2021/2022

3.3 Uspesnost na poklicni maturi (POM) oz. zaklju¢nem izpitu (ZI)

POM kot splosna oblika zakljucka izobrazevanja na V. stopnji in ZI kot oblika zakljucka na IV. stopniji
sta na Soli potekala brez problemov. Ugovorov dijakov oziroma njihovih starSev na potek POM in ZI
je bil en. Po obeh izpitnih rokih 2022, spomladanskem in jesenskem, je k poklicni maturi pristopilo
86 dijakov. Po obeh izpitnih rokih je uspesno opravilo poklicno maturo 84 (97,7 %) dijakov (lani

87,4% uspeh).

V vseh programih je bil uspeh letos veliko boljsi od lanskega Solskega leta.

Uspeh kandidatov na poklicni maturi po izobraZevalnih programih:

Program St. Pristopili: Uspesni:
dijakov

Tehnik ra¢unalnistva 45 44 44 (100 %)

Elektrotehnik 14 13 13 (100 %)
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Tehnik mehatronike 18 18 18 (100 %)
Elektrotehnik PTI 11 11 9 (81,8 %)

Izjemen uspeh sta dosegla dijak Svarun Celan (dosegel vse tocke - diamantni maturant) in Nejc
Rantasa zlati maturant.
ZI (3-letni program) je opravljalo 37 dijakov. Uspesnih je bilo 37 ali 100 %.

Za opravljanje maturitetnega predmeta (na Gimnaziji Ptuj) se je odlocilo 13 dijakov. Uspesnih je bilo
vseh 13 ali 100 % dijakov, lani 93,3%.

Tudi letos je druzba Elektro Maribor podelila nagrade dijakom za posebne dosezke na strokovnem
podrocju. Le te so dobili: Nejc Strelec, Tim Kosec in Matjaz Vaupotic.

3.4 Organizacija pouka

Opravili smo vse aktivnosti, zapisane v LDN-u, ki je bil usklajen s predpisanimi normativi in standardi
ter dogovori med Solami znotraj SC. Realizacija pouka z dejavnostmi je bila 99,7-odstotna. Izpade
zaradi bolniskih in Studijskih odsotnosti smo pokrivali z nadomescaniji drugih uciteljev. Obisk pouka je
bil 91%. IzreCenih vzgojnih ukrepov je bilo zelo malo. Uvedeni alternativni vzgojni ukrepi so se pri
dijakih pokazali kot zelo uspesni. Redovalne in pedagoske konference so bile realizirane v celoti in po
nacrtovanem razporedu — seveda prilagojene (videokonferencno) glede na pogoje dela zaradi
pandemije. Bilo pa je bistveno vec usklajevanj in sestankov strokovnih aktivov.

Prakti¢no usposabljanje pri delodajalcih (PUD)so dijaki opravljali v 78 podjetjih v regiji. Najvec dijakov
se je prakti¢no usposabljalo v podjetju Talum d.d. (14), Tames d.0.0.(10). V podjetjih Mark metal d.o.o.
in Perutnina d.d. se je izobrazevalo 6 dijakov. 4 dijaki so bili v podjetju Murko d.o.o., Elektro Darko
d.o.o., Elektro Maribor d.d. in Intera d.o.o0..

Sest dijakov je prakticno usposabljanje opravilo v okviru projekta Erasmus pri delodajalcu na
Portugalskem.

Delodajalci so v vecini razumeli primanjkljaje na podrocju prakticnih vescin pri dijakih, ki se je pojavil
zaradi izpada prakticnega pouka v Soli.

3.4.1 Redno vzgojno-izobrazevalno delo in vzgojna problematika

V vseh oddelkih in pri vseh predmetih so ucitelji dijake v zacetku Solskega leta seznanili s kriteriji
ocenjevanja. Prav tako so bila tudi vsa pisna ocenjevanja opremljena s kriteriji ocenjevanja. V
ocenjevalnih obdobjih smo izdelali mrezni plan pisnega ocenjevanija.

Dogovorjeni dopolnilni pouk je bil realiziran 100-odstotno. Organiziran je bil med letom v casu
pogovornih ur za dijake in na koncu Solskega leta (junija in avgusta) za dijake, ki so imeli popravne
izpite. Dijaki so dobili tudi nabor nalog in vprasanj. Izvajali smo tudi oblike individualne pomoci. Vzgojno
problematiko smo reSevali sproti in v sodelovanju s starsi. Tudi v preteklem Solskem letu je bilo na Soli
nekaj dijakov, ki so drugacni in so potrebovali drugacen pristop: pogovor, svetovanje in usmerjanje.
Imeli smo tudi dijake s posebnimi potrebami, za katere je razredni uciteljski zbor izdelal posebni
program dela, njihov napredek pa smo stalno spremljali. Posebej nadarjeni dijaki so bili delezni
individualne obravnave uciteljev stroke. V skladu s pravilnikom o prilagajanju Solskih obveznosti so bili
podeljeni tudi statusi Sportnika, kulturnika in raziskovalca. Poudariti Zelim, da si strokovni delavci
prizadevamo sproti reagirati na vse oblike neprilagojenega vedenja in da vklju¢ujemo v delo tudi druge
ustanove.

3.5 Interesne dejavnosti — ID-ji

Vecina aktivnosti za IDE, ki so bila nacrtovana v zacetku Solskega leta 2021/2022 so bila izvedena.
Nekaj aktivnosti je zaradi covid-19. oz. drugih nevsecnosti odpadlo oz. bodo izvedene v naslednjem
Solskem letu
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Izvedeni so bili vsi trije nacrtovani Sportni dnevi, vse tri proslave in dijaki prvih in drugih letnikov so
obiskali Kino si ogledali slovenski film Ne pozabi dihati.

Iris Mlakar je pripravila, koordinirala in vodila strokovne ekskurzije za dijake v Celje, Ljubljano,
Prekmurje, na Dunaj in v London.

3.6 Solska svetovalna sluzba

Solska svetovalna sluzba je realizirala vse zastavljene naloge. Svetovalna delavka je izvedla 3 delavnice
Srecanja s starsi, ki so bile namenjene star$em dijakov Solskega centra Ptuj. Aktivno je sodelovala v
projektu preprecevanje osipa Pomoc dijaku. UdeleZila se je izobrazevanja Kaj lahko naredim, da mi bo
laZje? v organizaciji NIJZ Celje. Aktivno je sodelovala na srecanjih Drustva Solskih svetovalnih delavcev.
Ja aktivna Clanica Lokalne akcijske skupine za preprecevanje zasvojenosti v MO Ptuj in ¢lanica komisije
za kakovost na Elektro in racunalniski Soli. Kot koordinatorka promocijskih aktivnosti je v Sol. letu
2021/2022 organizirala izvedbo promocijskih aktivnosti (videokonferenc¢no in v zivo) na 13. osnovnih
Solah ter predstavitev za starSe osnovnosolcev, ki jih zanimajo deficitarni poklici. Od 1.1.2022 (zaradi
spremembe normativov svetovalnih delavcev) je svetovalna delavka prevzela koordinacijo 57. otrok s
posebnimi potrebami. Izvedeni sta bili dve anketi in sicer: prva anketa v mesecu januarju je bila
mednarodna anketa Z zdraviem povezano vedenje v Solskem obdobju v okviru NIJZ, druga je bila pod
okriljem projekta Najdi.se na temo dusevnega zdravija.

3.7 Strokovni aktivi

Na Soli so bili oblikovani aktivi: uciteljev jezikoslovja, uciteljev naravoslovija, uciteljev druzboslovja,
uciteljev strokovno-teoreti¢nih predmetov elektrotehnike/mehatronike in racunalnistva. 1z letnih porodil
aktivov je razvidno, da so aktivno sodelovali pri organizaciji in realizaciji vsebin ID-ja, oblikovali predloge
za nabavo literature, opreme in izobrazevanje uciteljev, odlocali o primernosti ucil, dolodili kriterije
preverjanja in ocenjevanja znanja, dolocili vsebine za ZI, poenotili kataloge znanja. Dolocili so tudi, po
predhodni uskladitvi s socialnimi partnerji, vsebine in kataloge znanja za ure odprtega kurikula,
pripravljali dijake na tekmovanja ter nekatera tekmovanja izvedli.

3.7.1 Aktiv naravoslovja

Clanice aktiva so v okviru aktivnosti Pomo¢ dijaku izvajale dopolnilni pouk iz matematike (glede na
potrebe dijakov). Aktivnost je bila izvedena najveckrat pred pisnimi ocenjevanji znanja. Tisti dijaki, ki
so redno obiskovali dopolnilni pouk in so sproti delali, so bili tudi na koncu leta uspesni.

Na povabilo Pedagoskega instituta Ljubljana je aktiv izvedel testiranje PISA za 1. letnike.

Dijaki so se udeleZili tekmovanja iz Logike, Razvedrilne matematike, matematicnega tekmovanja
Kenguru pod mentoricami Bogdane Hacin, Natase Granda Krepfl in Nine Kokol. Solsko fizikalno
tekmovanje Cmrlj se ni izvedlo, saj so prijavljeni dijaki v tistem tednu izvajali pouk na daljavo zaradi
karantene. 5

Mentorice so dijake individualno pripravljale na tekmovanje. Solsko tekmovanje iz logike je potekalo v
Cetrtek, 23. 9. 2021. UdeleZilo se ga je 21 dijakov. En dijak se je uvrstil na drzavno tekmovanje. Solsko
tekmovanje iz razvedrilne matematike je potekalo 1. 12. 2022. Sodelovali so 4 dijaki, dva sta prejela
bronasto priznanje.

17. 4. 2022 se je matematicnega Solskega tekmovanje udelezilo 44 dijakov. Od tega je 18 dijakov
prejelo bronasta priznanja. Sest dijakov se je uvrstilo na drZzavno tekmovanje, ki je potekalo 23. aprila
v Lendavi. Dijaka Marko Lenart in Jan Zvegla sta pod mentorstvom Bogdane Hacin osvojila zlato
priznanje.

3.7.2 Aktiv druzboslovja

Clani aktiva so izpeljali na¢rtovane aktivnosti: postopke za pridobitev statusa $portnika (24 statusov),
kulturnika (en status); projekt Pomoc dijaku; proslavo ob Dnevu samostojnosti in enotnosti ter ob
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Dnevu drzavnosti, sodelovali na prireditvi v pocastitev Evrope, obeleZili dan Rudolfa Maistra in se
udelezili Bogatajevih dni na Ptuju. Aktiv je organiziral tri Sportne dneve, srecanja s starsSi ter podelitev
pohval in nagrad dijakom.

Prav tako je pripravljal in vodil dijake na obcinskih Sportnih tekmovanjih v m. nogometu, kosarki,
rokometu in odbojki ter streljanju z zracno pistolo.

Zaradi epidemije Corona virusa niso izvedli: akcije zbiranja hrane za Azil za Zivali v Mariboru,
prostovoljno tehni¢no pomoc starejSim obcanom.

Pripravili so dijake (mentor Bojan Terbuc) na drzavno tekmovanje v znanju zgodovine, kjer so dijaki
prejeli 1 zlato in dve srebrni priznaniji.

3.7.3 Aktiv jezikoslovja

Clanice aktiva so sodelovale pri aktivnostih, nacrtovanih v LDN 2021/2022. Izpostavili bi sodelovanje
dijakov in mentoric (Sanja SelinSek, Jelka Lamut in Mojca Patekar) na Solskem, regijskem in drzavnem
tekmovanju za Cankarjevo priznanje. Dijak Svarun Celan je na drzavnem tekmovanju dosegel najvec
tock in postal prejemnik zlatega Cankarjevega priznanja.

V aktivu so bili usklajeni kriteriji ocenjevanja znanja. Clanice aktiva so aktivho sodelovale pri promociji
Sole; sodelovale na spletnem informativnem dnevu ter pri izpeljavi IDE. Sodelovale so pri realizaciji
mednarodnih izmenjav v okviru projekta Erasmus+ (koordinatorica Monika Ceh). Clanice so prevajale
besedila za Europass-e diplom in pripravile kulturne programe za Solske prireditve.

3.7.4 Aktiv uciteljev strokovno teoreticnih predmetov in prakticnega pouka

Clani aktiva elektrotehnike in mehatronike so sodelovali na predstavitvah poklicev na osnovnih $olah,
prav tako so organizirali predstavitev poklicev ob informativnem dnevu. Za potrebe promocije so ¢lani
aktiva zbrali fotografije in videoposnetke. Vsa nacrtovana tekmovanja in strokovne ekskurzije so bila
izvedena. Mentoriji so se z dijaki izvedli ali se udelezili naslednjih tekmovanj: Solsko tekmovanje BOBER
iz logike (Ljudmila Caji¢ in Aljaz Nahberger); 1. slovensko CLILiG- robotsko tekmovanje (Sandi Rihtaric);
Drzavno tekmovanje elektro Sol (Josip Pecar in Elvis JanzekoviC v SPI programu (dosegli 5. mesto),
Miran Lazar in Franci Jus v SSI programu (10. mesto); Forum Mehatronike 2022 (Sandi Rihtaric).
Aktiv je tudi pod vodstvom organizatorja regijskega predtekmovanja drzavnega tekmovanja v robotiki
organizirali regijsko predtekmovanje drZzavnega tekmovanja v robotiki.Pod mentorstvom Aljaza
Nahbergerja, Aljaza Seota in Sandija Rihtari¢a se je udeleZilo 12 dijakov Sole. Tekmovanje je potekalo
na osnovnosolski in na srednjeSolski ravni.

Clani aktiva so za potrebe pouka izdelali veliko ucil, napisali strokovno literaturo za interno rabo in
pripravili video-predstavitve. Aktivno so delovali v procesu izobraZevanja odraslih/izrednih slusateljev
in dopolnili nacrt za izvedbo prenovljenih programov elektrikar, elektrotehnik in elektrotehnik PTI.

V aktivu uciteljev racunalniStva so v sodelovanju s socialnimi partnerji pozornost namenili urejanju
katalogov znanja za ure iz odprtega kurikula. Mentoriji so pripravljali dijake na raziskovalne dejavnosti,
racunalniska tekmovanja ACM in nacrtovali ter izvedli raziskave o vplivu e-tehnologije na dijake.
Nadgradili in pripravili so spletne strani Sole za inf. dan in sodelovali pri izvedbi, poskrbeli za nadgradnjo
streznikov in spletne ucilnice, aktivno sodelovali pri promociji izobraZevalnih programov in prikazu dela
ter Zivljenja na ERS SC Ptuj, u¢encem osnovnih $ol. Z dijaki so aktivno sodelovali na: ACM tekmovanju
(dva dijaka sta se udeleZila drzavnega tekmovanja) v izobraZevalnih videoposnetkih (izdelki so dosegljivi
na https://videolectures.net/rtk2022_ljubljana), na tekmovanju v razvoju spletnih aplikacij (rezultati
dosegljivi na spletni strani (http://rtk.ijs.si/2022/rezultati.html#video). Uspehi dijakov so bili dovolj
odmevni, da so 14. aprila 2022, v Casopisu Vecer objavili ¢lanek Ko telefon postane kamera.

3.8 Dijaska skupnost

V Solskem letu 2021/22 so bili izvedeni trije sestanki. Predstavniki razredov so izvolili novo
predsednico, Saro Kocevar. Sestajali naj bi se enkrat mesecno vendar zaradi covid ukrepov, ki so bili
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Se vedno v veljavi, so sreanja omejili. Na sestankih so bili prisotni predstavnikov razredov, ki so
vse sklepe sprejete na sestankih DS, na razrednih urah predstavili soSolcem. Dijake so seznanili s
projektom »Pomoc dijakom«. Velik poudarek so namenili humanitarnosti dijakov, vendar do vecine
realizacij, zaradi ukrepov, ni prislo. Prikljucili so se akciji zbiranja zamaskov. Predstavniki razredov
so podali pripombe k Solskim pravilom in poteku dela. Vecina predlogov je bilo s strani vodstva in
uciteljev sprejeto. DS je sodelovala pri izvedbi informativhega dne. V petek in soboto so izvedli
okroglo mizo, na kateri so dijaki odgovarjali na vprasanja starSev in ucencev. DS je dala pobudo za
naroCilo in moznost nakupa puloverjev z logotipom Sole. Nakup in prodaja se bosta izvedla v novem
Solskem letu.

3.9 Tehniski dnevi in predstavitve programov elektro sole

Koordinator dejavnosti je bila Monika Ceh. Pri izvedbi predstavitev in delavnic so sodelovali ucitelji in
dijaki Sole. Predstavili so podrocja inteligentnih instalacij, racunalnistva, obnovljivih virov energije in
robotike. Delo je potekalo na ta nacin, da so dejavnost vecidel izpeljali dijaki Cetrtih in tretjih letnikov,
mentorji so bili na dejavnosti obCasno in krajsi ¢as. Na zacetku dejavnosti je gospa Natasa Vidovic¢
predstavila Solo in programe. Odzivi iz osnovnih Sol so zelo pozitivni in tudi zato bi bilo zelo koristno,
da te dejavnosti nadgradimo in ponudimo Se bolj celovit pogled osnovnoSolcem na strokovna podrocja,
ki jih pokriva nasa Sola.

3.10 Ucbeniski sklad

V Solskem letu 2021/22 je Sola omogocila vsem dijakom moznost izposoje ucbenikov iz u¢beniskega
sklada. Izposodil se je lahko samo celoten komplet u¢benikov. Ucbenik je osnovno ucno gradivo, vendar
ne obstaja za vse module in razrede. V ucbeniskem skladu so potrjeni ucbeniki, vendar lahko ucitelji po
lastni strokovni izbiri uporabljajo tudi druga ucna gradiva, ki pa niso potrjena. Cena izposojevalnine je
do 1/3 nabavne cene ucbenika. Delovne zvezke je potrebno placati v celoti, saj jih dijaki obdrzijo. Za
nepotrjen ucbenik ni izposojevalnine. Ce dijak ucbenik poskoduje, izgubi, iztrga liste, upogiba liste ali
ga popise, ga je dolzan nadomestiti z novim ali zanj placati odSkodnino po pravilniku. Visina odSkodnine
je dolocena z nabavno ceno in starostjo ucbenika. Seznam ucbenikov in delovnih zvezkov za naslednje
Solsko leto so dijaki dobili v tiskani obliki v sredini junija. Prav tako je bil objavljen na spletni strani Sole.

3.11 Izobrazevanje uciteljev

Strokovni delavci Sole so se izobrazevali individualno, preko seminarjev in literature oz. v strokovnih
aktivih. Za vse strokovne delavce je bil organizirano predavanje na temo varovanja osebnih podatkov.
Vsak strokovni delavec se je lahko udeleZil vsaj enega seminarja izven ustanove. Vecina strokovnih
delavcev se je redno udelezevala Studijskih skupin. Zaposleni so se na svojih strokovnih podrocjih redno
udelezevali izobrazevanj za ocenjevalce na poklicni maturi.

3.12 Mednarodno sodelovanje

V Zolskem letu 2021/2022 je timu koordinatorjev Solskega centra Ptuj uspelo izvesti precej mobilnosti,
kljub tezavam, ki so sledile ukrepom zaradi korona virusa v nekaterih drzavah EU.

Dijaki, ki so se udelezili mobilnosti, so pokazali veliko mero odgovornosti in prilagodljivosti. Mobilnosti
so bile izvedene v Avstriji, na Portugalskem, na Hrvaskem in v Spaniji. Skupine dijakov so bile
sestavljene iz vseh Sol SC Ptuj. V dvoletnem projektu je bilo izvedenih 66 mobilnosti dijakov od
nacrtovanih 59. Od tega je bilo udelezenih 14 dijakov Elektro in racunalniske Sole. Obiskali so nas nasi
partnerji iz Dubrovnika in iz Varazdina. 5

Dijaki in vsi zaposleni lahko sledijo aktivhostim Erasmus+ projekta na spletni strani Erasmus+ SC
Ptuj.

Utrinki z mednarodnih izmenjav- Hrvaska (Dubrovnik), épanija (Valencia), Portugalska (Braga)
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3.13 Posodabljanje ucne tehnologije

Okolju lahko ponudimo le znanje, za uresnicitev te ponudbe pa potrebujemo sodobno opremljene
laboratorije in specializirane ucilnice za izvajanje prakticnega pouka. Zavedamo se, da sta sodobna
oprema in spodbudno okolje pogoj kakovosti izobrazevanja v svetu naprednih tehnologij. Posodobili oz.
dopolnili smo knjizni fond za podrocje stroke in splosnoizobrazevalnih predmetov in dijakom omogocili
dostop do tujih ¢asopisov ter revij. Veliko pozornosti namenjamo vzdrzevanju obstoje¢e opreme in
izkoriS€anju obstojecih resursov. Nabavili smo Se dodatno opremo za poucevanje avtomatiziranih
sistemov, rezkar za izdelavo tiskanih vezij, merilne instrumente in racunalnisko opremo.

3.14 Pomoc dijaku na Elektro in racunalniski soli

Strokovni delavci ERS smo v Solskem letu 2021/22 imeli vzpostavljen sistem za prepreCevanje
zgodnjega opuscanja Solanja, ki se imenuje PomocC dijaku in je predstavljen na spletni strani Sole:
http://elektro.scptuj.si v meniju Pomoc dijaku. V delovni skupini je sodelovalo 5 strokovnih delavcev
Sole: Nina Kokol (vodja), Natasa Vidovi¢, Monika Ceh, Bogdana Hacin, Natasa Granda Krepfl. Na vsaki
pedagoski konferenci je bila Pomoc dijaku stalna tocka dnevnega reda. Sistem se je predstavljal tudi
na sestankih uciteljev in starSev, skupnosti dijakov,... Njegove aktivnosti so se redno omenjale in vse
zaposlene se je sproti obvescalo o stanju in napredku. Uporaba vseh aktivnosti, vezanih na Pomoc
dijaku, se je promovirala preko uciteljskega zbora, razrednikov in socialnih omrezij. Da do osipa dijakov
ne bi prislo, smo v Solskem letu 2021/22 izvajali preventivne ukrepe/aktivnosti kot so:

tematske razredne ure,

sreCanje s starsi (delavnice za starse),

krepili obCutek pripadnosti Soli in urejali prostore Sole,
dopolnilni pouk Ucitelj — dijaku,

medvrstniSko pomoc.

V obdobju ucenja na daljavo se je od vseh aktivnostih najbolj izvajal dopolni pouk pri matematiki preko
aplikacije Zoom. Opazili smo, da dijakom ta nacin dela na daljo zelo ustreza in so se tudi ob sobotah in
nedeljah zveCer mnoZzi¢no prijavljali na Zoom. S temi aktivnostmi smo skrbeli za uspeSen razvoj, uspeh
in napredek dijakov ter medsebojno sposStovanje in dobro pocutje vseh zaposlenih.

3.15 Kakovost

Sistem zagotavljanja kakovosti je zahteven in dolgotrajen proces. Skupina za kakovost na Elektro in
racunalniski Soli postopoma oblikuje ta sistem. Clani skupine za kakovost v Solskem letu 2021/2022 so
bili: Rajko Fajt, Natasa Granda Krepfl, ki je vodja komisije, Danilo Zupanic, Natasa Vidovi¢ in Ljudmila
Caji¢. V Soli si prizadevamo za kulturo kakovostne komunikacije in dobre medsebojne odnose.

SKLEPNE MISLI

Tudi v preteklem Solskem letu smo nadaljevali z aktivnostjo ustvarjanja pozitivhe klime v Soli med vsemi
udeleZenci izobraZevalnega procesa. Letni delovni program je bil izpeljan, vendar je bilo tudi veliko
nepredvidenih dejavnosti, ki smo jih uresnicili s timskim delom. Novi didakticni pristopi, timsko delo,
integrirane strokovne vsebine, izobrazevanja ... so omogocili kakovosten vzgojno-izobrazevalni proces.
Odstopanja od zacrtanega bodo predmet razprave in morebitnega drugacnega pristopa pri nacrtovanju
novega Solskega leta. Ob pregledu dela smo usmerjeni naprej. Rezultati na zakljuénem izpitu, poklicni
maturi, v raziskovalnih dejavnostih in na tekmovanjih iz znanja nas uvrscajo med kvalitetne poklicne in
tehniske Sole. To kvalitativno prednost moramo ohraniti in jo nadgraditi s Se vecjim sodelovanjem z
gospodarstvom in fakultetami ter visjimi in visokimi Solami, s Se SirSim razvojem interesnih dejavnosti
in projektnega dela. Znanje, ki ga dijaki odnasajo, so si pridobili z lastnim trudom in delom ob pomoci
in usmerjanju uciteljev. Zato zahvala za opravljeno delo velja vsem sodelavcem, dijakom in njihovim
starSem, ki so nam pomagali pri izobraZevanju in vzgoji nasih otrok. Kot ravnatelj Zelim prisluhniti
idejam, ki na Soli ze Zivijo in najboljSim od njih pomagati k uresnicitvi. Zelim, da Elektro in racunalniska
Sola nadaljuje in nadgrajuje svojo tradicijo in poslanstvo ter ohrani svoje mesto in vliogo v lokalnem,
drzavnem in evropskem prostoru.
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Rajko Faijt, univ. dipl. inz.,

ravnatelj

Pri pripravi dokumenta so sodelovali:

Monika Ceh, prof., pomocnica ravnatelja; Natasa Vidovi¢, univ. dipl. soc. in ped., Solska pedagoginja;
Damijan Samojlenko, prof. vodja aktiva druzboslovje; Sanja Selinsek, prof., vodja aktiva jezikoslovja;
Monika Ceh, prof., koordinatorica projektov; Iris Mlakar, prof., vodja aktiva naravoslovja; Sandi Rihtaric,
univ. dipl. inz., vodja aktiva elektrotehnike, mehatronike; David Drofenik, univ. dipl. ini.v, vodja aktiva
raunalnistva; Nina Kokol, prof., koordinatorica projekta pomoc dijakom; Mirjana Seruga, prof.,
mentorica dijaske skupnosti; Iris Mlakar, prof., koordinatorica ID-ja; Miran Meznari¢, dipl. inZ.,
organizator PRA in PUD.
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Elementi / izhodisca lethega delovnega nacrta 2022/2023

1. UvOD

S tem dokumentom opredeljujemo samo cilje letnega delovnega nacrta Sole. Z dokumentom (letni
delovni nacrt — v nadaljevanju LDN), ki sledi postavljenim ciljem bomo dolocili vsebine, obseg in
razporeditev VIZ in drugega dela v skladu s predmetniki in u¢nim nacrtom in obseg, vsebine in
razporeditev interesnih in drugih dejavnost, ki jih bo Sola izvajala.

Kot se bistveno spreminja sam pojem ucenja, pojem znanja, se nujno spreminjajo tudi poti do znanja.
Novim razmeram je treba prilagoditi nacine ucenja in poucevanja in s tem povecati njihovo ucinkovitost.
Sem sodi tudi spremenjena vloga ucitelja, katerega klju¢na vlioga ni ve¢ posredovanje med vsebino in
ucencem, temvec ucitelj vse bolj postaja organizator ucenja, katerega vse bolj aktiven tvorec je ucenec.
Taka vloga postane Se toliko bolj pomembna ob zahtevi, da morajo biti programi ucenja prikrojeni
potrebam vsakega posameznika, torej jih ni ve¢ mogoce izvajati za vse enako po starih vzorcih
posredovanja snovi.

Na zaCetku Solskega leta si zelimo odgovoriti na sledeCa vprasanja: kaj je Sola, kaksna je in kakSno
Zelimo. Tudi to Solsko leto bomo gradili na doseganju temeljnih vrednot sodobne Sole, na kvalitetnem
izobrazevanju na nivoju srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja, spodbujanju raziskovalne
in inovativne dejavnosti dijakov ter njihovo usmerjanje, odprtih in strpnih do drugacnosti, v samostojno
in vsezivljenjsko izobrazevanje.

Torej: skrbeti za vse udeleZzence vzgojno-izobraZevalnega procesa in hkrati za posameznika ter njegov
razvoj, skrbeti za enake moznosti izobrazevanja in doseganje znanja, gojiti spostovanije, strpnost in
zaupanje med udelezenci vzgojno-izobrazevalnega procesa in biti odprti za SirSi regijski, drzavni in
mednarodni prostor.

Cilje letnega delovnega nacrta postavljamo na znanju in izkusnjah Ze znanega, ze dosezenega in
storjenega. Cilj je oblikovati takSnega posameznika, za katerega se pri¢akuje, da bo uspesno sodeloval
in bo sposoben resevati konflikte v sodobnem svetu. Tako vsebina kot tudi nacin poucevanja morata
biti vedno v skladu s spostovanjem cloveka in njegove individualnosti, upostevajoc nacela tolerantnosti,
ne vsiljevanja ideoloskih prepricanj, ne diskriminacije bodisi po spolu ali po socialnem izvoru. Naloga
Sole tako ni v prenasanju nekih natancno dolocenih tradicionalnih vrednot, temvec podpora razvoja
Clovekovih osebnostnih potencialoy, s pomocjo katerih si bo posameznik sam zgradil lasten pogled na
svet in lasten vrednostni sistem. Zivimo namreC v Casu, ko se priznava soobstoj razli¢nih vrednotnih
opredelitev, Zivljenjskih stilov ali celo znanstvenih resnic, kar Se posebej strokovne delavce, ki se
ukvarjamo z vzgojo v javnem Solstvu, postavlja pred povsem nove izzive. Skozi ucitelja dobijo ucenci
tudi stik s kulturo in druzbenim Zivljenjem, on izpelje ucni program, zbuja v ucencih nove interese ter
potrebo po spoznanju novih resnic in vrednot. Da pa bi to lahko dosegel, mora imeti sam bogato
duhovno zivljenje, notranjo moc, gotovost in svojstveno osebno moc iz katere izvira avtoriteta.

Nas cilj ni ponuijati le znanje, ki sluZi zaposljivosti, temvec tudi za znanje, ki prispeva k ve¢jim moznostim
druzbenega vkljucevanja in s tem k vecji socialni povezanosti.

Ne podajamo se Cisto v neznano, saj leto za letom sledimo korak za korakom zacrtani viziji.

Gradimo na trdnih temeljih, ki jih zagotavljajo:

dobri medsebojni odnosi udelezencev,
usmerjenost v dijaka,

kvalitetno delo,

zanesljivo vkljucevanje v okolje,
sprotna evalvacija lastnega dela,
odmevni rezultati.
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Prepri¢an sem, da bomo zaposleni zaupanje in pricakovanja dijakov, starSev in okolja znali uresniciti.
Iskali bomo nove oblike, vrednote in reSitve, saj spremembe na podrocju izobrazevanja, ki so tako
rekoC pred vrati nudijo Siroke moZnosti ustvarjanja in potrditev lastne uspesnosti pri neposrednem
vklju¢evanju in kreiranju Slovenske strategije razvoja srednjesSolskega izobrazevanja.

Ocitno pa je, da se Zivljenja v Soli, takSnega ali drugacnega, ni mogoce uspesno lotiti brez temeljitega
nacrtovanja. Ce zelimo doseci primeren razvoj mladega cloveka, moramo zacrtati pot njegovega
izobraZevanja, ki naj temelji na kvalitetnem posredovanju znanja.

2. ORGANIZACIJA DELA

Pouk bo organiziran v skladu s predpisanimi normativi in standardi in v skladu z dogovori znotraj Sol
SC. Pouk bo potekal v eni izmeni. Ucno obvezo v glavnem pokrivajo delavci Sole, del pa ucitelji drugih
Sol SC. Natancno organiziranost dela dolo¢a LDN, ki je narejen tako, da omogoca kontinuiteto
preteklega Solskega leta in zagotavlja uresnievanje zacrtane strategije Sole. Je dokument, ki doloca
obseg, vsebino in organizacijo dela v Soli. Za dobro delo v Soli kot je nasa, je zelo pomembno sprotno
dogovarjanje med pedagoskimi delavci, dijaki, starsi in okoljem, saj Zelimo, da bi bila nasa Sola sodobna,
aktualna in vsebinsko bogata. Med Solskim letom bomo izvedli vrsto akcij in prireditev, ki jih bomo v
LDN le nakazali, kasneje pa jim bomo dolodili vsebino in pomen.

2.1 Sodelovanje z dijaki

Nasa prednostna naloga je skrb za uspeden razvoj dijakinj in dijakov. Zelimo jim ponuditi kvalitetno
znanje, medsebojno spostovanje in jim omogociti v Soli dobro pocutje. Z nasim odnosom jih Zelimo
prepricati, da nam je vsak izmed njih pomemben, da se veselimo njegovega uspeha in napredka in da
se zavedamo, da je vsak med njimi drugacen, poseben. Podobno kot v preteklih letih bomo veliko
pozornost bomo posvecali:

aktivni vlogi dijaske skupnosti pri sprejemanju pomembnih odlocitev;

dobremu informiranju dijakov o delu na Soli in kvalitetni izvedbi razrednih ur;

pestri ponudbi interesnih dejavnosti in njihovo kvalitetno izvedbo;

izgradnja osebne moci mladostnikov, s ciljem, da se bolj ucinkovito soocajo z vsakodnevnimi
izzivi;

pri dijakih razvijat obcutek varnosti, identitete, pripadnosti, smiselnosti, sposobnosti;

uvedba interdisciplinarnega sodelovanja udeleZzencev vzgojno-izobrazevalnega procesa ter
interdisciplinarno preverjanje in ocenjevanje dijakov ter skrb za nadarjene dijake;

uvedba dopolnilnega pouka in pomo¢ manj uspesnim dijakom med letom;

e  zaupljivemu odnosu do delavcev Sole, ki bo temeljil na njihovih pozitivnih izkusnjah.

Izobrazevalni programi pomenijo prilagajanje potrebam okolja. UCitelji dijakom ne bodo posredovali le
potrebnih znanj in izkusenj, temvec jih ustvarjalno povezovali z gospodarstvom in obrtjo okolja, iz
katerega izhajajo. S prenovo sistema poklicnega in strokovnega izobrazevanja v Sloveniji uvajamo
novosti, ki so posledica mnogih sprememb na trgu dela in uvajanja socialnega partnerstva. Najmanj
Stirje dejavniki potrjujejo potrebo posebnega pristopa k razvoju cloveskih virov na podrocju poklicnega
in strokovnega izobrazevanja. Tudi letos jim bomo sledili:

e socialno partnerstvo (povezovanje izobrazevanija in dela),

e nenehna odzivnost na potrebe trga delovne sile,

e transparentnost kvalifikacij in mednarodna mobilnost,

o razli¢ne oblike prakti¢nega izobrazevanja in usposabljanja ter pridobivanja spretnost,
e poskus uvajanja javnega in zasebnega partnerstva.
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2.1.1 Vpis v Solskem letu 2022/2023

PROGRAM

Mehatronik operater 7 1 12 1 15 2
Elektrikar 1 17 1 25 1 15 3
Elektrotehnik 1 25 1 24 1 16 1 18 4
Tehnik racunalnistva 2 69 2 69 2 42 2 36 8
Tehnik mehatronik 1 29 1 27 1 30 1 24 4
Elektrotehnik - PTI 1 1

Vpisani dijaki v letu 2022/2023

H Mehatronik

operater
M Elektrikar

M Elektrotehnik

Tehnik

racunalnistva
M Tehnik

mehatronik

216; 41% I M Elektrotehnik -

PTI

2. 2 Sodelovanje s starsi

StarSevstvo je lahko najvecja Zivljenjska radost, je pa tudi izjemna odgovornost. Le malo nalog je
namrec tako zahtevnih, kot je starSevstvo. StarSem ni zaupana le skrb za fizicno varnost njihovih otrok,
temveC tudi odgovornost za oblikovanje otrokove osebnosti, njegovih vrednot in njegovega obcutka
lastne vrednosti, s tem pa tudi njegovega odnosa do samega sebe. StarSi so nasi prvi in
najpomembnejSi sodelavci pri vzgoji in izobraZevanju mladih. Se naprej si bomo prizadevali za razvijanje
medsebojnega zaupanja in spostovanja. Pot, po kateri zelimo to razvijati, je:

sprotno in korektno obvescanje starSev o dejavnostih Sole;

aktivna vloga Sveta starSev Sole pri oblikovanju Solske politike;

predavanja za starse;
aktivno sodelovanje s starsi kot zunanjimi sodelavci pri izvedbi interesnih dejavnosti.

Preprican sem, da je vredno vzpostaviti sistem, ko starsi zacutijo, da je potrebno in vredno mladostniku
tudi pri 18-letih stati ob strani, ne le z grajo, temvec z izkusnjo, motivacijo, spodbudo in ne nazadnje s
starSevsko ljubeznijo.
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2.3 Sodelovanje z ostalimi Solami znotraj §olskega centra Ptuj, okoljem in
promocija Sole

Pri nacrtovanju pedagoskega dela Sole je mnogo usklajevanja med posameznimi Solami éolskega
centra, predvsem zaradi delitve prostorov in dopolnjevanja obvez uciteljev. Sola je s svojim delom vpeta
v dogajanje v svojem okolju, zato je nujno korektno sodelovanje med Solo in oZjim oz. SirSim okoljem
na podrocjih, ki so jim skupna. Delovanje Sole je odvisno tudi od ugleda, ki ga uziva v okolju. Da bi si
lahko vsi, ki jih delo Sole zanima, ustvarili objektivno sliko o njeni kvaliteti, je pomembno, da smo odprti,
prepoznavni in da svoje delo tudi javno predstavimo. Predvsem je potrebno:

sprotno obojestransko informiranje o svojih dejavnostih;

e pomocC pri realizaciji posameznih projektov;

¢ sodelovanje na strokovnem, kulturnem in Sportnem podrocju;
e intenzivno sodelovanje in usklajevanje pri okoljskih vprasaniih.

Imamo veliko interesnih podrocij, kjer je mogoce ali pa neizogibno potrebno, da sodelujemo z drugimi,
enakimi ali sorodnimi ustanovami. Odprti smo za vsako obliko sodelovanja z drugimi javnimi zavodi, ki
za to izrazijo zeljo ali pa to zahteva dolocena naloga.

3. ORGANIZACIJA INTERESNIH DEJAVNOSTI (ID)

Obseg ID-ja je zelo velik. To zahteva ogromno truda pri organizaciji, oblikovanju novih vsebin in
angaziranost celotnega uciteljskega zbora. UteCene dejavnosti, ki so se izkazale kot dobre, bomo
dopolnili in posodobili, potrebno pa bo vpeljati tudi precej novih. Koordinatorica izvajanja ID je Iris
Mlakar.

4. KADRI

Dobro Solo gradijo dobri strokovni delavci, ki znajo in zmorejo svoje delo opraviti strokovno, se
povezujejo v skupine, se dopolnjujejo, drug od drugega ucijo in najdejo pot do dijakov in starSev, jih
spostujejo in spodbujajo. UCitelji v strokovnem izobraZevanju morajo obvladati teoretske osnove stroke,
nepogresljive za tehnoloski razvoj, pa tudi spretnosti in zmoznosti za delo, ki se nenehno razvijajo
znotraj podjetij. Vedeti morajo, kdo kaj zna in kdo ve, kako kaj narediti, obvladati morajo socialne
spretnosti za sodelovanje in komuniciranje z razli¢nimi ljudmi in strokovnjaki razlicnih strok.

Kadrovski kazalci (za leto 2022/2023)
1. Stevilo zaposlenih na dan 1. 9. 2022
e moski 30
e 7enske 18
2. Fluktuacija zaposlenih na prehodu 2021/2022 in prihodi odhodi
2022/2023 11 1
3. Izobrazbena struktura zaposlenih
o doktorat 0
e magisterij 1
e VIII/1. stopnja 0
e VII stopnja 36
e VI stopnja 5
e V stopnja 4
4. Stevilo pripravnikov 0
5. Stevilo $tudentov na praksi 0
6. Stevilo pogodbenih sodelavcev 2
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5. IZOBRAZEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV

Izobrazevanje bomo zagotavljali v skladu z dolocili KPDVI (do pet dni) in navodili MIZS (strokovni delavci
se praviloma izobrazujejo v pouka prostih dnevih) po pripravljenem lethem programu izobraZevanja.

Zagotavljali bomo:

e udelezbo strokovnih delavcev v razli¢nih oblikah izobrazevanja izven zavoda po pripravljenem
letnem programu izobrazevanja; prednost bodo imeli programi, ki usposabljajo za POM in ZI;

e delavnice, kjer bodo imeli strokovni delavci priloznost medsebojnega izmenjevanja lastnih

izkuSenj, spoznanj in dosezkov;

strokovna potovanja v tujino, kjer se bodo seznanili z na¢inom dela in organizacijo pouka;

objave strokovnih prispevkov v razli¢nih strokovnih revijah;

izobraZzevanje uciteljev za delo z dijaki s posebnimi potrebami in stalno profesionalno rast;

spremljanje dela strokovnih delavcev, izpostavljanje uspesno opravljenih nalog skupin in

posameznikov ter napredovanja.

6. NACRTOVANJE IN POSODABLJANJE UCNE TEHNOLOGIJE

Nadaljevali bomo s posodabljanjem in rednim vzdrZevanjem ucne opreme, z dopolnjevanjem knjiznega
fonda in nabavo literature. Zaradi omejenih sredstev MIZS-a za nabavo opreme bomo veliko pozornosti
posvetili lastnemu razvoju ucil in pripomockov. Z nacrtnim obnavljanjem opreme zagotavljamo
zamenjavo v rokih, ki ustrezajo Zivljenjski dobi. Zelje in potrebe pa so vedno vedje od moznosti,
predvsem moznosti, ki jih omogocajo sredstva MIZS-a. Zato bo potrebno za kaj vec kot krpanje lukenj
kandidirati na objavljene razpise, iskati donatorska sredstva, predvsem pa prepricati gospodarstvo in
obrt, da je smiselno zdruzevati sredstva in jih vlagati v izobrazevalne centre, ki izvajajo redno
izobraZevanje in razne oblike funkcionalnega izobraZevanija.

7. MEDNARODNO SODELOVANIJE

V sodelovanju z ostalimi $olami Solskega centra Ptuj, smo bili uspesni pri prijavi projekta Erasmus+.
Tako se bodo lahko nasi dijaki v tem Solskem letu udelezili izmenjav v Avstrijo, Nemcijo, na Portugalsko,
Spanijo in Hrvasko.

Glede na pobude dijakov bomo v 2022/23 spet organizirali strokovno ekskurzijo v tujino. Strokovna
ekskurzija bo vsebovala ogled znamenitosti, povezanih s stroko, kulturo in zgodovino.

8. VSEBINE UR ODPRTEGA KURIKULA

Vsebine za posamezne sklope so pripravili strokovni aktivi. Pri postavljanju vsebin smo upostevali
priporoCila oz. potrebe lokalnega gospodarstva oziroma obrti.

9. ZAKLJUCEK

Solsko leto, ki je pred nami bo za naso $olo $e kako pomembno. Mineva namre¢ 40 let od zacetkov
izobrazevanja elektrotehnike na Ptuju. Seveda nameravamo to obletnico dostojno proslaviti (prireditev
24. marca in izdaja zbornika).

Kot vsa dosedanja Solska leta bo tudi to, zagotovo prineslo nove izzive. Zaradi vse bolj hitrega razvoja
in druzbenih sprememb bo tudi zahtevnejSe. Zato je pred nami vsemi veliko in odgovorno delo, za
katerega verjamem, da ga bomo uspesno opravili, saj ima Sola dobre strokovne delavce, ki Cutijo veliko
odgovornost do lastnega dela. Sola je veC kot le stavba, v kateri se dijaki ucijo in strokovni delavci
poucuijejo. Sola je kraj, kjer se moramo ukvarjati tudi s problemi enakosti, pravicnosti, strpnosti in
spostovanja. Zeleli bi nadaljevati in realizirati naslednje projekte oz. naloge:

e namenjanje vecje pozornost nadarjenim dijakom v okviru koncepta za delo z nadarjenimi;

¢ spodbujanje permanentnega izobraZevanje strokovnih delavcev na podrocju novosti v Solstvu
ter krepitev stalne skrbi za osebnostni razvoj ter samo-evalvacijo;

o skrbeti za Solsko kulturo in red;
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¢ aktivno sodelovanje v lokalnih in drzavnih projektih na podrocju preventive dusevnega zdravja.
Razvoj Elektro in racunalniske Sole mora slediti cilju postati oz. ostati ena najbolj kakovostnih Sol v
slovenskem prostoru, z mednarodno primerljivo postavljenimi standardi katere diplomanti bodo
prepoznavni po dosezenem znanju in temeljnih vrednotah sodobnega cloveka. Torej, nas cilj ne sme
biti le v podajanju razlicnih znanj in vescin, temvec tudi v oblikovanju celovitih osebnosti.

Rajko Fajt, univ.dipl. inz.,

ravnatelj
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Porocilo o delu v Solskem letu 2021/22

1 UVOD
Skozi celotno Solsko leto smo se trudili slediti prednostnim nalogam Sole, ki so bile:

- ohraniti rezultate na zaklju¢nih izpitih in poklicni maturi,
- promovirati Solo, programe in poklice v strojnistvu,

- povezovati se z gospodarstvom,

- opolnomoditi klimo in kulturo na Soli,

- spodbujati mobilnost dijakov in uciteljev ter podjetnost.

Zaradi korona virusa je v ucni proces potekal z dolocenimi ukrepi (maske, PCT pogoj —
samotestiranje v Soli).

2 ANALIZA VZGOINO-IZOBRAZEVALNEGA IN STROKOVNEGA DELA

VPIS IN OBSEG IZOBRAZEVANJA
V Solskem letu 2021/22 je potekal pouk v 21 oddelkih s 408 dijaki.

Delo na SC Ptuj zahteva kvalitetno pripravljen urnik in dobro organizacijo dela, saj je nekaj
uciteljev dopolnjevalo u¢no obvezo na ostalih Solah, imeli pa smo tudi oddelke, ki so pri pouku
vezani z oddelki na drugih Solah SC Ptuj. Pedagosko in strokovno delo smo izvajali v skladu
Solskim koledarjem in letnim delovnim nacrtom.

V Solskem letu 2020/21 smo izvajali programe od II. do V. stopnje zahtevnosti:

Vrsta programa Ime programa Trajanje
Nizje poklicno izobrazevanje pomocnik v tehnoloskih procesih | 2,0
Srednje poklicno izobrazevanje avtoserviser 3,0
Srednje poklicno izobrazevanje avtokaroserist 3,0
Srednje poklicno izobrazevanje strojnistvo 3,0
Srednije strokovno izobrazevanije strojni tehnik 4,0
Poklicno - tehnisko izobraZevanije strojni tehnik 2,0
Poklicno - tehnisko izobrazevanje avtoservisni tehnik 2,0

3 UCNI USPEH, POKLICNA MATURA, ZAKLJUCNI 1ZPITI
UCNI USPEH

Ucni uspeh celotne Sole:

St. dijakov na | St. dijakov ob | _ &t pozitivnih | POVPTeEna
zacetku Sol. | koncu Sol. | St. pozitivnih - P zaklj.
(%)
leta leta ocena
390 377 352 93,4 3,5
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Uc¢ni uspeh po programih:

Program Oddelek | St. St. St. pozitivnih
dijakov pozitivnih (%)
l.al 25 24 96,0
1.a2 9 9 100,0
2.al 17 15 88,3
SSI strojni tehnik
2.a2 17 17 100,0
3.a 27 27 100,0
4.a_1 21 21 100,0
4.a_2 21 21 100,0
SPI |zd(_a_lovalec kovinskih 3.b.IKK |5 5 100,0
konstrukcij
1.b_ISI 7 6 85,7
TSPVI __mstalater strojnih 2.b_ISI 3 8 100,0
instalacij
3.b_ISI 5 5 100,0
1.b_KK 3 3 100,0
SPI klepar krovec 2.b_KK 2 2 100,0
3.b_KK 3 3 100,0
1.b_OK 9 8 88,9
SPI oblikovalec kovin 2.b_OK 9 8 88,9
3.b_OK 10 10 100,0
1c_AS 9 8 88,9
1.¢ 20 18 90,0
SPI avtoserviser _
2.C 22 22 100,0
3.¢ 19 19 100,0
1.c_AK 7 6 85,7
SPI avtokaroserist 2.C 13 12 92,3
3.C 6 6 100,0
4.e 22 18 81,8
PTI strojni tehnik
5.e 24 19 79,2
4.f 10 6 60,0
PTI avtoservisni tehnik
5.f 14 14 100,0
NPI pomocnik v tehnoloskih | 1.d 7 7 100,0
procesih 2.d 6 5 83,3
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POKLICNA MATURA 2022

V spomladanskem roku poklicne mature 2022 je na Strojni Soli Ptuj maturo opravljalo 75

kandidatov, 72 rednih dijakov in 3 odrasli kandidati.

Maturo je izdelalo 65 kandidatov. Uspeh na maturi je 86,6 %. Ce upostevamo le redne
dijake, na katere se nanasa spodnja tabla, je izdelalo 65 dijakov od 72 dijakov, kar je 90,2

%.
Poklicna matura - spomiadanski rok 2022
Razporeditev kandidatov po skupnem uspehu
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Opombe
- DEQENY Y Rancicati 30 upoltevan pod uspehom 1 ne glede na 10, kakien jo seltevek nihovh ocen
- kandidet!, ki se niso udeedll vseh Eptov, nso upoltevan
Vsi kandidati:
Stevilo kandidatov, ki so pristopili k opravljanju mature 75 100 %
Stevilo kandidatov, ki so izdelali maturo 65 86,7 %
Niso izdelali 10 13,3 %
Stevilo zlatih maturantov 1 1,3 %
Redni dijaki:
Stevilo kandidatov, ki so pristopili k opravljanju mature 72 100 %
Stevilo kandidatov, ki so izdelali maturo 65 |90,3 %
Niso izdelali 7 9,7 %
Stevilo zlatih maturantov 1 1,3 %
Odrasli kandidati
Stevilo kandidatov, ki so pristopili k opravljanju mature 3 100 %
Stevilo kandidatov, ki so izdelali maturo 0 0%
Niso izdelali 3 100 %
Stevilo zlatih maturantov / /

Tajnica za poklicno maturo je bila ga. Jelka Avgustin.
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ZAKLIJUCNI IZPITI

K zaklju¢nemu izpitu v spomladanskem roku Solskega leta 2021/22 je pristopilo 52 dijakov, od
tega 48 dijakov SPI in 4 dijaki NPI. Dosegli so naslednji uspeh:
a) Srednje poklicno izobrazevanije
- inStalater strojnih instalacij — pristopili 5 kandidatov - 5 uspesnih
- klepar - krovec - pristopili 3 kandidati - 3 uspesni
- izdelovalec kovinskih konstrukcij - pristopilo 5 kandidatov - 4 uspesSnih
- oblikovalec kovin - orodjar - pristopilo 10 kandidatov - 8 uspesnih
- avtokaroserist - pristopilo 6 kandidatov in 6 uspesnih
- avtoserviser - pristopilo 19 kandidatov in 19 uspesnih

b) Nizje poklicno izobrazevanje
- pomocnik v tehnoloskih procesih - pristopili 4 kandidati in 4 uspesni

V spomladanskem roku 2021/22 je uspesno zakljucilo izobraZevanje 49 kandidatov ali 95 %.
Pet dijakov ali 11% je doseglo uspeh 5,0 tock od tega 3 dijaki v SPI in 2 dijaka v NPI.

Z uspehom 3,0 tocke je zakljudil odrasli udelezenec v programu SPI - avtokaroserist

Tajnik za zakljucni izpit je bil g. Joze Trantura.

4 REALIZACIJA POUKA IN DRUGIH DEJAVNOSTI

Pouk je na SC Ptuj organiziran v eni izmeni. Programi, ki jih izvajamo v strojnistvu od II. do V.
stopnje, so bili zelo raznoliki po zahtevnosti, Casu trajanja in izvedbi prakticnega pouka.
Dodatno se zraven rednega dela organizira tudi izobrazevanje odraslih.

V Solskem letu 2021/2022 je bilo na Strojni Soli 52 dijakov s posebnimi potrebami, ki so bili
usmerjeni v razlicne programe. Najvec - 31 dijakov je bilo usmerjenih v programe SPI, 12
dijakov v NPI, 4 dijaki v PTI in 5 dijakov v SSI.

Za vsakega dijaka je bila imenovana skupina za pripravo individualiziranega programa, ki jo
je vodil razrednik, ¢lani pa so bili: svetovalna delavka, koordinatorka za delo z DPP, izvajalci
dodatne strokovne pomoci in ucitelji, ki so dijaka ucili. Vsem usmerjenim dijakom smo
pripravili individualizirane programe v skladu z odlocbo in s strokovnim mnenjem ter v
sodelovanju s starsi in dijaki. Za nekatere dijake smo tudi med letom izvedli timske sestanke,
za vse pa je bila opravljena evalvacija ob 1. ocenjevalnem obdobju in ob koncu pouka.
Izvajalci dodatne pomoci so mesecno porocali koordinatorju Stevilo izvedenih ur in sproti o
sodelovanje posameznega dijaka na urah DSP in pri pouku.

O izvedenih urah dodatne pomoci smo dvakrat porocali tudi na Ministrstvo za Solstvo in sicer
1. realizacijo do konca januarja in 2. realizacijo od februarja do konca junija 2022 smo vnesli
v aplikacijo »dijaki s posebnimi potrebami«. Skupaj je bilo na Strojni Soli izvedenih 444 ur
DSP do konca januarja in 604 ure do konca junija. Vsi ¢lani strokovnih skupin so izvajali tudi
svetovalne storitve.

Vecina dijakov s posebnimi potrebami je uspesno zakljucila letnik in napreduje, dva bosta
ponavljala, eden se je med letom izpisal, eden pa preusmeril v drug program.

Letni delovni nacrt smo uresnicili deloma oz. v vecini, saj interesnih dejavnosti zaradi korona
situacije ni bilo moc izvesti v celoti. Realizacija pouka pa je znasala 98,08 %.
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VAJENISTVO

V Solskem letu 2021-2022 smo na Strojni $oli SC Ptuj zaceli z izvajanjem vajenitva v programu
AVTOSERVISER v 1. letniku programa SPI in nadaljevali v programu KLEPAR-KROVEC, v 2. in
3. letniku.

Nacrt izvajanja vajenistva smo pripravili v mesecih september - november 2021 ob obisku
delodajalcev ter ga ob pomoci navodil in informacij GZS uskladili z delodajalci do konca meseca
novembra, ko ga je potrdila tudi pristojna zbornica.

Od septembra do decembra so vajenci 1. letnikov obiskovali prakticni pouk v Soli, januarja
2022 pa so le tega zaceli opravljati pri delodajalcih. U¢ni proces je tekel nemoteno do februarja,
ko se je izvajanje prakti¢nega izobrazevanja pri delodajalcu prekinilo za 5 tednov, da smo na
Soli lahko izvedli vsebine nekaterih modulov.

V mesecu aprilu so vajenci nadaljevali izobraZevanje pri delodajalcu ter s pove¢anim obsegom
dela in obojestranskim interesom akceptirali vecino predvidenih vsebin strokovnih modulov,
predvidenih za 1. letnik. Z evalvacijskim vprasalnikom in ocenjevalnim listom smo v juniju 2022
od delodajalcev pridobili povratne informacije ter ocene strokovnih modulov, ki so jih izvajali
v podjetju, z obiskom delodajalcev pa smo opravili tudi razgovor z mentorji vajencev, ki so
generalno ocenili izobraZevanje kot uspesno in koristno izkusnjo za vse, razen za enega
vajenca, kjer je na Zeljo delodajalca bila prekinjena vajeniska pogodba zaradi izostajanja
vajenca od prakse. Koordinirali smo komunikacijo z delodajalcem, starsi in vajencem, a zal
neuspesno zaradi posebnih potreb vajenca. Uredili smo sporazumno prekinitev pogodbe in z
ucitelji PRA v programu avtoserviser izvedli potrebne aktivnosti za pristop k dopolnilnim izpitom
dijaka pri prakticnem pouku v Soli.

V 2. letniku SPI programa KK so vajenci nemoteno opravljali prakti¢no izobraZevanje pri
delodajalcih skladno z NIV, pri ¢emer je en vajenec KK pretirano izostajal od prakse pri
delodajalcu, kar je povzrocCilo prekinitev vajeniSke pogodbe s strani delodajalca. Po
komunikaciji s starSi in vajencem smo novo izbranemu delodajalcu pomagali pri sklepanju
vajeniske pogodbe in popravku NIV ter potrebnih aktivnostih vajenca za saniranje manjkajoce
prakse in znanja.

V 3. letniku SPI — KK so se vajenci pripravljali na prakti¢ni del ZI pri delodajalcu, kjer smo
koordinirali in svetovali izbiro tem zakljucne naloge ter prakti¢nega dela ZI ter dajali navodila
za izdelavo teoreti¢nega dela naloge. Vzporedno z izvajanjem vajenistva je Se en dijak v istem
izobrazevalnem programu imel sklenjeno individualno u¢no pogodbo z delodajalcem, tako da
je na podlagi le te izobrazevanje izvajal po enakem konceptu brez NIV.

Vsi vajenci zakljuénega letnika in dijak z IUP so uspesno koncali izobraZevanje in opravili
zakljucni izpit.

Koordinator za vajenistvo v Solskem letu 2021/22 je bil g. Branko Polanec.

PRAKTICNI POUK V SOLSKIH DELAVNICAH

V Solskih delavnicah je bilo v Solskem letu 2021/22 zaposlenih 13 uditeljev prakti¢nega
pouka, ki so bili organizirani v aktivu uciteljev prakticnega pouka. Vodja aktiva v Solskem letu
2021/22 je bil Niko Obran.

V Solskih delavnicah je bil sistematiziran organizator prakticnega pouka (Dusan Holc),
organizator PUD za dijake (Daniel Versic in Bostjan Plajnsek) in organizator PUD za vajence
(Branko Polanec).

Prakti¢ni pouk smo izvajali za 394 dijakov Strojne Sole in 127 dijakov Elektro in racunalniske
Sole.
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Pouk v Solskih delavnicah je potekal po izvedbenih kurikulih izobrazevalnih programov.
Prakti¢ni pouk je temeljil na modularnem izobrazevaniju.

Za SPI programe je v prvem delu prvega letnika izobrazevanje temeljilo na izhodiscih
splosSnega strojniSkega opismenjevanja, v drugem delu prvega leta, v drugem in v tretjem
letu izobraZevanja pa je bil pouk zasnovan po poklicih, projektno, problemsko z moznostjo
izdelave izdelkov in storitev uporabne vrednosti za lastne potrebe, potrebe ostalih Sol znotraj
Solskega centra, oziroma za realizacijo na trgu.

Materialne pogoje za kvalitetno izobrazevanje smo zagotavljali sprotno s sredstvi ministrstva
za izobrazevanje, preko projektov, trzne dejavnosti in sodelovanja s podjetji.

Izvajanje pouka za deficitarne poklice, za katere ni zadostnega vpisa, smo zagotavljali preko
programa vajenistva, z zdruzevanjem oddelkov in izvajanjem pouka pri delodajalcih.

Ucitelji aktiva PRA so najveC pozornosti posvetili kvalitethnemu, sodobnemu in zanimivemu
izvajanju prakticnega pouka v skladu z izvedbenimi kurikuli v prenovljenih izobrazevalnih
programih in materialnimi zmoznostmi Solskih delavnic.

Trudili smo se dajati poudarek lo¢enemu zbiranju odpadkov, ravnanju z nevarnimi snovmi ter
ekoloskem ravnanju z materiali. V tem konceptu smo nabavili ustrezno embalazo za nevarne
odpadke in jo namestili v delavnice.

Uc¢no-vzgojne probleme smo reSevali sproti na sestankih aktiva, konstruktivho pa smo
sodelovali tudi na programskih razvojnih timih, pedagoskih in redovalnih konferencah.

Dijake smo pripravili na zaklju¢ne, vmesne in dopolnilne izpite. Izvedli smo zakljucne izpite v
Soli in pri delodajalcih ter sodelovali pri poklicni maturi.

Za vse dijake programov strojnistva, ki imajo v u¢nem nacrtu prakti¢no usposabljanje z delom
v podjetjih in delovno prakso, smo s podjetji sklenili pogodbe.

Ucitelji so po razporedu izvajali dezurstvo v Solskih delavnicah, v okviru tega pa so dezurali
tudi dijaki v avli Solskih delavnic. Posebno pozornost smo nameniti preprecevanju nasilja v Soli.

UCitelji prakticnega pouka so se aktivno vkljucevali v promocijo strojniskih poklicev preko trznic
poklicev, tehnicnih dni za OS in informativnih dni.

Ucitelji prakticnega pouka so se v letoSnjem Solskem letu izobrazevali in izpopolnjevali na
strokovnih seminarijih.

Organizator prakticnega pouka v Sol. letu 2021/22 je bil g. Dusan Holc.
PREGLED OPRAVLIENIH INTERESNIH DEJAVNOSTI

Tudi Solsko leto 2021/22 je bilo zaradi korone, kar se interesnih dejavnosti Strojne Sole Ptuj
tice, precej okrnjeno.

Realizirali naslednje aktivnosti:

Obisk sejma v Celju (17. 9. 2021)

Sportni dan (24. 9. 2021)

Gledaliska predstava — CID Ptuj — Estonija (18. 11. 2021)
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Obelezitev dneva samostojnosti in enotnosti (24. 12. 2021)
Tecaj CPP (17., 18.in 19. 1. 2022)

Projektni dan (7. 2. 2022)

Prireditev ob slovenskem kulturnem prazniku (7. 2. 2022)
Informativni dan (11. in 12. 2. 2022)

GledaliSka predstava Gajas brez maske (22. in 23. 2. 2022)
Sportni dan (24. 2. 2022)

Rastem s knjigo (8. 3. in 10. 3. 2022, 10. 5. 2022)
Krvodajalstvo (do 4. 4. 2022)

Strokovna ekskurzija (8. 4. 2022)

Projektni dan (12. 4. 2022)

Strokovna ekskurzija (11. 4., 25. in 26. 4. 2022)

Tehniski dan (OS Mladika — 4. 5. 2022)

Projekt letalstvo (6. 5. 2022)

Spoznavajmo drzave EU (6. 5. 2022)

Strokovna ekskurzija (9. 5., 11. 5., 13. 5., 17. 5., 23. in 24. 5. 2022)
Sportni dan (18. 5. 2022)

GO-CAR-GO plus (19. 5. 2022)

»sportajmoinberimo« (19. 5. 2022)

Aktivno drzavljanstvo (27. 5. in 16. 6. 2022)

Predavanje Mladi in igre na sreco (30. 5. 2022)

Projekt letalstvo (3. 6., 6. 6. 2022)

Vozim, vendar ne hodim (9. 6. 2022)

Obisk nacelnika PP Ptuj (9. 6. 2022)

Astronomski tabor BoC (15. in 16. 6. 2022)

Epas — zaklju¢na prireditev (21. 6. 2022)

Letalstvo — medpredmetna povezava (22. 6. 2022)
Prireditev ob dnevu drzavnosti (24. 6. 2022)

Podelitev maturitetnih spriceval (6. 7. 2022)

Organizatorica interesnih delavnosti v Solskem letu 2021/22 je bila ga. Zlatka Planinc.

PRAKTICNO USPOSABLJANJE Z DELOM

Srednje strokovno in poklicno tehniSko izobrazevanie:

Po terminskem planu prakti¢nega usposabljanja pri delodajalcih (PUD-a) v Solskem letu
2021/2022 so dijaki opravili obveznosti pri delodajalcih na podlagi Solske kolektivne pogodbe
in sicer:

Razred Stevilo dijakov Obdobje - PUD Stevilo ur

2. b-1ISI 8 od 1. 3. 2022 8 ted. 304 ure
do 22. 4. 2022

2.b- 0K 9 od 1. 3. 2022 8 ted. 304 ure
do 22. 4. 2022

2. b-KK 2 od 1. 3. 2022 8 ted. 304 ure
do 22. 4. 2022

2.c-AK 13 od 1. 3. 2022 8 ted. 304 ure
do 22. 4. 2022

2.C-AS 22 od 1. 3. 2022 8 ted. 304 ure
do 22. 4. 2022

3.b - IKK 5 od 2. 9. 2021 16 ted. 608 ur
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do 17. 6. 2022

2.d - NPI 6 1.14.2021 do 4 ted. 152 ur
30.4.2021

3.b KK 3 od 2. 9. 2021 16 ted. 608 ur
do 17. 6. 2022

3.b-1ISI 5 od 2. 9. 2021 16 ted. 608 ur
do 17. 6. 2022

3.b-0K 10 od 2. 9. 2021 16 ted. 608 ur
do 17. 6. 2022

3.c—AK 6 od 2. 9. 2021 16 ted. 608 ur
do 17. 6. 2022

3.C-AS 17 od 2. 9. 2021 16 ted. 608 ur
do 17. 6. 2022

4.e 22 od 6. 6. 2022 2 tedna
do 17. 6. 2022 76 ur

4. f 10 od 6. 6. 2022 2 tedna
do 17. 6. 2022 76 ur

2.al 17 od 1. 4. 2022 4 tedne
do 29. 4. 2022 152 ur

2.a2 17 od 1. 4. 2022 4 tedne
do 29. 4. 2022 152 ur

Od 201 dijakov je 193 dijakov uspesno opravilo obveznosti iz prakticnega usposabljanju pri
delodajalcih - PUD po nacrtovanem terminske planu. En dijak ni opravil PUD — a zaradi
poskodbe. Dva dijaka sta se izpisala. Dva dijaka ponavljata letnik. Ostali trije dijaki so PUD
opravili do 1. septembra 2022.

Obisk delodajalcev v Solskem letu 2021/2022:

PAA global
Tames d.o.o.

Navigator d.o.o.
TrnSek Simona s.p
Tiso servis d.o.o.

Palfinger d.o.o.

Aton Enginering d.o.o0.
Krajncic¢ Janez s.p.

SZ - VLEKA IN TEHNIKA d. o. 0., Zeleznidke delavnice Ptuj;
TEHNOLOSKI CENTER JAKL d. 0. 0., Sredié¢e ob Dravi;

AH Terbuc

§migog Franc s.p.
Peter Znuderl s.p.

Tuning d.o.o.

RESEDA d. o. 0., Nova vas pri Markovcih;
MARK METAL d. o. 0., Puhova ul. Ptuj;

AGIS TECHNOLOGIES d. d., RajSpova ul. Ptuj;
LP MYCRON d. o. 0., Puhova ul. Ptuj;

KEV d. o. 0., Hardek OrmozZ;

KOVINARSTVO ZVEGLA d. o. o., Podgorci;

Zvonko Cus s.p.

MP Ptuj podjetje za inZeniring, montazo in proizvodnjo strojnih naprav d. o. o., Ptuj;
MP Ferum, Proizvodnja, Trgovina, Storitve, d. 0. 0., Ptuj
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KAASS - avto trgovina, prevozi v domacem in mednarodnem prometu, servis vozil d. o. o.,
Ptuj;

Citroen Svarc, Ptuj

AH Furman, Hajdina,
AHPA Petovi avto Ptuj,
Navigator, Ptuj

Car Max, Spuhlja,
Dominko Ptuj,

KASS Avto Ptuj,

Tuning Ptuj,

Aton engineering Ptuj,
Avto Detailing Arnus, Ptuj,
Avtoservis Turnsek, Ptuj,
Agis Ptuj,

Hermes GP, Ptuj

Organizatorja PUD v Sol. letu 2021/22 sta bila g. BosStjan Plajnsek in g. Daniel Versic.
5 DELO DIJASKE SKUPNOSTI

Predstavniki so v sklopu dijaske skupnosti prisostvovali na zoom sejah dijaSkega parlamenta.
Ti predstavniki in drugi dijaki so bili zelo zavzeti in angazirani tudi na informativnih dneh.
Predstavniki dijaske skupnosti so ostalim dijakom vsak mesec porocali o novostih glede
dijaskega Zivljenja na Strojni Soli Ptuj. Zavzemali so se za dobrobit slehernega dijaka Sole, se
borili za svoje pravice in dobro sodelovali z vodstvom Sole ter zaposlenimi.

Dejavnosti:

Izvedba volitev predsednika DS SS Ptuj.

Priprava sprejema dijakov 1. letnikov.

Organiziranje prodaje promocijskih majic in hudijev »Strojniki smo zakon«.
Registracija znamke Strojniki smo zakon!

Ta veseli dan kulture.

Fotografska razstava: Pogledi narave.

Razstava: Tradicionalne pustne maske na ptujskem obmocju.

Bejzi zima, strojnik gre! — organizacija in vodenje skupine kurentov.
Organizacija maskiranja v Soli.

Ogled Sole za bodoce dijake.

Organizacija in vodenje navijaske skupine.

Peugeot dogodek.

Razstava: Nas svet.

Izdelava navijaskih plakatov — kolesarska dirka.

Dogodek Go-Car-Go Plus.

Dijaska skupnost — krvodajalstvo dijakov.

Izdelava promocijskih filmov strojni tehnik in oblikovalec kovin-orodjar.
Bozicek za en dan.

Izdelava oznacitev za ucilnice.

Okrasitev srékov za bodoce dijake.

Informativni dan.
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Oblikovanje in izdelava obeskov za kljuce.

Organizacija predaje kljuca.

Natecaj za najboljsSi logo (majice in hudiji).

Okrasitev koticka dezurnega dijaka.

Orkester Strojne Sole Ptuj.

Mentorja dijaske skupnosti sta bila ga. Barbara Bezjak in g. Nejc Lazar.

6 DRUGE AKTIVNOSTI, PROJEKTI, TEKMOVANJA...

UCNA MOBILNOST DIJAKOV 2021/22

V Solskem letu 2021/22 smo na Strojni Soli Ptuj izvajali u¢no mobilnost dijakov v okviru
mednarodnega projekta Erasmus+, u¢na mobilnost posameznikov.

Program je v celoti financiran iz evropskih sredstev. Mobilnosti potekajo po dva in tri tedne,
dijaki pa v tem Casu opravijo prakti¢no usposabljanje pri delodajalcu, pridobivajo nove delovne
izkuSnje ter komunicirajo v tujem jeziku. V prostem casu pa spoznavajo kulturne in

zgodovinske znamenitosti, sodelujejo v organiziranih Sportnih aktivnostih in se druzijo z
vrstniki. V tem Solskem letu smo izvedli naslednje mobilnosti:

1. mobilnost dijakov v Avstrijo — 3 tedne (KIS)

- marec 2022, Avstrijska Koroska, 2 dijaka iz programa PTI avtoserviser , 4. letnik, in
sicer Marcel Horvat in Zan Juri¢, ter 2 dijaka iz programa PTI strojni tehnik, 4. letnik,
Dario Stante in Peter Plav&ak.

2. mobilnost dijakov v Dubrovnik — 2 tedna (Pomorsko-tehnicka Skola Dubrovnik)

maj 2022, Dubrovnik, 1 dijak iz programa PTI, strojni tehnik, 4. letnik, in sicer Patrik Zidaric.

3. mobilnost dijakov v Dubrovnik — 3 tedne ( (Pomorsko-tehnicka Skola Dubrovnik)
oktober 2021, Dubrovnik, Hrvaska, 1 dijak iz programa PTI avtoservisni tehnik, 5. letnik, in
sicer Roman Masek.

4. mobilnost dijakov na Korculo — 3 tedne (Zloki¢ d.0.0)
oktober 2021, KorCula, Hrvaska, 3 dijaki iz programa SSI strojni tehnik, Klemen Kmet, Jan
Dogsa in Benjamin Rep ter 1 dijak iz programa PTI, 4. letnik, in sicer Dario Stante.

5. mobilnost dijakov na Portugalsko/Braga — 3 tedne (Bragamob)

- September 2021, Braga, Portugalska, 2 dijaka programa SSI strojni tehnik, Domen LeSnik in
Mihael Bogdan 4. letnik, ter dijak 5. letnika programa PTI strojni tehnik, Jure Vogrin.

6. mobilnost dijakov v Valencio — 3 tedne (Traveladventures)

- Maj 2022, Valencia, Spanija, 3 dijaki programa PTI avtoservisni tehnik, Urban Dobrajc, Simon
Cimerman in Aljaz Klemencic.
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7. mobilnost dijakov na Portugalsko/Braga — 3 tedne (Bragamob)

- Maj 2022, Braga, Portugalska, 2 dijaka programa SSI strojni tehnik, Klemen Kmet in Lan
Kuharic.

8. Erasmus + dnevi
- oktober 2021: v sklopu Erasmus + dnevov smo pripravili razstavo, dijaki pa so zapisali

zgodbe, v katerih so predstavili svoj pogled na uspesno izvedene mobilnosti.

Izmenjav na Strojni Soli Ptuj se je v Solskem letu 2021/2022 udelezilo 18 dijakov.

Koordinator projektov Erasmus+ za mobilnost v Solskem letu 2021/22 je bil g. Aleksander

Verac.

ERASMUS+ KA2 PROJEKT GO-CAR-GO PLUS

V Solskem letu 2021/22 smo uspeli pridobiti financna sredstva iz projekta Erasmus+ KA2 mala
partnerstva. V sodelovanju s projektnimi partnerji: izobrazevalnim institutom bfi iz Avstrije, 5
lokalnimi osnovnimi Solami iz osnovnima Solama iz Hrvaske in Srbije smo izdelovali
avtomobilCek na elektricni pogon. Osnovni namen projekta je bil skozi projektno dejavnost
vzpodbuditi zanimanje osnovnoSolcev za deficitarne poklice v strojnistvu. Projekt je naslavljal
pomembne kompetence za bodocle iskalce zaposlitve na evropskem trgu dela kot so
inovativnost, okoljska osvescenost in usmerjenost k digitalnim kompetencam.

Pregled aktivnosti po nacrtovani ¢asovnici:

10. novembra 2021 je potekalo uvodno srecanje vseh partnerjev na OS Hodosan,
Hrvaska. Predstavniki vseh partnerskih ustanov smo se sestali na uvodnem srecanju v
prostorih podjetja Tehnix v kraju Donji Kraljevac. Na delovnem sestanku je bila s strani
nosilca projekta SC Ptuj predstavljena podrobna vsebina in &asovnica projekta.
Predstavile so se vse sodelujoce partnerske ustanove.

e V dasu od 1. 10. — 31. 12. 2021 smo na SC Ptuj, Strojna Sola, v Solskih delavnicah

izdelovali podvozja za avtomobicke Go-Car-Go, skupaj z dijaki in ucitelji.

14. in 15. marca 2022 je potekalo drugo srecanje vseh partnerjev na v projektu GO-
CAR- GO PLUS 0OS “Matija Gubec«,Tavankut, Srbija. Na delovnem sestanku smo
pregledali dosedanje delo in nacrtovali na nadaljno izvedbo koncnega izdelka - izdelavo
elektrinega avtomobilcka. Srecanja so se tokrat udelezili tudi ucenci iz vseh osnovnih
Sol, ki so bili predstavniki svojih ekip.

21. aprila 2022 je potekalo delovno srecanje vseh partnerjev v projektu Go-Car-Go
PLUS. Srecanje je bilo sicer nacrtovano v januarju, a smo ga zaradi strogih Covid
ukrepov, ki so veljali tedaj v Avstriji, prestavili v mesec april. Namen srecanja je bil
spoznavanje ucnega nacrta in ucnih strategij pri poucevanju tehniskih vsebin v srednji
Soli. Avstrijski partnerji so za ucence pripravili raznovrstne dejavnosti iz podrocja
inStalacij, varjenja, 3D tiskanja, obdelave kovin, uporabe navidezne resni¢nosti, v
katere so se lahko ucenci vkljucevali individualno, za mentorje pa je bilo organizirano
tudi predavanja o solarni energiji.
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e Zakljuéno srecanje v projektu Go-Car-Go PLUS je potekalo na SC Ptuj, 19. 5. 2022 in
so se ga udelezili vsi partnerji v projektu. Po registraciji ekip je strokovna komisija

ocenila avtomobilcke in vsakemu avtomobilcku podelila posebno priznanje.

16. junija 2022 smo objavili rezultate spletnega glasovanja za naj spletni avtomobiléek

Go-Car-Go PLUS, ki je potekalo z glasovanjem v spletni aplikaciji.

Porocanije in financna realizacija projekta za pretekle aktivnosti, so izvedene v celoti.

Koordinator projekta je bil g. Bostjan Plajnsek.

PROMOCIJSKE AKTIVNOSTI SOLE

V Solskem letu 2021/2022 smo v mesecu septembru vzpostavili kontakte s predstavniki
osnovnih Sol, katerim smo poslali ponudbo za tehniske dneve in izvedbo predstavitev, ki lahko

potekajo v Zivo ali preko aplikacije ZOOM na daljavo.

S predstavniki osnovnih Sol, zadolzenimi za promocijo smo veckrat komuniciral preko spletne
poste in mobilnega telefona, dokler nismo dorekli oz. uskladili termina tako, da smo bili

obojestransko zadovoljni.

Zaradi tezav, povezanih z epidemijo so nekatere predstavitve potekale na daljavo preko

aplikacije ZOOM.
Seznam promocij po osnovnih Solah po mesecih in sodelujocih uciteljih:

Osnovna Sola Datum UdeleZenci
1. 0S Minke Namestnik 12.10. 2021 Stanko Kostanjevec
Nejc Lazar
2. 0S Mladika 12. 11. 2021 Danijel Bedenik
Alen Petrovic
3. 0S Destrnik — 22. 11. 2021 Bostjan Plajnsek
Trnovska vas Julija Fekonja
4, 0S Podlehnik 1. 12. 2021 Zlatka Planinc
Luka Zupanic
5. OS Breg 8.12. 2021 Milenko Potoénik
Alen Petrovic¢
6. 0S Markovci 15. 12. 2021 Zlatka Planinc
Alen Petrovic¢
7. 0S Jurdinci 21.12. 2021 Gregor Teskac
8. 0OS Cirkovce 13. 1. 2022 Niko Obran
Danijel Bedenik
9. 0OS Velika Nedelja 17. 1. 2022 Danijel Bedenik
10. 0S Dornava 18. 1. 2022 Stanko Kostanjevec
11. | OS Videm pri Ptuju 25. 1. 2022 Joze Potocnik
12. 0S Majsperk 28. 1. 2022 Niko Obran
13. 0S Ivanjkovci 31. 1. 2022 Niko Obran
14. 0S Maijsperk 21. 6. 2022 Bostjan Plajnsek
Alen Petrovic

Promocijsko gradivo: Powerpoint predstavitev Strojne Sole SC Ptuj + posnetek nagovora

dijakov
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Izvedli smo tudi tehnigke dneve za osnovne $ole, ki so potekali v prostorih SC Ptuj — STROJINE
SOLE.

Tehniski dan je potekal tako, da se je osnovnoSolcem najprej predstavilo poklice, ki jih
poucujemo in Solo samo. Sledila je razporeditev po delavnicah, kjer so ucenci izvajali prakti¢ne
vaje iz izbranega poklica.

Seznam tehniskih dnevov in sodelujocih:

Osnovna sola Datum UdeleZenci

1. 0S Hajdina 21. 9. 2021 Stane Gojkogek
Zlatka Planinc
Danijel Bedenik
Stanko Kostanjevec
Roman Petrovic
Bostjan Plajnsek
Dusan Holc
Branko Polanec
2. | OS Ljudski Vrt 26. 4. 2022 Nejc Lazar
Gregor Teskac
Luka Strizi¢
Danijel Bedenik
Julija Fekonja
Stanko Kostanjevec
Stane Gojkosek
Bojan Lampret
Roman Petrovic
Alen Petrovic¢
Franc Benko
Danilo Leben
Dusan Holc

3. 0S Mladika 4. 5. 2022 Nejc Lazar
Gregor Teskac
Danijel Bedenik
Strizi¢ Luka
Stanko Kostanjevec
Stane Gojkosek
Bojan Lampret
Roman Petrovic
Bostjan Plajnsek
Franc Benko
Danilo Leben

Zraven predstavitev so potekale Se druge aktivnosti glede promocije.

Od ideje do koncnega izdelka se je izvedel projekt izdelave »kljutek« obeskov, na katere se
nato vgravirajo podatki z mini CNC strojckom. V prihodnje se vkljudi ta aktivnost na tehniske
dneve in predstavitve na osnovnih Solah.

Koordinator promocijskih aktivnosti je bil g. Danijel Bedenik.

EPAS — Evropski parlament

V Solskem letu 2021/22 smo na Strojni Soli Ptuj nadaljevali z izvajanjem projekta EPAS.
Izobrazevalni program Sola ambasadorka Evropskega parlamenta (EPAS) je namenjen
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ozavescanju in izobrazevanju uciteljev in dijakov o Evropski uniji in usposabljanju za aktivno
drzavljanstvo. S projektom zelimo spodbuditi zavedanje o EU in evropski parlamentarni
demokraciji in mladim priblizati znanje o delovanju Evropske unije in Evropskega parlamenta.
Dijaki preko razlicnih aktivnostih odkrivajo, kaj pomeni biti evropski drzavljan, prednosti
Clanstva v vsakdanjem Zivljenju, viogo Evropskega parlamenta in drugih institucij v
odlocevalskem procesu ter pomen aktivhega drzavljanstva za prihodnost EU. Dijaki, ki so se
vkljucili v projekt, so pod okriliem mentorja izvedli naslednje aktivnosti:

e udelezba na izobrazevalnih seminarjih o Evropski Uniji in na delavnici v hisi EU (mentor)

e udelezba na dveh delavnicah z evropskimi poslanci (postavlanje vprasanj na podano
tematiko), udelezba na 3 delavnicah kot aktiven poslusalec

e proucitev izobrazevalnih gradiv o EU,

e razsiritev informacijskega koticka o EU na Soli,

e priprava dogodka/aktivnosti ob dnevu Evrope (9. maj) Udelezba na dogodku
Spoznajmo drzave Clanice Evropske Unije.

e vodenje Facebook profila, namenjenega predstavitvi EPAS aktivnosti na Soli
(https://www.facebook.com/Strojna-%C5%A1ola-Ptuj-%C5%A0C-PTUJ-EPAS-
100953161892276 ), priprava objav

e sodelovanje v spletni nacionalni EPAS platformi na druzbenem omreZju Facebook,

e druge aktivnosti : Obisk hise EU

Po koncu projekta za Solsko leto 2021/22 so dijaki prejeli priznanja Ambasador Evropskega
parlamenta, Sola pa je za novo Solsko leto pridobila naziv Sola Ambasadorka evropskega
parlamenta. V sklopu tekmovanja pa so dijaki uspeli zmagati v kategoriji “Naj info tocka”.

Koordinator projekta je bil g. Aleksander Verac.

PROJEKT PLASTIC PIRATES

V projektu so sodelovali dijaki 1.a2 Strojne 3ole in dijaki 4.a0 Sole za ekonomijo, turizem in
kmetijstvo. V okviru tega projekta smo ugotavljali koliko mikroplastike prihaja iz rek v morije.

Na Ranci Ptuj smo ob reki Dravi pobirali odpadke in jih razvrstili po kategorijah.
V reko Dravo smo spustili mrezo, v katero se je ulovila mikroplastika.

Nasi rezultati so vidni na povezavi: https://www.plastic-pirates.eu/en/results/data/4494

Koordinatorica projektnih aktivnosti je bila ga. Jelka Avgustin.

ZDRAVA SOLA

Strojna Sola SC Ptuj (tim sestavljajo Bostjan Plajnsek, Jelka Avgustin, JoZe Trantura, Primoz
Gorse, Aleksander Verac in Zlatka Planinc kot vodja) je v Solskem letu 2021/22 sodelovala v
vseslovenskem projektu Zdrava Sola. Gre za projekt, v katerem zelijo/Zelimo spodbujati u¢ence
in dijake k zdravemu nacinu Zivljenja, razmisljanja in delovanja.

Kot preteklo leto so tudi letosnja sreanja potekala preko preko spleta v zoom okolju. Srecanje
je v povprecju trajalo dobre 3 ure, od tega je bil prvi del namenjen razlicnim predavanjem
strokovnjakov s podrocja fizicnega in psihicnega zdravja, drugi del srecanj je namenjen
primerom dobrih praks.

Se vedno ostaja najvecji problem vseslovenskega projekta dejstvo, da je le-ta v pretezni meri
namenjen timom v osnovnih Solah. Vsebine so prilagojene uciteljem prve triade, le malo vsebin
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se dotika problematike srednjeSolcev. Bolj razveseljivo je dejstvo, da so predavanja v prvem
delu sreanj tematsko pestra in zajemajo vsebine Sirokega spektra, so pa namenjena
ozavescanju uciteljev o preventivi — kar se zdravija tice.

Prvo srecanje vodje timov je bilo 11. 11. 2021 v soorganizaciji NIJZ OE MS in v sodelovanju
zdravih Sol iz Murske Sobote.

2. regijsko srecanje vodij timov zdravih Sol je potekalo 13. 4. 2022 s pri¢etkom v soorganizaciji
obmocnih enot Maribor in Murska Sobota.

3. regijsko srecanje je bilo 8. 6. 2022, na njem je bila skupna evalvacija dela v iztekajocem se
Solskem letu, podane pa so bile tudi smernice za delo v novem letu. Izpostavljen je bil
eMesecnik To sem jaz, v katerem bomo skusali poiskati vsebine, primerne za nase dijake.

Koordinatorica dejavnosti Zdrave Sole je bila ga. Zlatka Planinc.

RASTEM S KNJIGO V SOLSKEM LETU 2021/22

»Rastem s knjigo« je nacionalni projekt JAK RS za spodbujanja bralne kulture. Z njim skuSamo
dijake motivirati za branje mladinskega leposlovja slovenskih avtorjev ter jih spodbuditi k
obiskovanju splosnih knjiznic.

V projektu Rastem s knjigo je sodelovalo 88 dijakov (34 programa SSI, 54 programa SPI).
Dejavnosti so potekale v okviru interesnih dejavnosti (6 ur). Dijaki so obiskali Knjiznico Ivana
Potréa Ptuj, kjer so jih seznanili s pogoji vpisa in izposoje, programom COBISS, aplikacijo
Audibook, portalom Biblos. Predvajali so jim promocijski film o knjigi Natase Konc Lorenzzuti
Gremo mi v tri krasne in jim podarili knjigo. Dijakom so razkazali knjiznico in jim pripovedovali
0 njeni zgodovini.

Ker roman Gremo mi v tri krasne obravnava tudi problematiko zasvojenosti s sodobnimi
tehnologijami, so dijaki poslusali predavanje Varno in odgovorno na spletu (Safe.si,
predavateljica Eva Koprivec).

Pod vodstvom uciteljic in ucitelja slovenscine so se dijaki pogovarjali o tematiki romana in
brali izbrane odlomke.

V sodelovaniju s Solsko knjiznico in projektom Bralna skrinja smo pripravili sreCanje s pisateljico
Nataso Konc Lorenzzuti.

Projekt Rastem s knjigo smo povezali z UNESCO projektom Menjaj branje za sanje. Dijaki so
izmenjali mnenja o prebrani knjigi, zapisali citate, v knjigo zapisali posvetilo in jo polozili v
knjizno hisko (Little free Library) pred Solo.

Koordinatorica projekta je bila ga. Jelka Lamut.

TEKMOVANJE PIKO

Tekmovanje PIKO je tekmovanije iz risanja projekcij in kotiranja.

23. 9. 2021 je bilo izvedeno Solsko tekmovanje. Sodelovalo je 13 dijakov iz oddelkov 2.a1l,
2.a2 in 3.a programa SSI strojni tehnik. Na drzavno tekmovanje sta se uvrstila Lan Kuharic in
Luka Vrti€ iz 3.a razreda.

Drzavno tekmovanije je bilo 21.10. 2021 v Zrecah. Luka Vrti€ je osvojil 1. mesto, Lan Kuhari¢
pa 7. mesto.

Vodja tekmovanija je bila ga. Zdenka Kosednar.

DRZAVNO PRVENSTVO VARILCEV

V sredo, 6. aprila 2022, se je v Celju na Mednarodnem industrijskem sejmu odvijalo drzavno
prvenstvo varilcev po postopku MAG in TIG.

Drzavnega prvenstva se je udelezila tudi ekipa Strojne %ole iz Solskega centra Ptuj.
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Ekipo so sestavljali stirje dijaki 3. letnika programa SPI poklic Izdelovalec kovinskih
konstrukcij: Emanuel Berghaus, Alen Gabrovec, Kevin Krajnc in Jernej, ter ucitelj prakti¢nega
pouka Niko Obran. Vsi so tekmovali po postopku MAG.

Odli¢no so se odrezali ter vec kot dostojno zastopali barve Strojne Sole, dijak Emanuel
Berghaus pa je dosegel izijemen uspeh, saj je na drzavnem nivoju profesionalnih varilcev
dosegel drugo mesto, med dijaki pa prvo mesto.

TEKMOVANJE 1Z ZNANJA SLOVENSCINE ZA CANKARJEVO PRIZNANJE

Mentorici Zlatka Planinc in Jelka Lamut sva na tekmovanje pripravljali 6 dijakov (3 dijake SSI
—1.in 2. letnik, 3 dijake SSI — 4. letnik).

Solsko tekmovanje je potekalo 9. 11. 2022.

Dijak Vid Simonic (SSI — 2. letnik) in dijakinja Brina Volj¢ (SSI — 4. letnik) sta dosegla bronasto
priznanje.

Vodja tekmovanja je bila ga. Jelka Lamut.

TEKMOVANJE 1Z MATEMATIKE

Na Solskem tekmovanju je sodelovalo 25 dijakov (20 na B kategoriji in 5 na C kategoriji.

Na drzavnem tekmovanju iz matematike sta Ina Volj¢ (4.a1) in Luka Vrti¢ (3.a) osvojila zlato
priznanje. 5

Kar sedem dijakov je osvojilo srebrno priznanje: Marcel Kmet (1.al), Andrej Casek Hojnik
(2.a1), Jan Dogsa (3.a), Jure Malek Petrovic¢ (4.al1), Brina Volj¢ (4.a1), Domen Lesnik (4.a2),
Anej Florjanic (3.b).

Vodja tekmovanija je bila ga. Melita Semrl.
STROJINA SOLA PTUJ, CLANICA UNESCO ASP MREZE

V Solskem letu 2021/22 smo izpeljali aktivnosti povezane s programskimi cilji sveta UNESCO
ASP mreze, ki nas usmerjajo pri delu z dijaki. Nasi dijaki so se povezovali z vsemi Solami in
vrtcem v SrediS¢u Ptuj.

Sodelovali smo v vec projektih:

1. U¢enec poucuje (mentorica Janja Sterbal Vindis),

2. Dedié¢ina v rokah mladih. Mladi posvojijo spomenik (mentorica Janja Sterbal Vindis),
3. Po poti kulturne in naravne dediscine (mentorica Janja Sterbal Vindis),

4. Menjam branje in sanje (mentorica Janja Sterbal Vindis),
5. Kam z odpadnim materialom (mentor Nejc Lazar),
6. Arhitektura nekoc, danes, jutri (mentor Nejc Lazar).

Dijaki Strojne Sole Ptuj so ob dnevu ucitelja, 5. oktobra 2020, izvedli UNESCO projekt Ucenec
poucuje. Dijakom smo dali moZnost, da se sami preizkusijo v vlogi ucitelja in da so sami
oblikovalci u¢nega procesa.

Letosnja tema je bila Slovenija, moja dezela. Z dijaki 1. b oddelka smo spoznavali naravno in
kulturno dedis¢ino Lukove, Amadejeve in Tadejeve domace pokrajine. U¢no uro so popestrili
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z lastnimi fotografijami domace pokrajine. SoSolce so navdusili z nare¢nimi besedami in
predstavitvami zanimivih osebnosti. Ozavestili so pomen poznavanja in ohranjanja starih obrti
in obicajev v domaci pokrajini.

Z dijaki 1.d NPI in 2.b SPI programa smo izvedli projekt Dedis¢ina v rokah mladih. Mladi
posvojijo spomenik.

Na uvodnih sreCanjih smo se pogovarjali o pomenu pokopaliS¢. Dijaki so spoznali tudi
zgodovino starega ptujskega pokopalisca.

Obcina Ptuj je pokopalis¢e uredila v spominski park. V letosSnjem Solskem letu smo si ogledali
prenovljeno staro mestno pokopaliSce in njegovo spremembo v spominski park. Pokomentirali
smo njegovo ureditev: kateri grobovi so ohranjeni, kateri prenovljeni in zakaj. Pogovarjali smo
se 0 smiselnosti ohranjanja grobov.

Pri dijakih smo krepili obCutek odgovornosti do kulturne dedis¢ine domacega kraja in
ohranjanje spomina na prednike. Dijaki so izdelali svoje druzinsko drevo in s tem poiskali svoje
korenine ter spoznavali svoje prednike.

V projektu Menjam branje in sanje so sodelovali dijaki prvih letnikov. Projekt poteka kot
organizirana izmenjava knjig, opremljenih s posvetili, mislimi in citati. Na ta nacin zelimo
vzbuditi vecje zanimanje za branje knjig med mladimi.

Mladi strojniki so prebirali odlomke iz knjige slovenske pisateljice Natase Konc Lorenzutti
Gremo mi v tri krasne. Dijaki so pri uri druzboslovija pisali posvetila, misli in citate o knjigah
in izmenjali knjige.

Na prireditvi Bralna skrinja, ki so jo pripravile knjizniCarke, so se srecali s pisateljico in
sodelovali v pogovoru o prebrani knjigi.

Omenjeno knjigo s posvetilom smo odloZili v knjizno hisko, ki stoji pred naso Solo. Z napisanimi
posvetili smo obogatili tudi ostale knjige v knjizi hiski.

Z dijaki 1. b SPI, 1. a2 SSI programa smo zaceli s projektom Po poti kulturne in naravne
dediscine.

V letoSnjem Solskem letu smo si ogledali prenovljeno staro mestno pokopalisCe in njegovo
spremembo v spominski park in srednjevesko mesto Ptuj.

Pri dijakih smo krepili obcutek odgovornosti do kulturne dedis¢ine domacega kraja.

Na Strojni Soli Ptuj smo se z dijaki oddelka 1.a_1 prikljucili projektu Kam z odpadnim
materialom. Dijaki so zbirali odpadni material (Cajne vrecke, manjSe Skatle, avtomobilski
material, matice, vijake ...). Dijaki so izdelali pustno okrasitev iz avtomobilskih delov, kurenta
iz odpadne Skatle in ¢ajnih vreck in pustne roze iz odpadnega papirja. Dijaki so tako pripravili
razstavo Ptujske maske rajamo v goste vam prihajamo in okrasili prostore Sole. Pri tem so se
dijaki ucili delati, ucili se ziveti skupaj in ucili, da bi vedeli.

Dijak Tadej Jeza iz oddelka 1.c je sodeloval na fotografskem natecaju »Arhitektura nekoc,
danes, jutri«. Skupaj z mentorjem sta poiskala skrite arhitekturne elemente Ptuja in naredila
umetniske fotografije. Tadej je za fotografijo Bogovi prejel nagrado Zzirije.
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Obelezili smo:

26. september - Evropski dan jezikov
S dijaki strojne Sole smo ucitelji anglescine izvajali delavnice na temo evropskih jezikov in
kvize o poznavanju splosnih dejstev.

21. september — Dan miru

Z dijaki 2.b oddelka smo se pogovarjali o pomenu miru, izrezali bele golobe in napisali
razmisljanja o miru. Dejavnosti smo sklenili ob drevesu miru na Solskem dvoris¢u. Leta 2018
so ga posadili dijaki prvih letnikov. Simbolicno smo na veje drevesa pritrdili golobe in liste z
lepimi misli o miru.

16. november - Mednarodni dan strpnosti

Dijaki 2. b so sodelovali v projektu Izobrazevalnega centra Eksena, Mednarodni dan strpnosti
— Z drugimi ravnaj tako, kot si zelis, da bi drugi ravnali s tabo. Dijaki so v pogovoru izrazali
lastne poglede o strpnosti in se zavzemali, da bodo vsak dan vlagali v lepSe medvrstniske in
medosebne odnose.

10. december - Dan clovekovih pravic

Letosnji svetovni dan Clovekovih pravic, je potekal pod geslom Vsi ljudje, vsi enaki. Slovenski
varuh clovekovih pravic Peter Svetina je opozoril, da je pandemija poglobila stiske mnogih,
povecala neenakost, zbudila nestrpnost ter povecala nezaupanje med ljudmi.Z dijaki 2.b smo
se pogovarjali o clovekovih pravicah in izpostavljenih vrednotah. Izdelali smo plakat o
Clovekovih pravicah in ga izobesili v avli Sole.

27. januar - Mednarodni dan spomina na holokavst

Z dijaki posameznih oddelkov smo si ogledali dokumentarno oddajo Nemska generacija Z in
holokavst. Oddaja nadzorno prikaze, kako se danasnji najstniki v Nemdiji v okviru javnega
Solstva spopadajo s strahotami holokavsta in druge svetovne vojne.

Mnozi¢no smo podprli projekt Srednje Ekonomske $ole in gimnazije Maribor Sest milijonov
ladjic za Sest milijonov zZrtev. Z oddel¢nimi skupnostmi smo iz odpadnega papirja izdelovali
ladjice. Ladjice so simbolicno ponazorile Zivljenja, ki so bila odvzeta. Tako kot je vsako Zivljenje
neskoncno dragoceno, so tudi nase ladjice nasle svoje mesto v umetniski predstavitvi.

Svetovni dan poezije — 21. marec

Dijaki 4. a2 so svetovni dan poezije obeleZili z branjem speva Borisa A. Novaka z naslovom
Hrvaska 1991, Bosna 1992, Ukrajina 2022 (https://www.delo.si/sobotna-
priloga/pricevanje/), Kosovelove pesmi Ekstaza smrtiin branje zakljucili z bolj
vzpodbudnimi verzi Ljubi me, kot sonce sije Ferija Lainscka.

Svetovni dan Zemlje — 22. april

Dijaki 4.e se zavedajo pomena ohranjanja in varovanja narave ter razvijajo odgovoren odnos
do okolja v katerem Zivimo. Pobrali smo smeti v okolici Sole in s tem prispevali, da bo nas
planet lepsi.

Z dijaki 1.¢ smo ponazorili geslo, da je Zemlja je v nasih rokah!
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Dan okolja — 10. junij

Z dijaki 1. ¢ oddelka smo si ogledali virtualno razstavo Umanotere Na soncni stani Alp in
analizirali podnebne spremembe v prikazanih pokrajinah.

Dijakinji in dijaki 3. a so sodelovani na delavnici Drustva Humanitas, na kateri so preko
aktivnosti na izkustven nacin raziskali vedenje, ki se razvije iz sodelovanja ali tekmovanja, se
poglobili v proces prekomerne potrosnje skupnih naravnih virov ter prepoznali dejavnike, ki
vplivajo na ta proces — bodisi osebne bodisi druzbene. Aktivnost jim je omogocila raziskovanje
lastnih vrednot, ki so pogosto skrite na nezavedni ravni, njihovo osvetlitev in prevprasevanje.

Izpostavili bi razstavo Avtomobilnost, ki je bila prenesena v naso Solsko knjiznico iz Knjiznice
Ivana Potrca Ptuj. Avtorica razstave L. Klemenci¢, mladinska knjizni¢arka in pravlji¢arka, nas
je popeljala po razstavi in bila navdusena nad dodatno, zadnjo vitrino, ki so jo pripravili dijaki,

eV .

Dijaki 1. ¢ oddelka so v svojo sredo prijazno sprejeli migranta iz Ukrajine in mu pomagali pri
integraciji, s pomocjo pri ucenju jezika in vklju¢evanju v Zivljenje v domaci pokrajini in v Soli.
S tem so sami medkulturno rasili.

Koordinatorica projekta je bila ga. Janja Sterbal Vindis.

PROSTOVOLISTVO

Z zeljo po dvigu empatije, srénosti in nesebi¢nosti smo skupaj z dijaki zasnovali koncept
prostovoljne pomodi, ki se kaze predvsem v medosebnem sodelovanju in odnosih tako v Soli
kot tudi v prostem Casu. V sklopu prostovoljstva so dijaki pokazali izjemno Zeljo do pomoci
vrstnikom — v Soli so zbirali Solske potrebscine, oblacila in vecje elemente; eden izmed dijakov
je podaril celotno otrosko sobo. Za velje kose dijaki sami uredijo prevoz. Prostovoljnih
dejavnosti se udelezujejo tudi bivsi dijaki, vsako leto pa se kaze vecja zagnanost za pomoc
drugim.

Koordinatorica aktivnosti v zvezi s prostovoljstvom je bila ga. Barbara Bezjak.

BRALNI KOTICEK

Bralni koticek se je zasnoval zaradi zelje po poudarku na pomenu branja in bralne kulture.
Zelimo, da bi dijaki tudi v prostem ¢asu z veseljem posegali po literaturi — bodisi strokovni ali
leposlovni. Opazamo, da dijaki vse pogosteje berejo knjige in revije, ki so jim na voljo,
odnasajo jih domov, prinasajo pa tudi svoje, za katere mislijo, da bi utegnile zanimati ostale
dijake. V tem Solskem letu smo bralni koti¢ek tudi razsirili na prostor pred ucilnico 234 in
knjiznico. Tako knjige niso veC omejene zgolj na ucilnico in dijake, ki imajo v njej pouk, pac
pa so dostopne vsem. Tudi starSi opazajo, da dijaki doma pogosteje berejo. Bralni koticek je
dijakom zanimiv zaradi Sirokega nabora literature, med drugim so jim na voljo tudi poljudne
revije s podrodja strojniStva in druge poljudno-znanstvene revije (npr. Zivljenje in tehnika,
National Geographic). Koticek je bil ustanovljen prostovoljno, uditelji in dijaki so prostovoljno
prinesli kavce, mize, luci in prostor oblikovali v prijeten kraj, kjer se radi zadrzujejo tudi izven
pouka.

Za bralni kotic¢ek so skrbeli dijaki pod mentorstvom ge. Barbare Bezjak.
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KRVODAJALSTVO

Za krvodajalstvo smo angazirali dijake zakljucnih letnikov program SSI — strojni tehnik in PTI
— strojni in avtoservisni tehnik. Interes za krvodajalstvo sta izkazala dva dijaka iz 3. b.

23 | Razred | ooy | darovanie | kit
1. | 4al | 21 17 5
2. | 4a2 | 21 16 12
3. | 5e 23 20 2
4. | 5f 14 5 0
5. | 3b 2 2 2
81 60 21

Pred samo akcijo smo poskusali izvesti predavanje preko drustva Eprovetka, ki poteka pod
okriljem Drustva Studentov medicine Maribor po zgledu preteklega leta.

Prvotni planirani termin predavanj za dne 17. 1. 2022 smo morali premakniti zaradi zadrzanosti
Studento, ker je v tem Casu izpitno obdobje. Dogovorili smo se za termin med 7. in 13. 3.
2022, ki pa ga tudi niso bili sposobni izpeljati.

Na koncu smo se obrnili na Rdedi kriz OE, ki so priskoCili na pomo¢ s svojim zdravstvenim
delavcem - predavateljem, da smo lahko koncno dijake seznanili s potrebo po krvodajalcih oz.
darovanju krvi.

Za pristop na odvzem krvi so se dijaki morali sami dogovoriti za mozni termin - telefonsko
poklicati Rdedi kri, pod Cigar okriljem poteka krvodajalstvo. Za darovanje krvi se je odlocilo 21
dijakov, ki so darovali kri v ¢asu do 4. 4. 2022.

Koordinator aktivnosti v zvezi s krvodajalstvom je bil g. JoZef Trantura.

DAVCNO OPISMENJEVANJE

Sodelovali smo v projektu Davéno opismenjevanje mladih, ki se izvaja pod okriljem FURS-a z
namenom ozavescati mlade glede pomena placevanja davkov, prispevkov in trosarin.
Predavanje smo izpeljali v torek, 10. 5. 2022 za dijake razredov 4.al, 4.a2, 5.e in 5.f skupaj
v projekcijski dvorani pod vodstvom mag. Suzane Bezjak vodje FURS, Financni urad Ptuj.
Koordinator aktivnosti je bil g. Jozef Trantura.

8 ZAKLJUCEK

Za nami je Se eno Solsko leto, ki smo ga sicer preziveli v Soli, ampak nam bo ostalo v spominu
zaradi ukrepov za preprecevanje korona virusa. Tako smo vedji del Solskega leta nosili zas¢itne
maske, Solo pa so lahko obiskovali tisti s PCT pogojem (samotestiranje uciteljev na delovnem
mestu in dijakov v razredu). Ponosni smo lahko na izreden uspeh dijakov na zaklju¢nem izpitu
in poklicni maturi, saj je na zaklju¢nem izpitu 5 dijakov doseglo najvecje Stevilo tock, na poklicni
maturi pa je 1 dijak dosegel laskav naziv »diamantni maturant«. Kljub omejitvam zaradi korone
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smo predvsem z veliko zavzetostjo uciteljev mentorjev izvedli veliko projektnih aktivnosti in
dosegli velike uspehe na drzavnih tekmovanjih. V prihodnjem Solskem letu se bomo trudili
ohraniti dober ucni uspeh in uresniciti zadane cilje v LDN, predvsem pa s kvalitetnim delom ter
pozitivno klimo in kulturo na Soli ustvariti dober glas o Soli, da se bo ¢im ve¢ mladih odlocalo
nadaljevati Solanje prav na Strojni Soli Sc Ptuj. Ze sedaj lahko povemo, da nam je to tudi
uspelo, saj se je vpis v 1. letnik glede na lani povecal za 24 %.

Anja Jesenek Grasic, prof.

ravnateljica
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Elementi letnega delovnega nacrta 2022/23

1 TEMELINE USMERITVE

Vsako leto je najpomembnejSa prednostna naloga &im bolje izpeljati programe, ki jih
izobrazujemo. To dosegamo s kvalitetnim delom na vseh podrocjih. Sola je vkljucena tudi v
Stevilne projekte, v katere se bomo vkljucevali tudi v prihodnje, hkrati pa bomo pristopili k
novim projektom, ki bodo prispevali k razvoju in prepoznavnosti nase Sole. Letosnje temeljne
usmeritve so naslednje.

1.

Varnost in zdravje dijakov in zaposlenih

V najvecji mozni ravni se bomo trudili za varnost in ohranjanje zdravja dijakov in
zaposlenih. Nacrtovane aktivnosti bomo izvajali glede na epidemiolosko sliko,
priporocCila NIJZ in navodila Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport.

Ohraniti rezultate na zakljucnih izpitih in poklicni maturi
Dosedanje rezultate na maturi bomo obdrzali tako, da se bomo v u¢nem procesu Se
bolj angazirali.

Solski razvojni tim

Solski razvojni tim poleg ravnateljice sestavljajo predstavniki vseh strokovnih aktivov,
vodje posameznih projektov, vodja delavnic, organizator PUD, namestnik ravnatelja in
Solska svetovalna delavka. Ta skupina je posvetovalno in koordinacijsko telo, ki bo
spremljajo delovanje Sole, opozarjalo na tezave, iskalo reSitve ter predlagalo nove
vsebinske in organizacijske smernice za delovanje Sole.

Promocija Sole

Tudi v letoSnjem Solskem letu bomo nadaljevali z organizacijo dogodkov, nacrtnim
obvescanjem medijev in z ostalimi aktivnostmi, ki bodo Sirile dober glas o nasi Soli. Se
naprej bomo izvajali delavnice za osnovnosolce, se udelezevali kariernih in poklicnih
sejmov ter izvajali tehnicne dneve. V projektu Go-Car-Go bomo preko projektne
dejavnosti vzpodbujali zanimanje osnovnoSolcev za strojniske poklice.

Povezovanje z gospodarstvom

Za naso Solo je povezovanje z gospodarstvom nuja, saj tako lahko spremljamo potrebe
podjetij, razvojne trende in navezujemo stike za potrebe opravljanja PUD. Prav tako
nas gospodarstvo mora prepoznati kot potencialnega partnerja za sodelovanje v
finanéno mocno podprtih projektih, da bomo lahko iz tovrstnih sredstev zagotovili Se
kaksno novo delovno mesto, posodobili delavnice in ucilnice.

Vrednotenje klime in kulture na Soli

Za zagotovitev kvalitetnega dela in osmisljanja prizadevanj zaposlenih bomo stalno
preverjali in vrednotili obstojeco kulturo in klimo na Soli, s poudarkom na timskem delu,
medsebojnih odnosih, komunikaciji, sodelovanju ter vzpodbujanju osebnostne in
poklicne rasti.

Spodbujanje mobilnosti dijakov in uciteljev

Sola Ze vrsto let sodeluje v mednarodnih mobilnostih v okviru projekta Erasmus+. Dijaki
v Casu mobilnosti delajo v podjetju v tujini in opravijo PUD. Gre za najkvalitetnejSo
obliko povezovanja prakticnih, strokovnih, jezikovnih in socialnih vescin ter sobivanja z
vrstniki v tujini. V letoSnjem Solskem letu nacrtujemo 5 mednarodnih mobilnosti.

Spodbujanje ustvarjalnosti, inovativnosti in podjetnosti
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Dijaki se bodo imeli moznost vkljuCevati v razlicne projekte, ki spodbujajo timsko delo
in od udelezencev skozi zasnovo ideje, nacrtovanije ter izvedbo zahtevajo ustvarjalnost,
inovativnost in podjetnost.

2 ORGANIZACIJA UCNO-VZGOINEGA DELA

OBSEG IN STRUKTURA VPISA

V Solskem letu 2022/23 izobrazujemo 395 dijakov in dijakinj v 21 oddelkih.

LETNIK
PROGRAM 1. 2. 3. 4. Skupaj | %
SSI — strojni tehnik 35 |33 [33 |27 128 32,4
PTI — strojni tehnik 28 18 46 11,6
PTI — avtoservisni tehnik 19 6 25 6,3
SPI — avtokaroserist 10 7 12 29 7,3
SPI — avtoserviser 34 26 23 83 21,0
SPI — strojnistvo 30 |19 |19 68 17,2
NPI — pomocnik v tehnoloskih 8 8 16 4,1
procesih
Skupaj 395 100

Izobrazevali bomo tudi dijake s posebnimi potrebami. Do zacetka pouka je vpisanih 40
dijakov s posebnimi potrebami. Vecini od njih po odlocbi pripada tudi dodatna strokovna
pomoc. Vsem bomo pripravili individualizirani program in organizirali pomoc v obsegu, kot
je doloceno v odlocbi o usmerjanju.

Poleg rednega izobrazevanja pa na strojni Soli nadaljujemo tudi izobrazevanje odraslih, ki
postaja vedno bolj obicajen del nasega pedagoskega dela.

1. letnik 2. letnik 3. letnik
Klepar-krovec 4 3 2
avtoserviser 8 3 -
avtokaroserist 1 -- --

V Solskem letu 2022 / 2023 izvajamo vajenistvo v naslednjih programih SPI: klepar-krovec,
avtoserviser in avtokaroserist. Do zacetka Solskega leta je skupaj 21 vpisanih dijakov s
sklenjenimi vajeniskimi pogodbami — vajencev.

Po izobrazevalnih programih pa je stanje naslednje:

Za koordiniranje aktivnosti vajencev in delodajalcev s Solo je zadolzen koordinator vajenistva,
Branko Polanec, ki pripravlja nacrte izvajanja vajeniStva — NIV. To so dokumenti, priloge
vajeniSke pogodbe, ki vsebinsko in ¢asovno opredeljujejo potek in vsebine obveznosti
posameznega vajenca v okviru njegovega izobrazevalnega programa, izvajalce ter odgovorne
osebe pri vkljucenih deleznikih in so registrirani pri pristojni Obrtno-podjetniski ali Gospodarski
zbornici Slovenije.
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Ocenjevanje strokovnih modulov vajencev bodo izvajali njihovi mentorji pri delodajalcih, s
katerimi imajo podpisane pogodbe, s pomocjo ocenjevalnih listov za posamezne module,
evidentiranje in zakljuevanje ocen v redovalnico pa bo opravljal ucitelj stroke - nosilec modula.
Ocenjevalni listi so priloga NIV.

V Solskem letu 2022/2023 bodo dijaki v izobrazevalnih programih NPI, SPI, PTI in SSI na
PUD obveznosti opravljali pri delodajalcih na podlagi sklenjene individualne u¢ne pogodbe ali
Solske kolektivne pogodbe.

% 3 - . v . R, L.
3 z S _ Leto |vzobra_zevan]a SKUPNI DEL - VSI D|Jav1k|_ z'|nd|V|duaIn|r_n|
3 g (izobrazevalni program) ucnimi pogodbami
St. St.
obdobje tednov Obdobje tednov
[ ure / ure
3.¢ 23 | SPI - avtoserviser, od 5. 9. 2022 od 22. 5.
3.c 12 | avtokaroserist, instalater, , do '23' 12 16 ted. |2023 1 teden
3.b 19 | oblikovalec kovin, orodjar, 202'2 ) 608 ur |do31.5. 38 ur
klepar krovec 2023
NPI - pomocnik v od 3. 4. 2023 | 4 ogne
2d 8 vy = . do 28. 4.
tehnoloskih procesih 2023 152 ur
2.c 7 SPI - avtoserviser, od 3.7
2.¢ 27 | avtokaroserist, od 1. 3. 2023 8 ted 2023 to 4 tedne
2.b 20 |instalater, oblikovalec kovin do 21. 4. 304 u;e do 28. 7 152 ur
orodjar , klepar-krovec, 2023 2023 t
izdelovalec kov. konstrukcij
1.a1, 1.a2, . . ,
v | Srednje pokiicno in strokovno . |
L :‘_z’ 1.6 izobraZevanje - vsi poklici e (LD
2.al1 |25 Od 3. 4. 2023 4 tedne
2.a2 |9 SSI - strojni tehnik do 28. 4. 152
2023 Q2 ur
3.al |16 od 22. 5. 4 tedne
3.a2 |1/ SSI - strojni tehnik 2022 152 ur
do 16.6.2022
4.e 26 PTT - od 5. 6. 2022 7 tedna
4.f 16 .. .. . do 16. 6.
strojni in avtoservisni tehnik 2022 76 ur

VMESNI PREIZKUSI IN ZAKLJUCNI IZPITI

Dijaki 2. letnikov, SPI programov z individualnimi u¢nimi pogodbami, bodo opravljali drugi del
praktinega pouka v obliki PUD-a (3. 7. 2023 — 28. 7. 2023) pri delodajalcu in v tem Casu
obvezen vmesni preizkus v dneh 7. in 8. 7. 2023.

Dijaki zaklju¢nih letnikov SPI, z individualnimi u¢nimi pogodbami, bodo ob opravljanju
zadnjega, 17. tedna PUD opravljali prakticni del zakljunega izpita pri delodajalcu (22.5.2023
- 31.5.2023).

Solski center Ptuj — september 2022

Stran 55



3 UCITELJI IN DRUGI STROKOVNI DELAVCI

Uciteljski zbor se sestaja na pedagoskih in redovalnih konferencah. Njegova naloga je, da
spremlja izvajanje letnega delovnega nacrta in v zvezi z njegovim uresni¢evanjem daje
pobude in predloge. Na konferencah bomo obravnavali aktualne probleme Sole v vzgojno
izobrazevalnem procesu in SirSi skupnosti.

Uciteljski zbor se bo sestajal na redovalnih in pedagoskih konferencah. Pedagoske
konference so enkrat mesecno praviloma vsak prvi torek v mesecu.

Stevilo zaposlenih strokovnih delavcev je 39, od tega 38 pedagoskih delavcev.

V Solskem letu bodo osrednje teme pedagoskih konferenc: spremljava letnega delovnega
nacrta, organizacija vzgojno izobraZevalnega dela, promocija Sole, ucnho vzgojna
problematika in tekoc¢a problematika.

4 NACRT DEJAVNOSTI PO PREDMETNIKU IN IZVEN

V letoSnjem Solskem letu bomo nadaljevali z izvajanjem nekaterih projektov iz prejSnjega
Solskega leta, ki so zastavljeni dolgorocno. Gre za vsebinsko obseznejSe projekte
(Erasmus+), ki prinasajo dolgoroCne rezultate. Vkljucevali pa se bomo tudi v projekte, ki
jih bodisi izvajamo na nivoju Solskega centra ali pa na ostalih Solah v okviru Solskega centra
(EPAS, UNESCO, Rastem s knjigo, Zdrava Sola, Pirati plastike).

Sodelovali bomo na razlicnih tekmovanjih in sreCanjih dijakov: na Srecanju strojnih Sol
Slovenije, na tekmovanju za Cankarjevo priznanje, na tekmovanju iz znanja tujih jezikov,
na tekmovanju iz matematike, na tekmovanju iz fizike in na obeh stopnjah drzavnega
tekmovanja PIKO (Projekcije in kotiranje). V Sportu se bomo vkljucevali v tekmovanja v
nogometu, rokometu, odbojki, atletiki, strelstvu in Sportnih igrah.

Vkljucevali se bomo v humanitarne dejavnosti in spodbujali prostovoljstvo.

5 SODELOVANIJE SOLE S STARSI

Svet starSev je posvetovalni organ ravnatelja oziroma uciteljskega zbora in se oblikuje za
organizirano uresnievanje interesa starSev. Svet starSev daje pobude drugim organom
Sole. Sestal se bo dvakrat v Solskem letu in bo obravnaval tekoce probleme Sole. Potrdi letni
delovni nacrt za Solsko leto ter pregleda realizacijo preteklega.

Govorilne ure bodo vsaki drugi mesec, zacensi v mesecu novembru. V mesecu septembru
in marcu bodo roditeljski sestanki.

6 MATERIALNI POGOJI

V Solskem letu 2022/23 nacrtujemo:

- posodobitev racunalnikov v eni specializirani ucilnici,

- nabavo klime za ohlajanje prostorov za boljSe delovne pogoje (vsi prostori starih
delavnic),

- nabavo zascitnih Cevljev za ucitelje prakti¢nega pouka,

- nabavo prenosnih racunalnikov za ucitelje,

- ureditev nadstreska nad zbirnim mestom za odpadke,

- nabavo struznice,

- posodobitev diagnosticne opreme v avtoservisni delavnici in programske opreme v
specializiranih ucilnicah.
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Programi v strojniStvu zahtevajo sodobno ucno tehnologijo, ki je ni mogoce zagotoviti z
rednim financnimi sredstvi MIZS. Zato bomo morali pridobiti dodatna financna sredstva z
izvajanjem projektov, s pomocjo sponzorjev in donatorjev, izobrazevanjem odraslih in trzno
dejavnostjo v Solskih delavnicah.

Anja Jesenek Grasic, prof.

ravnateljica
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Porocilo o delu v Solskem letu 2021/22

Elementi lethega delovnega nacrta 2022/23

September 2022

mag. Darja Harb,
ravnateljica
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Porocilo o delu v Solskem letu 2021/22

1. Uvod

Februarja 2021 je Vlada RS sprejela sklep, s katerim so se na Solskem centru Ptuj dejavnosti
in izvajanje izobraZevalnih programov Biotehniske Sole, prenesle na Ekonomsko $olo SC Ptuj.
Biotehnigka in Ekonomska $ola SC Ptuj tako od 17. februarja 2021 svoje izobraZevalne
programe izvajata v okviru nove organizacijske enote SC Ptuj, ki se imenuje SOLA ZA

EKONOMIJO, TURIZEM IN KMETIJSTVO.

Struktura izobrazevalnih programov, ki se je izvajala na Soli za ekonomijo, turizem in
kmetijstvo SC Ptuj je ostala enaka kot, sedaj Ze na bivéih organizacijskih enotah, in sicer:

a) Srednje strokovno izobrazevanje (SSI) - stiriletni programi:

- aranzerski tehnik,

- ekonomski tehnik in

- kmetijsko podjetniski tehnik
- okoljevarstveni tehnik

b) Strokovno poklicno izobrazevanje (SPI) - triletni programi:

- cvetlicar,

- gastronom hotelir,

- gospodar na podezelju in
- trgovec

c) Nizje poklicno izobrazevanje (NPI) — dveletni program:

- pomocnik v biotehniki in oskrbi

d) Poklicno tehnisko izobraZevanje (PTI) — 3 + 2:

— ekonomski tehnik in
— kmetijsko podijetniski tehnik

Sola za ekonomijo, turizem in kmetijstvo (v nadaljevanju SETK) je v tem Zolskem letu
izobrazevala dijake v vseh zgoraj navedenih programih.

2. Stevilo dijakov SETK v Solskem letu 2021/22 po programih:

program trajanje stevilo Stevilo stevilo
solanja | oddelkov/sku vseh dijakov
pin oddelkov/
1. letnik skupin
Aranzerski tehnik 4 1 4 30
Ekonomski tehnik 4 2 7 152
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4 1 4
23
Okoljevarstveni tehnik 4 - 1 3
3 1 3 20
3 1 3 33
3 1 3 20
Trgovec 3 1 3 64
2 1 2 14
Ekonomski tehnik PTI 2 1 2 18
skupaj - - 35 404
3. Uspeh dijakov SETK v Solskem letu 2021/22 po programih
Program Letnik | Vpisani St. St. dijakov, %
dijaki dijakov ki napredovanja
ob koncu | napredujejo
pouka
Aranzerski 1aA 7 6 6 100
tehnik 2aA 10 10 8 80
3aA 8 8 8 100
4aA 5 5 5 100
Skupaj 30 29 27 93
Ekonomski 1aE 15 14 13 93
tehnik 1bE 20 20 20 100
2aE 23 20 19 93
2bE 27 27 26 93
3aE 10 10 10 100
3bE 25 25 25 100
4aE 32 32 32 100
152 148 145 98
laK 4 4 3 93
2aK 8 8 8 100
3aK 6 6 6 100
4aK 5 5 5 100
Skupaj 23 23 22 97
Okoljevarstveni | 4a0 3 3 3 100
tehnik
Skupaj 3 3 3 100
1cC 4 3 3 100
2cC 7 7 7 100
3cC 9 9 9 100
Skupaj 20 19 19 100
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1cH 15 14 12 86

2cH 12 11 10 91

3cH 6 6 3 50

33 31 25 81

1cG 7 6 6 100

2¢G 11 10 8 80

3cG 2 2 2 100

Skupaj 20 18 16 89
Trgovec 1cT 27 23 17 74
2cT 20 18 15 83

3cT 17 16 14 88

Skupaj 64 57 46 81
2dP 3 2 2 100

Skupaj 14 12 7 58
Ekonomski 4eE 6 5 4 80
tehnik PTI S5eE 12 12 10 83
Skupaj 18 17 14 82
4eK 15 15 9 60

5eK 12 12 11 92

Skupaj 27 27 20 74
SKUPAJ 404 384 344 96

Dijak nase Sole, Nejc Pevec, program okoljevarstveni tehnik je postal NAJ DIJAK Mestne
obcine Ptuj za podrocje srednjega strokovnega izobrazevanja za leto 2022.

4. Uspeh na maturi in zaklju¢nem izpitu 2021/23

Rezultati po razredih poklicna matura:

RAZRED OPRAVLIALO POZITIVNI NEG./NEOC.
(spomladanski in
jesenski rok)
4.aA 5 4 1 dijakinja ni pristopila
4.aE 32 32 0
4.aK 5 5 0
4.a0 3 3 0
5.eE 10 10 0
5.eK 11 11 0
skupaj 66 65 1

Na poklicni maturi je 6 dijakov doseglo izjemni ucni uspeh in so diamanti oz. zlati maturanti:
Jure Bezjak (23 tock), Anja Petrovic (23 tock), Tina Volj¢ (23 tock), Nejc Pevec (23
tock), Nina Bogsa (22 tock) in Teja Zumer (22 tock). Koncni uspeh na obeh izpitnih rokih

je 98,4 %.
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Rezultati zakljucnega izpita spomladanski in jesenski izpitni rok 2022

ST. TOCK 2 2,5 3| 35| 4| 45 5 SKUPAJ
PROGRAM

Pomocnik v 1 1 2
biotehniki in

oskrbi

Cvetlicar 1 1 1 2 2 1 1 9
Gospodar na 1 1 2
podezelju

Gastronomske in 2 1 3
hotelske storitve

Trgovec 3 3 3 2 4 15
SKUPAJ 2 7 5 5 6 1 5 31

Koncni uspeh na obeh izpitnih rokih je 100%. Z odli¢nim uspehom so opravili zaklju¢ni izpit: v
programu cvetlicar Natalija Gajst in v programu trgovec: Larisa Cucek, Tia Furman,
Katja Kaucic¢, Karin Vogrinec.

5. Organizacija pouka

Opravili smo vecino vseh aktivnosti, zapisane v LDN-u, ki je bil usklajen s predpisanimi
normativi in standardi ter dogovori med Solami znotraj SC. Pouk je v dolo¢enem
obdobju potekal prilagojeno pandemiji Covid19. Izpade zaradi bolniskih in Studijskih
odsotnosti smo pokrivali z nadomescanji drugih uciteljev. Redovalne in pedagoske
konference so bile realizirane v celoti in po nacrtovanem razporedu, v ¢asu pandemije
so bile opravljene preko videokonferenc.

Pouk, interesne in druge dejavnosti smo izvajali v sladu s predmetniki in katalogi znanj,
v obdobju od oktobra 2021 do marca 2022 v okviru danih moznosti zaradi izvajanja
pouka na daljavo.

Dijaki in dijakinje v so opravljali vaje in prakticni pouk v Solskih specializiranih ucilnicah
ter Solskem posestvu

Dijaki so prakti¢no izobrazevanje v delovnem procesu (PUD) opravljali v podjetjih in
zavodih ptujske regije, ki se poslovno in strokovno ukvarjajo s vsebinami, vezanimi na
programe, ki jih izvaja SETK. Za nekatere oddelke smo PUD prilagodili, druge prestavili
v naslednje Solsko leto. Pri izvajanju prakticnega pouka si prizadevamo ustvarjalno
povezati prakticne vescine s teoreticnimi znanji, kar je pogoj za kakovostno poklicno
usposobljenost.
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6.

Izvedene aktivnosti po aktivih v 2021/22

Izvedene aktivnosti po aktivih

E konomija

1. Sodelovanje v strokownem kol giu CUPS

2. Ukodni dogodsk Moje podietie v Lijubjani

3. Ogled in sodelovanis ma lokalnh ssjmih v lokalem okolu

4. Strokowe ekslouraiz po Slovenii

5. Obisk Mednarodnega sejma wirth podjetij v Celju tn v tujind - on line

6. Sodelovanje zlokalrimi turistinim organizaciami - Zavod za turizm BISTRA Py, CID

7. Priprava dijakov ma mednarodno sodelovarye v programm Erasrmst

8. Orgarizcija dogodka Podjetidki izv 2 miads 2022

9. Ogled in strokowno pradavanje twovslih pod;etij

10. Sod=lovanje vpmjeki SPIRIT Skwenia Z ustvagalnosto in inopvativiostjo do podjetmosti in organizacia podjetnidiera vikenda 7 mhde

11. Sodskvanje m Festival manost

12. Sodslovanje m priraditvi Svetowni dan turama

13. Sodelovarie v dobrodelrh akeijah

14. Sodzlovanje zDomom upokojencev Phy - uéma podjztia

15. Prdstavitev deh in orpanizacie uénega podiztia nade ol ma Seminarju @ mentorjz winih podisti Sloventa

16. Sodelovije m sejrm AGRA v Gornji Radgoni

17. Prdsiavitev TP Madi Postovio knoperativa ma MOS Celje

Aranzerstvo in oblikovanja

18. Obisk gldahike pradstave vLjubljani.

19. Ogkd in sodelovaniz na lokalnh ssjmih na Pijn

21. Obisk izmbraz vakih isituc] 1 Prgu.

22. Obisk lokakih podjeti), podjetov in e,

23. Ogked treovskega cenira.

24, Obisk szjma vijzga in visokzga Solstva Phg.

25 Izedba shiralne akcie 7a brealomne Aval

26. Iz=dba zhiralne alicije za Thkrajing.

27. Delawnice ob dnevih odprth vrat in prammine debvrice na Sk

28. Okrasiev Bistre Py

29. Dekoriranjz mestne obéine Phyj za novo kto i 23 pusta.

30. Ararfranje odra v Domnicanskem samostam ob dnewn iéitelev.

31. Izl=lava dekoraci za bodno — nowoletno i velkonofno mzstavno prodajne trnico

32. Sodebvanje v dmeh dobrods kih akcjah

33. Sodzlovarge pr raziéndh akttmosth prostovoljcev nase Sdle.

34. Ocenjevaniz pustnih okrasitzv v okolikdh vaseh in ma Pgu

Drudoslovje

33. Potastitev driavnih pramikov

36. Projalt Mednarodni dan za strpnost

37 Projzlt spoamvajmo drzave EU

38 Stmokowns skdawzje Celie, Marbor, Mbarski gaj, Phyj

39 Ob drewu drvmosti posneli proshivo posveiang Almi Karlin
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Gastronomija

40.

Priprava in postrezba zajtrka za ministrstvo za kmetijstvo na sejmu AGRA

41.

1x mesecno kulinari¢ne delavnice v Domu upokojencev Ptyj

42.

Pomo¢ vinarjem na Salonu Sauvignonu

43.

Objava strokovnih aktivnosti na druzbenih omrezjih

44

Promocija poklica na stojnici v TUS Qcentru

45.

Promocija zdravega prehranjevanja v okviru Slovenskega zajtrka

46

. Priprava in spremstvo dijakom na izmenjavi v Pancevu

47.

Priprava in postrezba zajtrka na Vi§ji Soli

48.

Priprava in postrezba v Solskih delavnicah za strojno Solo

49.

Priprava in postrezba na dogodku Sole Ljudevita Pivka

50.

Priprava dogodka Vrhunska kulinarika, enostavna priorava s Ano Ro§

S1.

Kuharska delavnica s PodeZelsko mladino Podravja

Kmetijstvo

52.

Sodelovanje s Cebelaskim drustvom Ptuj ob svetovnem dnevu &ebel in pri sajenju medovitih rastlin.

53.

Priprava in objava filma o ¢ebelah - prijava na razpis Mestne ob¢ine Ptuj.

54.

Sajenje sadik navadnega drena na posestvu na Turni$éu ob Svetovnem dnevu zemlje.

Matematika

55.

Tekmovanje iz logike

56.

Matemati¢no tekmovanje Kenguru

57.

Udelezba na 27. festivalu znanosti Ljubljana

58.

5.evropske statistiCne igre

Naravoslovje

60.

Tekmovanje v EKO znanju

61.

Mednarodni projekt "PIRATI PLASTIKE"

62.

Festival znanosti Ljubljana

63.

Projektno delo s podrocja zdrave prehrane, bolezni, varstva okolja, ...

64.

Terensko delo na Turni$¢ah

65.

Izvedba raziskave "Zdravjem povezano vedenje v Sol. obdobju

66.

Urejanje akvarija in oglasne deske "Mediji 0 nas"

67.

Izobrazevanje odraslih; FFS

Slovenscina

68.

V okviru projekta Unesco - fotografski natecaj Pletemo mreze prijateljstva na temo kaksno prihodnost Zelimo; sodelovalo 5 dijakov 1. aE

69.

Rastem s knjigo ( nacionalni projekt za 1. letnike vseh programov — obisk ptujske $tudijske knjiznice)

70.

Ucenec poucuje na temo Enakost med spoloma — predstavitev jezika in kulture, 16. 10. 2021

71.

Menjam branje in sanje, 11. 4. 2022

72.

Prireditev ob bralni skrinji 10. 5. 2022, srecanje s pisateljico NataSo Lorenzutti, podelitev nagrad za branje

73.

Sodelovanje v skupini za kakovost

74.

Sodelovanje v projektu Erasmus +: Korcula, Dubrovnik

75.

Gremo v Solo (september 2021)

76.

Udelezba na tekmovanjih

71.

Izvedba $portnih dnevov

78.

Urejanje oglasne deske

Tuji jeziki

79.

UdeleZba na strokovni ekskurziji Sejem BETT v Londonu

80.

Koordinacija projekta Erasmus+

81.

Spremstvo dijakov na izmenjavi na Hrvaskem (Korcula) in na Portugalskem

82.

Sodelovanje v raziskavi Pozitivni razvoj mladih

83.

Priprava dveh EU projektov (VET priority 5 in Vet priority 3)

84.

Dezele Evrope se predstavijo

85.

Mentoriranje Instagram profila SETK

86.

Sodelovanje pri izvedbi info. dneva

87.

Vodenje dijaske skupnosti

88.

Sodelovanje v projektu Inovativna pedagogika

89.

Urejanje europassov za programe T, ET, AT in PTI (ET)

90.

Aktivnosti ob evropskem dnewu jezikov
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7. Udelezba na tekmovanjih in natecajih v 2021/22

Udelezba in dosezki na tekmovanjih, natecajih....

1| Tekmovanje za najboljSe ucno podjetje - uvrstitev med top 10

2|Sodelovanje v mednarodnem tekmovanju v pitchanju - uvrstitev med 20% najboljsih
3|Drzavno tekmovanje iz gospodarstva - 2 bronastiin 1 srebrno priznanje

4| Tekmovanje v okviru projekta Moje podjetje

5|Drzavno tekmovanje Mladi podjetnik
6
7
8
9

Tekmovanje Ve¢ znanja za veC turizma - srebrno priznanje

Sodelovanje na statisticni olimpijadi

Tekmovanje za Zeleno pero - 3 srebrna in 4 bronasta priznanja

Sodelovanje v projektu Simbioza

10| Tekmovanje JA Inovacijski kamp - 1. mesto Moj nabiralnik

11| Tekmovanje POPRI - uvrstitev med 10 najboljsih v regjji

12|Podjetniski izziv za mlade - 1. mesto Moj nabiralnik

13| Tekmovanje Mladi klimaton - 1. mesto

14| Tekmovanje za najboljSo turisticno idejo mladih - Avantura brez cenzure - 1. mesto
15| Literarni natecaj ob Dnevu voda in Clovekovih pravic - 3. mesto

16| Drzavno tekmovanje aranzerjev, predizbor za SLO Skills.

17|Sodelovanje na fotografSkem natecaju.

18|Sodelovanje na likovnem natecaju RiSem, piSem za prijatelja

19|Sodelovanje na likovnem nateCaju za olimpijski in paraolimpijski plakat

20| Filmski plakat kot del filmske kulturne dedisCine kina Ptuj

21|Sodelovanje na XXI. drzavnem tekmovanju mladih zgodovinarjev

22|Cvetlicarsko tekmovanje

23|Regijsko in drzavno tekmovanje v oranju

Regijsko in drzavno tekmovanje kaj ves o prometu; 9 bronastih priznanj, dve dijakinji sta se udelezili
24|drzavnega tekmovanja

Na tekmovanju za Cankarjevo priznanje je sodelovalo 37 dijakov, 11 jih je dobilo bronasto priznanje, 4
25|dijaki so dobili srebrno priznanje.

26| Tekmovanje v znanju nemskega jezika

27|Projekt Hackathon in osvojeno 2. mesto

28|Sodelovanje v projektu EPAS

29|Udelezba na literarnem natecaju za Gosarjevo dijasko nagrado - osvojeno 2. mesto

8. Solsko posestvo 2021/2022

Solsko posestvo obsega proizvodno-uéne objekte na Grajens¢aku (350 m2 uporabne
povrsine); prostore za prakti¢ni pouk v Turniséu (1900 m2 skupne povrsine, od tega je
uporabne povrSine 850 m2 delavnic za dopolnilne dejavnosti); pokrite povrSine za
vrtnarstvo in cvetliarstvo v Turnis¢u (350 m2); 29,22 ha njiv v Turnis€u in na Ptuju; 11,49
ha trajnih travnikov in 3,71 ha trajnih nasadov.

V Solskem letu, ki je za nami, smo na nasih njivskih povrSinah in v pokritih prostorih dali
najve¢ poudarka poskusnom, ki jih izvajamo skupaj s Kmetijsko gozdarskim zavodom iz
Maribora in z zastopnikom za semenski krompir Interseme iz Ljubljane. Posejali oziroma
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posadili smo: poskuse je¢mena (21 sort), poskuse pSenice ( 41 sort), poskuse koruze (52
sort), poskuse krompirja (13 sort) ter sadike vrtnin in roz. Na ostalih njivskih povrSinah smo
imeli razlicne kulture namenjene proizvodnji, na trajnih travnikih pa smo pridelali krmo za
konje. Grozdje pridelano v vinogradu smo povecini prodali. Vse nase izdelke smo prodajali
tudi v trgovini Skrnicl in v nekaterih poslovalnicah Kmetijske zadruge Ptuj. Z jabol¢nim
sokom oskrbujemo Ptujsko kavarno in Mestno obcino Ptuj. Sami ali pa skupaj s partnerji
smo v Solskem letu 2021/22 organizirali naslednje prireditve:

- Dan zit

- Dan koruze

- postavitev klopotca na Grajenscaku

- udelezba na ocenjevanju dobrot slovenskih kmetij

- prodaja sadik vrtnin in roz

9. Vzgoja mladih v okviru interesnih dejavnosti

V okviru obveznih interesnih dejavnosti v vseh programih smo permanentno izvajali
preventivhe programe. Dijake vzgajamo, jih opozarjamo, predstavljamo probleme
zasvojenosti: alkoholizma, kajenja, drog ... Dijaki morajo spoznati kritiCne tocke Zivljenja,
jih pravilno presoditi in se odlociti za pravo pot. Seznanjamo jih z zobozdravstveno
preventivo, Custvenim in duSevnim zdravjem, zdravo prehrano, spolno vzgojo, spolno
prenosljivimi boleznimi, nudenjem prve pomoci , ozivljanjem nezavestnih... Kljub temu, da
smo veC mesecev izvajali izobrazevalni proces prilagojen epidemiji Covid19 (odrejanje
karanten in prilagajanje pouka), smo uresnicili glavnino postavljenih cilijev v letnem
delovnem nacrtu za to Solsko leto. Dolocene vsebine smo prilagodili in jih izvajali na daljavo
preko »online« predavanj, seminarjev, delavnic ipd.

Sportne dejavnosti: dijaki so sodelovali na treh $portnih dnevih: jesenski, zimski in

spomladanski, ki so potekali, po skrbno pripravljenih navodilih (na daljavo ali v Soli).

Pripravila:
mag. Darja Harb, ravnateljica
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Elementi lethega delovnega nacrta 2022/23

1. Uvod

S Solskim letom 2022/2023 bomo na Soli za ekonomijo, turizem in kmetijstvo veliko pozornost
namenjali povezovanju strokovnih vsebin s potrebami trga dela na razli¢nih podrodjih, ki jih
porivamo z izobrazevalnimi programi, ki jih izvajamo. Poudarili bomo vsebine odprtega dela
kurikula, ki smo ga prenovili predvsem v kmetijskih programih in na podrocju gastronomije. K
temu cilju bomo sledili tako v srednjih strokovnih kot tudi poklicnih in PTI programih. Poseben
poudarek bom dali tudi aktualnim vsebinam s podroéja IKT in sodobnega, digitalnega
marketinga ter sodobnim tehnologijam s podrocja kmetijstva.

Poleg tega bomo, kot vsako leto, skrbeli za:

¢ kvalitetno izobrazevanje in vzgajanje udelezencev izobrazevanja ob uporabi modernih
metod in sodobnih didakti¢nih sredstev v okviru projekta Inovativna pedagogika;

e oblikovanje in izvajanje predmetov odprtega kurikula v vseh programih;

e izvajanje razlicnih projektov v sodelovanju z ZRS Bistra Ptuj, Zavodom za spodbuja nje
podjetnisStva med mladimi, Kmetijsko gozdarskim zavodom, kmetijami iz lokalnega
okolja ter drugimi socialnimi partneriji;

e razvijanje podjetniStva in podjetnosti med mladimi;

e zagotavljanje ustvarjalne klime na Soli in dobro sodelovanje z dijasko skupnostjo;

e sposStovanje Solskega reda in prepreCevanje nasilja v Soli in izven Sole;

e izvajanje projekta ucno podjetje v funkciji mednarodnega podjetnistva ter projekta
Moje podjetje;

e zagotavljanje permanentnega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v
skladu s finan¢nimi zmoznostmi;

e promocijo vseh nasih izobrazevalnih programov;

o mednarodne izmenjave dijakov in uciteljev;

e permanentno izobraZevanje za izvajanje pouka na daljavo,

e sodelovanje s ptujskimi in slovenskimi podjetji (obiski podjetij);

e delo z dijaki s posebnimi potrebami ter nadarjenimi dijaki;

e sodelovanje s starsi in osveScanje starSev o aktualni problematiki med mladimi;

e evalvacija vzgojno-izobrazevalnega dela, projektov in promocije Sole;

e vsezivljenjsko izobrazevanje — izobrazevanje odraslih.

V letosnjem letu je na Soli zaposlenih 46 strokovnih delavcev (ravnatelj, svetovalna delavka in
ucitelji), 1 vodja Solskega posestva ter 2 delavca na posestvu ter 1 tajnica VIZ. Skupaj nas je
50 zaposlenih. Poleg tega bomo imeli Se 6 uciteljev, ki izvajajo del izobrazevalnega procesa in
prihajajo iz drugih OE e Ptuj ali drugih zavodov.

Uciteljski zbor se bo sestajal na redovalnih in pedagoskih konferencah. Konference bodo
praviloma enkrat na mesec, vsak prvi Cetrtek v mesecu. V Solskem letu 2022/2023 bodo
osrednje teme pedagoskih konferenc namenjene organiziranju in izvajanju vzgojno-
izobrazevalnega dela, uveljavljanju Sole v lokalnem prostoru, informiranju osnovnosolcev o
moznostih izobrazevanja na Soli z vidika atraktivnosti programov za zaposlitev in nadaljnjo
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izobrazevanje. Del strokovnih modulov bomo tudi v tem Solskem letu izvajali bolj strnjeno,
tako da bodo potekali v dveh ali treh obdobjih.

2. Vrste programov in stevilo vpisanih dijakov v Solskem letu 2022/23

Izobrazevali bomo dijake v stirih programih srednjega strokovnega izobraZevanja, v Stirih
programih srednjega poklicnega izobrazevanja, v enem programu nizjega poklicnega
izobrazevanja ter v dveh programih poklicnega tehniskega izobrazevanja. V letoSnjem Solskem

letu izobrazujemo tudi prvo generacijo Tehnikov oblikovanja.

Zap.st. Program Trajanje St. St. %
odd./skup. dijakov

Srednje strokovno izobraZevanje - SSI

1 Aranzerski tehnik 4 leta 3 22 5,10

2 Ekonomski tehnik 4 leta 7 160 37,20

3 Kmetijsko podjetniski tehnik 4 leta 3 17 3,95

4 Tehnik oblikovanja 4 leta 1 18 4,20

Srednje poklicno izobrazevanje

5 Cvetlicar 3 leta 3 16 3,70

6 Gastronomske in hotelske storitve 3 leta 3 43 10,0

7 Gospodar na podezelju 3 leta 3 25 5,80

8 Trgovec 3 leta 3 73 17,00

Nizje poklicno izobraZzevanje

9 Pomocnik v biotehniki in oskrbi 2 leti 2 21 4,90

Poklicno tehnisko izobraZevanje

10 Ekonomski tehnik 2 leti 2 17 3,95

11 Kmetijsko podjetniski tehnik 2 leti 2 18 4,20
SKUPAJ 430 | 100,00

V Solskem letu 2022/2023 je v razlicne izobrazevalne programe vpisanih 430 dijakov in dijakinj,
ki so razporejeni v 32 oddelkov oz. skupin. V primerjavi s Solski letom 2021/22 se nam je
skupno Stevilo vpisanih dijakov spremenilo, izobrazujemo 26 dijakov vec lot lani.

Struktura vpisanih dijakov po vrstah izobraZevalnih programov oziroma po podrogjih:

Ekonomija  290|ET 160(PTI ET 17|70, AT 40(TRG 73
Kmetijstvo| 97 |KPT 17|Cv 16|GOS 25(POM 21|PTI KPT 18
Turizem 43| GASTR 43

V Solskem letu 2022/23 je v Soli 56 dijakov in dijakinj z odlocbami za dijake s posebnimi
potrebami, za katere izdelamo individualne programe, njegovo izvajanje pa redno spremljamo
in dopolnjujemo. Z vsemi dijaki s posebnimi potrebami bomo izvedli dodatne ure strokovne
pomodi.
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3. Predlog za objavo razpisa za vpis v solsko leto 2022/23

W<
G

Za

Program

1. letnik - stevilo oddelkov

Ekonomski tehnik

2

Kmetijsko podjetniski tehnik

Tehnik oblikovanja

Cvetlicar

Gastronom hotelir

Gospodar na podezelju

Trgovec

Pomocnik v biotehniki

w|o(Noan|h|[w|INn|[=[O

Ekonomski tehnik PTI

—
o

Kmetijsko podjetniski tehnik PTI

RHlRFRrRrFRRRR]=]—=

Skupaj 1. letnikov

| 11 oddelkov

4. Organizacija pouka in dela

Pouk bomo organizirali v skladu s predmetniki in katalogi znanj ter v skladu s Solsko zakonodajo
in predpisi. V sodelovanju s socialnimi partnerji zagotavljamo nemoteno in kakovostno
izvajanje vseh strokovnih vsebin. Odprti kurikul je oblikovan na podlagi interesa dijakov,

kadrovskih in materialnih moznosti Sole ter gospodarskih znacilnosti regije.

Uvajamo nekatere spremembe v izvedbeni kurikul. Spremembe so posledica zmanjSanja
Stevila dijakov v nekaterih kmetijskih programih. S spremembami smo posegli v zdruzevanje
skupin pri strokovnih predmetih ter pri izvedbi modulov odprtega kurikula. Odprti kurikul je
usklajen s socialnimi partnerji. V letosSnjem Solskem letu nacrtujemo v nekaterih programih

nekaj novih oziroma prenovljenih vsebin.

Prakti¢no usposabljanje z delom bomo organizirali po naslednjem nacrtu:

ODDELEK PROGRAM DATUM ST. ST. UR
TEDNOV
1cC Cvetlicar 22.5.-16.6.2023 4 152
1cG Gospodar na 22.5.-16.6.2023 4 152
podezelju
icH Gastronom- hotelir 29.5.-16.6.2023 3 114
1cT Trgovec 5.6.-16.6.2023 2 76
2cC Cvetlicar 5.9.-31.10.2022 8 304
in 5
15.5.-16.6.2023 190
2cG Gospodar na 5.9.-31.10.2022 8 304
podezelju in 5
15.5.-16.6.2023 190
2cH Gastronom- hotelir 27.2.-21.4.2023 8 304
2cT Trgovec 3.4.-24.4.2023 3 114
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3aA Aranzerski tehnik 22.5.-16.6.2023 4 152
3aE Ekonomski tehnik 22.5.-16.6.2023 4 152
3akK Kmetijsko 22.5.-16.6.2023 4 152
podjetniski tehnik
3bE Ekonomski tehnik 22.5.-16.6.2023 4 152
3cC Cvetlicar 5.9.-31.10.2022 8 304
3cG Gospodar na 5.9.-31.10.2022 8 304
podezelju
3cH Gastronom- hotelir 5.9.2022- 12 456
2.12.2022
3cT Trgovec 5.9.2022- 17 646
13.1.2023
4eE Ekonomski tehnik 5.6.-16.6.2023 2 76
PTI
4eK Kmetijsko 5.6.-16.6.2023 2 76
podjetniski
tehnikPTI
2dP NPI 3.10.-28.10.2022 4 152

V Solskem letu 2022/2023 ponuijajo ucitelji tudi naslednje aktivnosti po aktivih:

Aktiv: ARANZERSTVO IN OBLIKOVANJE

Obisk Festivala novomedijske kulture v Trbovlju (23.9.2022)

Obisk sejma Ambient in Narodne galerije v Ljubljani (7.10.2022).

Obisk bozi¢ne Ljubljane in gledaliSke predstave.

Obisk predbozicnega Dunaja.

Obisk sejma Poroka, Flora v Celju

Ogled in sodelovanje na lokalnih sejmih na Ptuju.

Obisk kulturno izobrazevalnih institucij na Ptuju.

Obisk lokalnih podjetij, podjetnikov in institucij.

O | N R W IN e

Ogled trgovskega centra.

—
o

. Obisk sejma viSjega in visokega Solstva Ptuj.

—
—

. Obisk VSS Ptuj.

—
N

. Sodelovanje v projektu Simbioza.

—
w

. Sodelovanje z VSS Ptuj.

._.
»

Sodelovanje s CID-om.

—
u

. Sodelovanje z Bistro Ptuj.

—
(o))

._Sodelovanje z Mestno obcino Ptuj.

—
N

. Sodelovanje z Obrtno zbornico Ptuij.

—
[02]

. Sodelovanje pri projektu revitalizacije dvorca Dornava.

—
Ne

. Sodelovanje na Evropskem dnevu jezikov.

N
o

. Sodelovanje na prireditvi Svetovni dan turizma.

N
—

. Sodelovanje z lokalnimi turisti¢nimi organizacijami in na njihovih prireditvah.
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22. Sodelovanje z majhnimi podjetji iz okolice.

23. Sodelovanje na prazni¢nih delavnicah v domu upokojencev Ptuj.

24. Sodelovanje na Veselem decembru drustva Prijateljev mladine Ptuj.

25. Izvedba zbiralne akcije za brezdomne zivali.

26. Sodelovanije pri razlicnih aktivnostih prostovoljcev nase Sole.

27. Sodelovanje v dobrodelnih akcijah.

28. Delavnice ob dnevih odprtih vrat in prazni¢ne delavnice na Soli.

29. Priprava dijakov na tekmovanija.

30. Kreativni teden (projektni teden) v okviru modula Modno oblikovanje.

Aktiv: DRUZBOSLOVIE

1. Pocastili bomo drzavne praznike

2. Pocastili bomo spomina na holokavst

3. Sodelovali bomo v projektu Drzave EU se predstavijo (Avstrija, Ceska)

4. Organizirali in izvedli bomo strokovno ekskurzijo v Ljubljano (aktivno drzavljanstvo)

Aktiv: EKONOMIJA

. Sodelovanje v strokovnem kolegiju CUPS

. Uvodni dogodek Moje podjetje v Ljubljani

. Ogled in sodelovanje na lokalnih sejmih v lokalnem okolju

. Strokovne ekskurzije po Sloveniji in v tujino

. Obisk Mednarodnega sejma ucnih podjetij v Celju in v tujini - on line in v Zivo

. Sodelovanje z lokalnimi turisti¢nimi organizacijami - Zavod za turizem, BISTRA Ptuj, CID

. Priprava dijakov na mednarodno sodelovanje v programu Erasmus+

. Organizacija dogodka Podjetniski izziv za mlade 2023

O ([0 [N o0 U1 | W N

. Ogled in strokovno predavanje trgovskih podjetij

—
o

. Sodelovanje v projektu SPIRIT Slovenija Z ustvarjalnostjo in inovativhostjo do
podjetnosti in organizacija podjetniskega vikenda za mlade

11. Sodelovanje na Festivalu znanosti

12. Sodelovanje na prireditvi Svetovni dan turizma

13. Sodelovanje v dobrodelnih akcijah

14. Sodelovanje z Domom upokojencev Ptuj - una podijetja

15. Organizacija tekmovanja iz tehnike prodaje

16. Predstavitev u¢nega podjetja Kletovio na MOS Celje

Aktiv: GASTRONOMIJA
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1.Priprava in postrezba zajtrka za ministrstvo za kmetijstvo na sejmu AGRA

. Promenada okusov na Ptujskem gradu

. Sodelovanje na mestni trgatvi

. 1x mesecno kulinari¢ne delavnice v Domu upokojencev Ptuj

. Pomoc vinarjem na Salonu Sauvignonu

. Priprava in spremstvo dijakom na izmenjavi v Pancevu - september 2022

. Sodelovanje na dnevu krompirja in dnevu koruze

2
3
4
5
6. Priprava in spremstvo dijakom na mednarodni izmenjavi Erasmus+
7
8
9

. Strokovna ekskurzija na gostinsko turisti¢ni zbor v Laskem - 15.11.2022

10. Promocija zdravega prehranjevanja v okviru Slovenskega zajtrka

11. Aktivnosti vezane na vabila in tekoCe dogodke v lokalnem okolju

Aktiv: KMETIJSTVO

. Sodelovanje s Cebelaskim drustvom Ptuj ob svetovnem dnevu ¢ebel.

. Strokovni ogledi kmetij, podjetij in institucij v lokalnem okolju in v Sloveniji.

. Promocijske aktivnosti.

. Udelezba na tekmovanjih.

. Urejanje zelenih povrin in tipskih zasaditev na posestvu in v okolici Solskega centra.

. Izvajanje usposabljanj za Varno delo s traktorjem in traktorskimi prikljucki

. Izvedba testiranja strojev za varstvo rastlin.

. Izvedba usposabljanj za Uporbnike in prodajalce FFS.

V| (N | U1 [AWIN |

. Poglobitev sodelovanja z Drustvom podezelske mladine Slovenije.

10. Sodelovanje na Dnevu koruze, september 2022.

11. Sodelovanje na dnevu zit, junij 2023.

12. Priprava dijakov na mednarodno sodelovanje v programu Erasmus+

13. Udelezba na strokovnih predavanjih.

Aktiv: MATEMATIKA

1. Tekmovanije iz logike

2. Matemati¢no tekmovanje Kenguru

3. 6. evropske statisticne igre

4. Mednarodni dan matematike - 14.marec

Aktiv: NARAVOSLOVIE

1. Tri izbrane aktivnosti za priklju¢itev EKOSOLI: ekokviz, podnebne spremembe in biotska
pestrost, hrana ni za tjavendan, voda nase bogastvo, odpadkom dajemo novo Zivljenje.

2. Festival znanosti Ljubljana
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3. Projektno delo s podrocja zdrave prehrane, bolezni, varstva okolja, ...

4. Terensko delo ali ekskurzija

5. Izobrazevanje odraslih, FFS

6. Urejanje akvarija

7.1zvajanje projekta Podnebni izzivi

Aktiv: SLOVENSCINA

1.1zpeljava UNESCO -projektov

2.Rastem s knjigo

3.Ucenec poucuje

4.Menjam branje za sanje

5.Prireditev ob bralni skrinji

6.Priprava dijakov v promocijski skupini Sole

7. Obelezitev kulturnega dneva

8. Obelezitev dneva drzavnosti

9. ObeleZitev slavnostnih podelitev spriceval

10. Priprava razstav na doloc¢eno temo na oglasni deski

11. Ocenjevanje nalog na Solskem tekmovanju za CP

12. Ocenjevanje naloga na ZI in PMA

13. Sodelovanje pri organizaciji informativnega dneva

14. Lektoriranje raziskovalnih in zaklju¢nih nalog

15. Lektoriranje ¢lankov, spletnih strani Sole ipd.

Aktiv: SPORTNA VZGOJA

1.Izvedba treh Sportnih dnevov

2. Udelezba na tekmovanjih obcinskega nivoja in drzavnega nivoja

3. Strokovna izobraZevanja in seminarji

4. Status Sportnika

5. Mentorstvo Studenom fakultete za Sport

6. Izvedba interesnih dejavnosti

7. Medpredmetno ocenjevanje

Aktiv: TUJI JEZIK

. Udelezba na seminarjih

. Koordinacija projekta Erasmus+

. Spremstvo dijakov na izmenjavah Erasmus+

. Sodelovanje pri izvedbi informativnega dneva

. Vodenije dijaske skupnosti

. Urejanje ilnstagram profila

. Sodelovanje v timu za kakovost in udelezba na izobrazevanjih

O N/oOOn|h (W N

. Sodelovanje in koordinacija projekta UNESCO
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9. Urejanje europassov za programe T, ET, AT in PTI (ET)

Poleg vseh navedenih nacrtovanih aktivnosti po aktivih, bomo izvedli delavnice za nase dijake
na teme: spolnost, droge, drzavljanska vzgoja, davéno opismenjevanje, predavanje o EU,
EURES, varna raba interneta, nasilje na spletu, zasvojenost z igrami na sreco...Organizirali
bomo predavanje kariernega centra Univerze v Mariboru o karierni orientaciji mladih. Aktivno
bomo pripravljali dijake ha mednarodno sodelovanje v programu Erasmus + ter sodelovali s
Safe.si — varna raba interneta.

Na Solskem posestvu nacrtujemo v 2022/23 naslednje aktivnosti:

na njivskih povrsinah in v pokritih objektih bomo v tem Solskem letu posejali oziroma posadili
naslednje kulture: jeCmen, pSenico, koruzo, krompir, sadike vrtnin in roz. Velik del njivski
povrsin bomo namenili poskusom pSenice, jemena, koruze in krompirja. Sadovnjak je v tem
letu obilno obrodil zato bomo skusali ¢im vec jabolk prodati svezih, neposredno iz sadovnjaka.
Industrijska jabolka bomo predelali v jabol¢ni sok in jabol¢ni kis. V sklopu prakticnega pouka
bomo nekaj jabolk tudi posusili v susilnici na TurniScu. V vinogradu bomo vecji del grozdja
prodali, ostalo pa bomo predelali in negovali v vino. Skozi vso rastno sezono urejamo in kosimo
zelenice na posestvu na TurniS€u in na Grajenscaku, po dogovoru z Mestno obcino Ptuj, pa
tudi kosimo del zelenic v TurniSkem parku. Sami ali pa skupaj s partneriji bomo v Solskem letu
2022/23 organizirali naslednje prireditve: Dan zit, Dan koruze, Dan krompirja, Postavitev
klopotca na Grajenscaku, Vincekovo rez na Grajenscaku, Salon sauvignon, Parada okusov, Veni
vidi vino mlado, udelezba na ocenjevanju Dobrote Slovenskih kmetij, prodaja sadik vrtnin in
roz.

Projekt SPIRIT 2022/23

V Solskem letu 2022/23 na nasi Soli v okviru projekta SPIRIT izvajamo ve¢ aktivnosti za
spodbujanje ustvarjalnosti, inovativnosti in podjetnosti med dijaki. Pri aktivnosti A gre za
izvajanje aktivnosti po metodologiji z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do podjetnosti. V okviru
aktivnosti A bo vkljucenih najmanj 30 dijakov z namenom, da pridobijo kompetence timskega
dela, izkustvenega ucenja, ustvarjalnosti, inovativnost pri uporabi virov in javnem nastopanju.
Aktivnosti se bodo izvajale v septembru, oktobru in zacetku novembra. Aktivhost B bomo
izvajali z najmanj 30 ucenci z namenom, da dijaki razvijejo podjetniske kompetence, tako da
poiscejo poslovne ideje in jih razvijejo v poslovni model preko BMC metodologije. Dodatno k
temu bodo pridobili kompetence javnega nastopanja z izvedbo pitchev.

Nasa prednostna naloga bo Se naprej skrb za uspesen razvoj dijakinj in dijakov, krepitvi dobrih
medsebojnih odnosov ter pripadnosti Soli. Dijakom bomo zagotavljali kar najvec¢ znanja in
usposobljenosti za profesionalni in osebnostni razvoj, da postanejo samozavestni, odgovorni,
izobrazeni in sposobni posamezniki, ki se zavedajo pomena vseZivljenjskega ucenja. Obenem
pa bomo dijakom zagotavljali obvladovanje poslovnih vescin, ki jim bodo dajale prednost pri
vkljuevanju na trg dela in hkrati tudi dobro osnovo za nadaljevanje izobrazevanja. Prav tako
jih z nasim odnosom Zelimo prepricati, da nam je vsak izmed njih pomemben, da se veselimo
njegovega uspeha in napredka in da se zavedamo, da je vsak med njimi drugacen, poseben.
Veliko pozornost bomo posvecali tudi:
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¢ vlogi dijaske skupnosti pri sprejemanju pomembnih odlocitev ter dobremu informiranju
dijakov o delu na Soli;

e opravljanju prakti¢nega izobrazevanja v tujini v okviru projekta ERASMUS; v tem
Solskem letu nacrtujemo le-to na Hrvaskem, Portugalski, Finski in Spaniji;

e organizaciji ogleda vsaj ene izmed evropskih prestolnic (London);

e organizaciji in izvedbi razliénih prireditev, Sportnih iger, druzabnih sre¢anj bomo
povecevali Cut pripadnosti Soli tako zaposlenih kot dijakov;

o krepitvi zavedanja, da posamezniki z u¢enjem povecujejo zaupanje vase, razvijajo
ustvarjalnost, podjetnost, spretnosti in kvalifikacije, ki jih potrebujejo za aktivho
udelezbo v gospodarskem in druzbenem Zivljenju;

e spodbujali bomo razvoj modernih izvedbenih oblik usposabljanja in izobrazevanja
uciteljev, saj bo le-to prispevalo k dvigu kakovosti njihovega dela in Sole kot celote.

Izobrazevalni programi, ki jih na nasi Soli izvajamo pomenijo prilagajanje potrebam okolja.
Ucitelji dijakom ne bodo posredovali le potrebnih znanj in izkuSenj, temvec jih bodo povezovali
z gospodarstvom iz katerega izhajajo. MreZili se bomo v svojem okolju. Dijake bomo motivirali
na strokovnih podrocjih ter poskusali v njih aktivirati tudi podjetniski talent, ki je kriticna tocka
in zato je nujno, da ustrezni programi Sirijo sodobno znanje in poti kariernega uspeha, vrednote
inovativnosti in podjetnosti, sploSno ustvarjalnost ipd. Namen tega pa mora biti, da
najsposobnejsi posamezniki pridobijo vpogled v vse moznosti, ki jih imajo na domacem trgu.

Posebna skrb bo namenjena interesnim dejavnostim, ki zahtevajo veliko truda pri organizaciji,
oblikovanju novih vsebin in angaZiranost celotnega uciteljskega zbora. Dolocene dejavnosti
nas spremljajo ze nekaj let in so se izkazale kot dobre zato jih bomo nadaljevali, morebiti
dopolnili in posodobili, nekaj pa bo tudi novih. Tudi v okviru interesnih dejavnosti se bomo
trudili, da se bomo v ¢im vecji meri povezovali s svojim okoljem in dejavnostim znotraj njega.

Ravnateljica Ekonomske Sole Ptuj:
mag. Darja Harb
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PorocCilo odelu v s. I. 2021/22
Elementi letnega delovnega nacrta 2022/23

September 2022

Ravnatelj Visje strokovne Sole

Robert Harb, univ. dipl. inz. str.
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Porocilo o delu v studijskem letu 2021/22
1. UVOD

Porocilo o delu Visje strokovne Sole SC Ptuj je izdelano na osnovi Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja ter Zakona o visjem strokovnem izobrazevanju (Ur. /. RS
st. 86/2004, st. 100/2013). Vsebina tega dokumenta je v dolocenih elementih drugacna od
vsebine porocil o delu ostalih organizacijskih enot SC. Vzroke gre iskati v dejstvih, da se
Studijsko leto na Visji strokovni Soli pricne oktobra in da ima Visja strokovna Sola dolocene
specifi¢tne naloge. Kljub temu je vsebina tega dokumenta skladna s porocili ostalih enot SC
Ptuj.

2. ORGANI VISJE STROKOVNE SOLE

Organi Sole, ki je organizirana kot organizacijska enota, so: strateski svet, ravnatelj,
predavateljski zbor, strokovni aktivi, Studijska komisija, komisija za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti, disciplinska komisija ter Studentski svet.

Strateski svet

Strateski svet obravnava in sprejme dolgorocni program Sole, predlaga delovni nacrt in
finanéni nacrt. Clani sveta so se dogovorili o sodelovanju z vsemi organi VSS in dolodili
aktivnosti. Clani strate$kega sveta so bili imenovani v mesecu oktobru 2017 za mandatno
obdobje 6 let. Predsednik stratekega sveta je dr. Stefan Celan, direktor ZRS Bistra Ptuj.

V Studijskem letu 2021/22 so se sestali tri krat. Septembra so obravnavali Letno porocilo za
Studijsko leto 2020/2021 in Letni delovni nacrt za 2021/22. Novembra 2021 so se sestali preko
zoom povezave in imeli eno to¢ko dnevnega reda. Clanom je ravnatelj opisal tezave z vpisom
v program Bionika, na katere je Ze opozarjal. V prejSnjem Studijskem letu se je prijavil le en
kandidat. Zato ravnatelj predlaga ¢lanom, da sprejmejo sklep o neizvajanju rednega in
izrednega $tudija v programu Bionika. Clani so tak$en sklep sprejeli. Tretja seja je potekala
28. 1. 2022. Prisotni ¢lani so obravnavali Leno porocilo 2021 in ga potrdili. Obravnavali so
Financni nacrt z dolgorocnimi cilji za obdobje 2021 — 2023 ter Samoevalvacijsko porocilo za
Studijsko leto 2020/21.

Predavateljski zbor

Predavateljski zbor ViSje strokovne Sole Steje 31 aktivnih predavateljev, 7 insStruktorjev in
enega laboranta. Predavateljski zbor daje mnenje o letnem delovnem nacrtu in dolgorocnem
razvojnem programu Sole ter sodeluje s Studenti. Vse omenjene aktivnosti smo, po oceni
ravnatelja, odlicno izpeljali.

Studijska komisija

Studijska komisija obravnava vprasanja v zvezi z vpisom, napredovanjem Studentov,
prilagajanjem in posodabljanjem Studijskih programov ter sprejema merila za ugotavljanje,
potrjevanje in preverjanje z delom pridobljenega znanja oziroma drugega neformalno
pridobljenega znanja, ki se prizna Studentu pri izpolnjevanju studijskih obveznosti. Komisija je
imela v Studijskem letu 7 sestankov. Poleg tega je komisija vsako prvo sredo v mesecu

obravnavala vloge za prijavo teme diplomske naloge. Vse aktivnosti so bile izpeljane po
Pravilniku ViSje strokovne Sole in Zakonu o viSjem strokovnem izobraZevanju.
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Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti vzpostavlja razmere za uveljavljanje in
razvijanje kakovosti izobrazevalnega dela na Soli. Vzpostavila je mehanizme za sprotno
spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter ucinkovitosti dela na Soli z dolocitvijo metod
vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro inStrumentov in meril evalvacije ter dolocitvijo
vsebin evalvacije. Zavedamo se, da je odlicnost mogoce zagotoviti ob nenehnem spremljanju
potreb in pri¢akovanj sedanjih in prihodnjih Studentov ter okolja. V Studijskem letu 2021/22
smo nadaljevali z izvajanjem notranje presoje kakovosti. Izvajali so jo usposobljeni notranji
presojevalci.

Clani Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti so bili imenovani na predavateljskem
zboru 27. 8. 2009 in potrjeni na predavateljskem zboru dne 23. 9. 2021. V komisiji so isti
predavatelji, kot preteklo Studijsko leto, in sicer Ljudmila Liponik, mag. Gabrijela Plateis, dr.
Vesna Trancar in mag. Slavko Plazar. Komisiji se je na novo pridruzila Andreja Markac Hleb.
Predsednik komisije je e naprej mag. Slavko Plazar. Studente je v komisiji v $tudijskem letu
2021/22 zastopala Adriana Zelenik, Studentka drugega letnika programa Ekonomist in Anton
Cvetko, Student drugega letnika programa Mehatronika. Na sestanek je vedno vabljen tudi
ravnatelj, ki se praviloma tudi udeleZuje sestankov.

V Casu od 1. 10. 2021 do 30. 9. 2022 so se Clani komisije sestali dva krat. Poleg tega je bilo
Se nekaj kratkih posvetovalnih sestankov z ravnateljem in posameznimi clani komisije,
povezanih s skrinjico zaupanja, notranjo presojo in aktualnimi problemi.

Studentski svet

Predstavniki Studentov so se v Studijskem letu 2021/2022 srecali na dveh sestankih. Oba
sestanka sta bila sklicana na pobudo ravnatelja in sta potekala v Zivo, v Solskih prostorih. Pri
Studentih smo pogresali samoiniciativnost in menimo, da je nezainteresiranost Studentov za
dogajanje na Soli posledica korona krize, saj so Studenti opravljali le nujne aktivnosti, povezane
s Studijem.

Prvi sestanek je potekal 16. 11. 2021. Sestanek je vodil ravnatelj. Po njegovem vzpodbudnem
uvodnem nagovoru, so se prisotni predstavili. Pri drugi tocki je ravnatelj spregovoril o promociji
programov nase Sole. V pogovoru so Studenti spregovorili o tem, kaj jim je bilo vSe¢ na
informativnem dnevu in o svojih idejah, na kakSen nacin bi predstavili naso Solo, da bi bila
predstavitev ¢im bolj zanimiva.

Drugi sestanek je bil 30. 3. 2022. Sestanek je vodila predavateljica Milka Liponik, ki jo je
ravnatelj imenoval za mentorico Studentskega sveta za bodoce $tudijsko leto. Studenti so
porocali o aktivnostih na zakljucku 2. semestra ter blizajocem se odhodu na prakti¢no
izobrazevanje, ki ga z veseljem pricakujejo. Predavateljica je predstavila idejo, ki bi jo Zeleli
uresniciti v naslednjem Studijskem letu in sicer tutorstvo Student — Studentu. Predstavniki so
pozdravili predlog in povedali, da si med seboj ze pomagajo, vendar pa kolegom istega letnika,
ne pa tudi Studentom prvih letnikov. Sprejeti so bili sklepi, da bodo Studenti sodelovali pri
izvedbi uvodnega dne, pri pripravi in izvedbi informativnih dni, da bo predsednik 8s izvoljen
na zacetku novega $tudijskega leta in da se bo SS bolj aktivno vkljucil v Zivljenje in delo na
Soli in k temu vzpodbujal tudi ostale kolege Studente.
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Disciplinska komisija

V studijskem letu 2021/22 je predavateljski zbor potrdil predlagane kandidate za disciplinsko
komisijo, in sicer ¢lana mag. Slavka Plazarja in Zdenko SelinSek ter nadomestna ¢lana mag.
Marjana Bezjaka in mag. Cvetko Pintar. V disciplinski komisiji sodeluje tudi Student, katerega
vsako leto predlaga Studentski svet.

Disciplinska komisija je strokovni organ VSS, ki obravnava disciplinsko odgovornost &tudentov
za krsitve dolZnosti in neizpolnjevanje ali opustitev predpisanih obveznosti. V Studijskem letu
2021/22 ni bilo na disciplinsko komisijo podanih predlogov za uvedbo disciplinskega postopka.

Tutorstvo studentom

Studente so sproti spremljali predavatelji, ki so uili v semestru in porocali vodji programa ter
ravnatelju. Pri Studentih drugega letnika je bil poudarek na dokoncanju Studija in pripravi
diplomskega dela.

Skladno z navedenim so se izvajale naslednje naloge tutorjev:
e kontaktiranje s Studenti osebno, po e-posti in/ali telefonsko;
e svetovanje Studentom pri Studijskem procesu;
e svetovanje pri izbiri teme in oblikovanju seminarske/diplomske naloge;
e svetovanje pri priznavanju znanja, prakticnem izobrazevanju;

e noC pisanja diplome.

Karierno svetovanje

Na Visji strokovni $oli SC Ptuj nudimo $tudentom pomo¢ pri izgradniji svoje kariere. V ta namen
smo uredili tudi spletno stran. Na njej predstavljamo aktualna prosta delovna mesta
delodajalcev, s katerimi sodelujemo. Nudimo pa tudi nekaj internetnih povezav do orodij, ki
jih lahko ucinkovito uporabijo pri gradnji svoje poklicne kariere.

V Studijskem letu 2021/2022 smo bili na Visji strokovni Soli aktivno vkljuceni v projekt »Razvoj
vsezivljenjske karierne orientacije in svetovanja v visjem strokovnem Solstvu«, ki poteka pod
okriljem Skupnosti visjih Sol Slovenije.

V tem projektu so bile izvedene sStevilne aktivnosti za Studente, karierne svetovalce in
delodajalce, predvsem v obliki izobrazevanj in delavnic, individualno karierno svetovanje in
poslovni zajtrk. V okviru tega projekta je bila pripravljena tudi aplikacija »Iskalnik kariernih
priloznosti« in dve e-ucilnici (za Studente in za karierne svetovalce).

Nasi Studenti so se udelefili karierne delavnice, ki je potekala v on-line obliki iz VSS Celje, 18.
10. 2021.

Prav tako sta se dve nasi predavateljici (mag. Gabrijela Plateis in mag. Diana Oblak) udelezili
izobrazevanj za karierne svetovalce, ki so potekala v obliki on-line predavanj in delavnic v
terminih, 23. 9. 2021, 14. 10. 2021 in 21. 10. 2021.Vrh obrazca

Dne 20. 10. 2022 smo na VSS SC Ptuj pripravili dogodek Poslovni zajtrk, katerega namen je
promovirati viSje Solstvo, omogociti navezovanje stikov med Studenti in potencialnimi
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delodajalci, povecati prepoznavnost kompetenc visjesSolskih diplomantov ter predstaviti
potrebe in pri¢akovanja delodajalcev.

Z odzivom podijetij na tem dogodku smo bili zelo zadovoljni, saj se je iz vseh treh strokovnih
podrocij odzvalo veliko Stevilo podjetij, zavodov in zadrug.

Mobilnost Erasmus +

Sola spodbuja mobilnost Studentov in predavateljev preko programa Erasmus +. V Studijskem
letu 2021/22 ni bil na praktiénem izobrazevanju v tujini noben student.

V sStudijskem letu 2021/22 je bila izvedena ena mobilnosti osebja. Strokovne ekskurzije
ERASMUS + so se udelezili predavatelji mag. Darja Harb, mag. Diana Oblak, mag Sabina
Herle, Anton Hanzeli¢ in Andreja Markac Hleb. Prvi dan so si z lokalnim vodi¢em ogledali
kulturne znamenitosti mesta Bilbao. Bilbdo je mesto na severu Spanije, najvedje mesto v
pokrajini Biskaja in v avtonomni skupnosti Baskija. Je tudi najve¢je mesto v severni Spaniji.
Stare znamenitosti se dopolnjujejo z modernimi arhitekturnimi objekti, ki dajo mestu poseben
car.

Drugi dan je bil namenjen strokovni ekskurziji v podjetje CMZ company, kjer so si ogledali
proizvodnjo CNC strojev. Tretji dan je bil namenjen ogledu in predstavitvi Integriranega
Solskega centra Zornotza. Solski center Zornotza zagotavlja poklicno izobrazevanje smeri
varilec, zobozdravstveni asistent in medicinska sestra. Obiskali so tudi Solo Escuela Agraria
Derio, ki izvaja naslednje programe: vrtnarstvo in floristika, gozdarstvo, urejanje parkov in
vzgoja perutnine. Obiskali so tudi inseminacijski center — Artificial Insemination Center in Solski
center za poklicno usposabljanje — Centre integrado de  Formacion Profesional, kjer
izobrazujejo za naslednje poklice: tiskar, avtomehanik, racunalniski programer in strugar. Zelo
so bili navduseni nad sodobno opremo ucilnic. UCilnice za teoreticen pouk imajo sodobno
prilagojene mize za timsko in individualno delo.

3. POSLANSTVO IN VIZIJA

Vija strokovna $ola SC Ptuj zagotavlja kakovostno izobraZevanje, predvsem z aplikativnim
raziskovanjem in sodelovanjem z lokalno skupnostjo, podjetji, zavodi in ustanovami. S
programi formalnega in neformalnega izobrazevanja ter svetovanja sledi interesom
gospodarstva in SirSe javnosti. Sola razvija in spodbuja kakovostno pedagosko delo ter prispeva
h gospodarskemu in kulturnemu razvoju regije, saj so znanja stroke pomembno gibalo razvoja
in zagotovilo za konkurencnost gospodarstva.

Vizija Visje strokovne Sole je postati ugledna ter mednarodno priznana viSja strokovna Sola,
ki Studentom omogoca, da izrabijo in polno razvijejo svoje sposobnosti.

Poslanstvo Sole opredeljuje pojem vseZivljenjskega ucenja, kot izziv pa uvrs¢anje pomena
zaposljivosti diplomantov v kontekst Studijskih programov.

Cilj, ki smo si ga zadali na VSS, je vzpostavitev $tudija, ki bo na naem podro&ju predstavljal
predvsem visoko raven znanja diplomantov in njihovo zaposljivost.

»Uspeh se zgodi, ko se priloznost sreca s pripravljenostjo«, je slogan Visje strokovne Sole.
4. DOGODKI IN DOSEZKI V STUDIJSKEM LETU 2021/2022
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16.

17.

SEPTEMBER - OKTOBER 2021

Vpis sedemnaijste generacije studentov Mehatronike (redni in izredni studij)
Vpis Sestnajste generacije Studentov UPK (redni in izredni Studij)
Vpis stirinajste generacije Studentov Ekonomije (redni in izredni Studij)

Promocija za vpis (oglasevanje v medijih, posiljanje promocijskih letakov, individualno
svetovanje na sedezu Sole)

. Strokovna ekskurzija v Stuttgart in Strasbourg
11.
12.
13.
14,
15.

VSS SC Ptuj se predstavi na Kariernem sejmu v Mariboru

Zagovori diplomskih nalog

Uvodni dan na Visji strokovni Soli

Strokovna ekskurzija Studentov UPK — ogled kmetijskih podjetij in kmetij v okolici Lenarta

VSS SC Ptuj se udele?i mednarodnega tekmovanja NASA Space Apps Challenge SeZana
2021

VSS se predstavi na dnevih svetovalnih sredié¢ v trgovskem centru Super nova na Ptuju v
okviru Tedna vsezivljenjskega ucenja

Podelitev priznanj za najboljSe inovacije podravske regije 2021. Priznanje prejme
Studentka programa UPK za inovacijo Inovativno trzenje slovenskih kmetij

NOVEMBER — DECEMBER 2021
Predstavitev projektnega dela Studentov 2. letnika programa Mehatronika
Predstavitev seminarskih nalog Studentov 1. letnika programa UPK
Predstavitev podjetniskih idej Studentov 2. letnika programa UPK

Gostujoci predavatelj mag. Borut Jurisi¢ je izvedel predavanje na temo Patenti, licence

Predstavitev seminarskih nalog Studentov 1. letnika programa Ekonomist

Strokovna ekskurzija studentov UPK — ogled kmetijskih podjetij in kmetij v okolici Ptuja in
Ormoza

Gostujoci predavatelj mag. Miran Kolari¢ je Studentom 2. letnika programa Ekonomist
predstavil podjetje KO-trans

Gostujoéi predavatelj mag. Borut Jurisic¢ je izvedel predavanje na temo Model Canvas

Poslovni zajtrk na Ptuju — promocija viSjega strokovnega Solstva in predstavitev podjetij

Strokovna ekskurzija Studentov 2. letnika programa Mehatronika v podjetje Lestro Ledinek
in Ledinek Enginering

Strokovna ekskurzija Studentov 2. letnika programa Mehatronika v podjetje Impol
Delavnica karierne orientacije za Studente vigjih strokovnih $ol — Skupnost VSS
Predstavitev VSS na SC Ptuj, Elektro in racunalniski Soli

Predstavitev VSS na SC Ptuj, Strojni Soli
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Predstavitev VSS na Biotehnigki $oli Maribor

Predstavitev VSS na Biotehnigki $oli Rakican

JANUAR - FEBRUAR 2022

Udelezba na spletnem dogodku Kmetijski forum — Kdo danes zmaguije v trzenju kmetijskih
izdelkov?

Gostujoci predavatelj mag. Borut Jurisi¢ je izvedel predavanje na temo Razli¢ne vrste projektov

Zagovori diplomskih nalog
Informativni dnevi za redne in izredne Studente
Predstavitev VSS in $tudijskih programov na SC Ptuj SETK
Predstavitev VSS in $tudijskih programov na Soli za trzenje in design Maribor
Oglasevanje na spletni strani VSS Ptuj in socialnih omreZjih
Oglasevanje v medijih (Tednik, Ptujcan, ...)
MAREC — APRIL 2022
Zagovori diplomskih nalog
Strokovna ekskurzija Studentov UPK- ogled osemenjevalnega srediS¢a na KGZ Ptuj
Strokovna ekskurzija Studentov UPK — ogled Mlekarne Celeia in treh Zivinorejskih kmetij
Predstavitev projektnih nalog Studentov 2. letnika programa Ekonomist
Studenti UPK so si ogledali sejem Agritech v Celju
Podelitev nagrad POPRI 2022, uspesni trije nasi Studenti
12. dan meroslovja — gostujoci predavatelj Primoz Hafner iz Lotri¢ Meroslovje

Gostujoci predavatelj mag. Borut JuriSi¢ je izvedel predavanje na temo Timsko delo,
vodenje, vpliv in motivacija

Predstavitev VSS na dnevu odprtih vrat na $olskem posestvu Turni$ée

MAJ —JUNIJ 2022
Zagovori diplomskih nalog

Karierni dogodek »Qdli¢no sluzbo najdes tudi doma«, na katerem so se podjetja predstavila
Studentom

Noc pisanja diplome

15. slavnostna podelitev diplom diplomantom VSS SC Ptuj
JULIJ - AVGUST 2022

Prvi vpisni rok za Studijsko leto 2022/2023

Predstavitev VSS na sejmu AGRA v Gornji Radgoni

SEPTEMBER 2022
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e Drugi vpisni rok za studijsko leto 2022/2023

e Zagovori diplomskih nalog

V Studijskem letu 2021/22 smo izvedli preko 30 dogodkov, s katerimi smo popestrili Studijski

proces in promovirali Solo.

5. REALIZACIJA IZOBRAZEVANJA IN STROKOVNEGA SPOPOLNJEVANJA

ZAPOSLENIH

V Studijskem letu 2021/2022 je bilo nacrtovanih 318 ur izobrazevanja. Dejansko je bilo na
podrocju izobraZzevanja in strokovnega izpopolnjevanja realiziranih 547 ur (tabela 1). Na
zaposlenega je povprecno realizirano 14 ur usposabljanj, kar je skladno z nacrtovanim Stevilom
ur izobrazevanja. Glede na nacrt strokovnega spopolnjevanja je bilo realiziranih Cetrtino

nacrtovanih izobrazevanj.

Tabela 1: Seznam izobrazevanj, katerih so se udelezili zaposleni

Naslov seminarja, predavanja, projekta, str.okovr)ega Organizator Datum od - do ur

dogodka, priprava (prenova) programa, obisk sejma, ...

Kako zmanjSati odvisnost od pesticidov KGz 21.april 2022 6

(mag. Cvetka PINTAR) §Iovenija

Osebni podatki in informacijska varnost SC Ptuj 19.10. 2021 1

(mag. Cvetka PINTAR)

Dvodnevni seminar GS1 s certificiranjem. GS1 Slovenija 6.4. in 7.4.2022 20

"Upravljanje globalnih preskrbovalnih verig".

Razume standarde GS1 v mojem prostem Casu.

Pozitivno opravljen izpit s certificiranjem. 5. 5.

2022. V lastni reziji. (dr. Vesna, TRANCAR)

11. letna konferenca Kakovost v visjih strokovnih Skupnost VSS in 19. maja 2022. 10

Solah z nazivom IzobraZevanje za druzbeno Visja strokovna

odgovornost. Predstavitev mojega prispevka. (dr. Sola Slovenj

Vesna, TRANCAR) Gradec

IzobraZevanje za karierno svetovanje na VSS, Skupnost VSS On line predavanja: 24

Skupnost Visjih ol Slovenije v sklopu projekta

MIZS RS z nazivom Sofinanciranje dejavnosti, 30. 09. 2022, 19.

potrebnih za izvajanje svetovanja in vseZivljenjske 10. 2021, 21. 10.

karierne orientacije in svetovanja v visjem 2021)

strokovnem izobrazevanju v letu 2021.

(mag. Gabrijela PLATEIS)

NT Konferenca 2021 — odpadlo samo online Microsoft 16

Arnes konference - online Arnes 16

Izobrazevanije za pripravo anket 1KA Terbuc 30. 5. 2022 2

Priprava slik za evidenco VSS SC Ptuj 20.10.2021 4

Priprava izpitnih rokov VSS SC Ptuj 27.10.2021 4

Izpopolnjevanije Ciljaj ViSje - Kakovostno vodenje Skupnost VSS 21.11.-10.12.22 30

viSje Sole (2. izvedba)

GDPR Datainfo 2022 40 x 2

Delavnica na temo "zaposljivosti diplomantov" Skupnost 12.11.2021 4

Obisk sejma IFAM ICM 15.2.2022 4

Izobrazevanja s podrocja PPK SIMENS April 2022 2
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e e ok | orgiaor [oumoo-t0 |
SRIP - trajnostna predelava hrane GZS Stiri sreCanja 12
24. strokovno posvetovanje : Moravske Toplice. ZEG in ZRS 07. in 08. oktober 16
bistra Ptuj
Krizno komuniciranje CNVOS 26. 11. 2021 5
Izobrazevanije o retoriki in javnem nastopanju CNVOS 24. 8. 2021 3
Seminar fraktalne risbe Modri december | 24. 2. 2022 9
Erasmus- Bilbao- Spanija VSS Ptuj 14.5.-19.5.2022 | 5x 32
12. dan meroslovja, PrimoZ Hafner iz Lotri¢ VSS SC Ptuj 8. 3. 2022 4
meroslovije, . .
Poslovni zajtrk na VSS SC Ptuj Skupnost VSS, 20. 10. 2021 3
Ogled mednarodnega industrijskega sejma 2022 Celjski sejem 7.4. 2022 7
Krizno komuniciranje CNVOS 26. 11. 2021 5
Izobrazevanije o retoriki in javnem nastopanju CNVOS 24. 8. 2021 3
Seminar fraktalne risbe Modri december | 24. 2. 2022 9
Ethical management in Slovenian companies in UNIVERZA PIM 26.5.2022 4
2021 BANJA LUKA
Spoznavanje atraktivnih vizualnih orodij Zavod za 24.11.2021 3
spodbujanje
podjetnosti
mladih
Kaj je branding JA Slovenija 14. 12. 2021 3
Prenova visjesolskih studijskih programov SC Nova Gorica | Januar — marec 24
2022
IzobraZevanje »Arhiv« SC Ptuj 22. 6. 2022 2
Varstvo osebnih podatkov GDPR Datainfo 13. 5. 2022 2X?2
Interno izobraZevanje »Vpogled v podatke VPS« VSS SC Ptuj 12. 4. 2022 2 x3
Interno izobraZevanje »Priprava izpitnih rokov« VSS SC Ptuj 27. 10. 2021 4x2
Interno izobraZevanje »priprava slik za evidenco« | VSS SC Ptuj 20. 10. 2021 3x2
CANVA VSS SC Ptuj 25. 8. 2022 2x5
Interno izobraZevanje »Priprava in uporaba VSS SC Ptuj 30. 5. 2022 2 x 11
spletnih anket«
SKUPAJ 547

6. REALIZACIJA STROKOVNIH DOGODKOV

V studijskem letu 2021/2022 je bilo nac¢rtovanih 29 dogodkov. 1zvedeno je bilo 40 dogodkov v trajanju
231 ur, tabela 2. Veliko $tevilo dogodkov je nedvomno posledica manjsega $tevila dogodkov in dela od
doma v preteklem $tudijskem letu ter velika Zelja po druzenju. Z realiziranimi dogodki smo pomembno
obogatili in popestrili Studijski proces.

Tabela 2. Seznam strokovnih dogodkov, katerih so se udelezili zaposleni in Studenti

Udelezenec  [Opis aktivnosti (kaj, kje, kdaj) :iﬁl\j‘:ézu -
Snovanje, organiziranje in izpeljava projekta Predstavitev poslovne ideje. Za dijake 20
kmetijskih programov SETK SC Ptuj.

Javni dogodek predstavitve poslovnih zamisli Studentov 2. letnika UPK — EKOQO 3
PODJETNISKE IDEJE22

Dogodek povezan s pomocijo VSS Ptuj. Povabljeni $tudentje in dijaki

( dr. Vesna, TRANCAR, mag. Gabrijela PLATEIS, mag. Cvetka PINTAR)
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Trajanje

Udelezenec |Opis aktivnosti (kaj, kje, kdaj) aktivnosti (ur)
GP Jadranka Krajnc in Robert Novak (Spot tocka na Ptuju). Predstavitev najnovejsih 2
informacij glede ustanovitve lastnega podjetja in informacije za samostojno
odjetnisko. Predstavitev je trajala dve uri.
SE Strokovni ogled zivinorejske kmetije Serec — Sagadin v Pusencih pri Ormozu (prostaj
reja krav molznic) 6
Ogled oljarne in mesalnice v Sredis¢u ob Dravi (JERUZALEM SAT- OLJARNA IN
MESALNICA SREDISCE, d.o.o., (tehnologija proizvodnje olj, degustacija,
tehnologija priprave krmnih mesanic).
SE Obisk predstavitve kmetijskih strojev “Horsch Roadshow”, v 4
Framu pri Mariboru
SE Podjetje ZIPO Lenart (Setarova 21 , Lenart v Slov. Goricah) (poljedelstvo, 6
zivinoreja, obnovljivi viri E, trzenje...)
Ekoloska kmetija Zivko (Zivko Albina, Spodnja Voli¢ina 69, Spodnja Voli¢ina, 2232
[Voli¢ina) (ekoloSko kmetovanje in dopolnilne dejavnosti na kmetiji.
SE Strokovni ogled mesalnice in skladis¢enja krme podjetja Perutnina Ptuj d. o. o.
(priprava koncentrirane krme za dom. Zivali) 4
Izpeljava projekta POPRI. Prijavljeni dve Studentki, Iris Vidovi¢ (Tri kapljice. 10
Rakitovec) in Lara Krajnc (e-zadruge).
Iris Vidovic, 2. letnik UPK je prepricala komisijo na Popri, v kategoriji Studenti in| 2
mladi do 29. leta, na regionalni ravni (Koroska, Savinjska, Podravska regija in
Prekmurje) ter dosegla 3. mesto in denarno nagrado, ki ji bo olajsala realizacijo,
poslovne zamisli, ki jo je razvijala pri predmetu Podjetnistvo in trzenje. Studentka je
dobila za razvoj ideje 500,00 EUR. Z doseZkom na regionalni ravni se je Iris Vidovi¢
uvrstila v finale v Novi Gorici.
Predstavitve poslovnih zamisli $tudentov 2. letnika UPK — EKO PODJETNISKE 4
IDEJE in predstavitev programa UPK na Biotehniski Soli v Raki¢anu
GP On line predavanje “Kdo danes zmaguje v trZzenju kmetijskih izdelkov? Organizator 2
Kmetijski forum
Predstavitve poslovnih zamisli §tudentov 2. letnika UPK — EKO PODJETNISKE 2
IDEJE in predstavitev programa UPK na Biotehniski Soli v Mariboru
SE Ogled Kmetijsko gozdarskega zavoda Maribor (laboratoriji za analizo vin, laboratorij 6
za analizo zemlje)
Ogled kmetije Malajnar (Benjamin Kovaéi¢) v Hocah pri Mariboru (robotska molza)
SE Obisk sejma Agritech Celje (ogled razstavljene kmetijske mehanizacije) (mag. 6
Gabrijela PLATEIS)
GP mag. Anton HOHLER, specialist za prehrano domacih zivali (Tema: Siliranje trave 2
in koruze)
SE Ogled Osemenjevalnega centra KGZ Ptuj (odvzem semena, postopki s semenom), 2
GP Zunanji predavatelj: tema Osemenjevanje domacih zivali 2
Gregor PLEVNIK, dr. vet. medicine
SE Strokovna ekskurzija Studentov programa UPK (Mlekarna Celeia, kmetija Podpecan, 10
kmetija Tomaza Vebra, turistiéna kmetija Pri Mlinarju v Gotovljah pri Zalcu)
[Vsebina: Zivinoreja, predelava mleka, dopolnilne dejavnosti na kmetijah, turizem na
odezelju.
Snovanje, organiziranje in izpeljava projekta Predstavitev poslovne ideje. Za dijake 20
kmetijskih programov SETK SC Ptuj.
[Video konferencna predavanja izvedba po dogovoru realiziran 16 ure 16
Spremljanje zunanjih "online" predavanj 2
SE S skoraj dveletno zamudo zaradi epidemije je bila septembra 2x20
izvedena ekskurzija v tovarno Mercedes v Stuttgartu in v Strasbourg.
GP Senzorika, SICK, Ptuj, 2022 maj, za izredne Studente Zoom 4
GP Poslovni zajtrk na Ptuju, Projekt Podjetje se predstavi, oktober 2021, predstavitev 6
odjetij Studentom
GP Dan odprtih vrat na Solskem posestvu Turni$¢e, marec 2021 3
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Udelezence  [Opis aktivnosti (Kaj, kje, kdaj) ;:f‘l{f‘:ézu o
GP Digitalni marketing, april 2022, Zoom 2
GP Karierni sejem MKP za dijake in $tudente VSS 6
SE V tem Solskem letu je bila izvedena strokovna ekskurzija v gospodarskih druzbah 8

SE-NAB |Interspar Ptuj 4
SE MEH 2, tehnoloski procesi; IMPOL Slovenska Bistrica, 21. 10. 2021 2x4
SE MEH 2, tehnoloski procesi; Lestro Ledinek in Ledinek Enginering, 17. 11. 2021 3x4
GP 12. dan meroslovja, VSS SC Ptuj, Primoz Hafner iz Lotri¢ meroslovje, 8. 3. 2022, 4

udelezenci Studenti MEH 1, redni Studij
DD Predstavitev skupnih seminarskih nalog po timih-Poslovna logistika 3
GP On line predavanje direktorja podjetja Ko-trans, d.o.0., Miran Kolari¢ 2
GP Mag. Jurigi¢ iz RRA Maribor-Business Model Canvas, VSSPtuj-OPP, 4
GP Mag. Jurigi¢ iz RRA Maribor - Patenti in licence, VSSPtuj-OPP, 4
GP Mag. Jurisi¢ iz RRA Maribor - Projekti in EU projekti, VSSPtuj-OMP, 4
GP Mag. Jurisi¢ iz RRA Maribor -Timsko delo in vodenje, VSSPtuj-OMP, 4
SE InterSpar Ptuj 4
DD Predstavitev medpredmetnih seminarskih nalog - Trzenje 2
SKUPAJ 231

7. OBJAVLIENI PRISPEVKI

V Studijskem letu 2021/2022 so predavatelji nacrtovali objavo 11 prispevkov. Dejansko so
predavatelji objavili 22 prispevkov. Ugotavljam, da so predavatelji v ¢asu epidemije COVID 19
veliko ¢asa namenili strokovnemu razvoju. Naslovi prispevkov so podani v tabeli 3.

Tabela 3: Seznam objavljenih prispevkov

Z.St. | Naslov prispevka Objava (kje, kdaj)
Predstavitev prispevka na 11. konferenci za kakovost | Objava prispevka v zborniku. 19. maj 2022
L v vi§jih strokovnih Solah z nazivom Izobrazevanje za
druzbeno odgovornost. (dr. Vesna, TRANCAR)
»Inovativne in podjetne ideje prihodnjih CZD Kmecki glas Barbara REMEC), 2. februar
2. diplomantov«, Kmecki glas, ¢lanek o aktivnostih 2022
$tudentov UPK na VSS Ptuj,
(mag. Gabrijela PLATEIS ob sodelovanju z
novinarko
Recenzija drugega ucbenika Ekoloske analize in Oddana recenzija je v tisku.
3. monitoring, Biomonitoring v izobraZevalnem
programu Naravovarstveni tehnik
(mag. Cvetka PINTAR)
Programiranje industrijskih krmilnikov na daljavo Nacionalna strokovna konferenca Kreativna u¢na
4. okolja
Creative Learning Environments National
Professional Conference
Zbornik prispevkov
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Z.St. | Naslov prispevka Objava (Kje, kdaj)
Medpodjetniski izobrazevalni center, Solski
center Celje / Adult Training Centre, School
Centre Celje, 11/2021
konferenca.sc-celje.si/zbornik
SORLI, Sre¢ko, CELAN, Stefan, JAFARI, Saeid, Physics essays. 20. jan. 2022, letn. 35, §t. 1,
> FISCALETTI, Davide, BRZO, Aram Bahroz. Eternal | ilustr., str. 15-24. ISSN 0836-1398. [COBISS.SI-
universe in dynamic equlibrium. ID 94659331], [SNIP]
SORLI, Srec¢ko, CELAN, Stefan. Time, observer, and Physics essays. 5. april 2022, letn. 345, st. 2,
6. consciousness. ilustr., str. 123-126. ISSN 0836-1398.
[COBISS.SI-ID 103886851], [SNIP]
SORLI, Srecko, CELAN, Stefan. Schwarzschild Advanced studies in theoretical physics. jan.
£ energy density of superfluid quantum space and 2021, letn. 15, §t. 1, ilustr., str. 9-17. ISSN 1314-
mechanism of AGNs' jets. 7609. http://www.m-hikari.com/astp/.
[COBISS.SI-ID 48639491]
SORLI, Srec¢ko, CELAN, Stefan. Einstein's International journal of fundamental physical
8. misunderstanding of time in the time-invariant sciences. marec 2021, vol. 11, iss. 1, str. 1-5,
universe. ilustr. ISSN 2231-8186. DOI:
10.14331/ijfps.2021.330143. [COBISS.SI-ID
57396995]
SORLI, Sre¢ko, CELAN, Stefan. Advances of Physics essays. 4. maj 2021, letn. 34, §t. 2, ilustr.,
9. relativity theory. str. 201-210. ISSN 0836-1398.
http://physicsessays.org/browse-journal-
2/product/1863-11-amrit-s-sorli-and-stefan-celan-
advances-of-relativity-theory.html. [COBISS.SI-
ID 62077187], [SNIP]
SORLI, Srecko, CELAN, Stefan. Mass gap problem Physics essays. 23. avg. 2021, letn. 34, &t. 3,
10. and planck constant. ilustr., str. 386-389. ISSN 0836-1398.
[COBISS.SI-ID 74255875], [SNIP]
SORLI, Sre¢ko, CELAN, Stefan. Time as the result Physics essays. 31. oct. 2021, letn. 34, §t. 4,
11. of the observer's measurement. ilustr., str. 583-586. ISSN 0836-1398.
[COBISS.SI-ID 87668483], [SNIP]
SORLI, Sre¢ko, CELAN, Stefan. Inconsistency of Physics essays. 7. okt. 2021, letn. 34, §t. 4, str.
12. time-symmetry model. 470-471. ISSN 0836-1398. [COBISS.SI-ID
79894019], [SNIP]
CELAN, Stefan, KLINAR, Dusan, RIZNAR, Letno poroéilo Znanstveno-raziskovalnega
13. Klavdija, RIZNAR, Klavdija, TUSEK, Lidija, sredis¢a Bistra Ptuj za leto 2021. Ptuj, 2022. 105
BELSAK SEL, Nataga (avtor, urednik), SIBILA str., 20 str. pril., tabele. [COBISS.SI-ID 98999043
DROBNIC, Mojca, NENAD, Mirjana, RAKUSA,
Ksenija, DREVENSEK, Brigita, KRAJNC, Jadranka,
CEH, Danilo, BEDRAC, Rosvita, NOVAK, Robert,
MRSEK, Nataga, POTISK, Julija (avtor, urednik),
LAZAR BORAK, Zvonka, GOLOB, Ksenija,
UHAN, Iztok. Letno porocilo Znanstveno-
raziskovalnega sredis¢a Bistra Ptuj za leto 2021.
SIBILA DROBNIC, Mojca, CELAN, Stefan. Letno Letno porocilo o izvedenih aktivnostih splosnih
14. porocilo o izvedenih aktivnostih splo$nih razvojnih razvojnih nalog na regionalni ravni, ki so se
nalog na regionalni ravni, ki so se opravljale v opravljale v javnem interesu : za leto 2021. Ptuj,
javnem interesu : za leto 2021. 2021. 24 str., ilustr., tabele. [COBISS.SI-ID
76921091]
15 CELAN, Stefan, KLINAR, Dusan, RIZNAR, Letno porocilo Znanstveno-raziskovalnega

Klavdija, TUSEK, Lidija, BELSAK SEL, Natasa
(avtor, urednik), SIBILA DROBNIC, Mojca,
NENAD, Mirjana, RAKUSA, Ksenija,
DREVENSEK, Brigita, KRAJNC, Jadranka, CEH,
Danilo, BEDRAC, Rosvita, NOVAK, Robert,
MRSEK, Nataga, POTISK, Julija, LAZAR BORAK,
Zvonka, GOLOB, Ksenija. Letno poro¢ilo

sredi$¢a Bistra Ptuj za leto 2020. Ptuj, 2021. 106
str., [27] str. pril., ilustr., tabele. [COBISS.SI-
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Z.St. | Naslov prispevka Objava (Kje, kdaj)
Znanstveno-raziskovalnega sredis¢a Bistra Ptuj za
leto 2020.
Izobrazevanje za mentorje mladim raziskovalcem Zbornik predavanj. Ptuj, 2022. ISBN 978-961-
16. 6253-55-0. http://bistra.si/raziskave-razvoj-in-
inovacije/mladi/mladinsko-raziskovalno-delo.
[COBISS.SI-ID 107321859]
VORINA, Anton, SPASIC, Dejan, OJSTERSEK, Emerging trends in global and national economy.
17. Tina. Investing in cryptocurrencies : case study. Ni§: Faculty of economics, 2021.
VORINA, Anton. The correlation between gender redavanje na X international conference on social
18. and politicans’ behaviour during the pandemic in and technological development - STED 2021,
Slovenia : case study : Trebinje, June, 03-06, 2021.
VORINA, Anton. Kazalniki kakovosti - prakti¢ni e-predavanje na Strokovnem izobrazevalnem
19. primeri : centru Brezice. Strokovni izobrazevalni center
Brezice: Vi§ja strokovna Sola, 24.1.2022.
VORINA, Anton. Tehni¢no-tehnoloske in Vabljeno predavanje na Solski center Celje.
20. | ekonomske karakteristike vozil E-Golf 2019 in Kia | Solski center Celje: Vija strokovna 3ola,
E-Niro 2012. 29.10.2021.
Odkrivanje ra¢unovodskih prevar in poslovnih MLC Ljubljana, 2022
21| odlocitev v ratunovodskih izkazih.
29 Problemi in napake razumevanja izkaza denarnih MLC Ljubljana 2022

tokov.

8. SODELOVANJE S PODJETII

Strokovni delavci so v Studijskem letu 2021/22 sodelovali v projektih v podjetjih. Skupaj so
sodelovali pri 12 strokovnih projektih. Vsebine projektov so predstavljene v tabeli 4.

Tabela 4: Seznam projektov s podjetji

Ime projekta

Kratek opis aktivnosti

LabiPort Analiza in ¢iSCenje signala ter generiranje predikcijskih modelov za
detekcijo specifi¢nih substanc na osnovi multispektralne analize

Suntory Raziskave na podrocju metodologije neinvazivnega merjenja
biomarkerjev v krvi in medceli¢n ini ¢loveka, priprava patenta,
generiranja modelov na osnovi umetne inteligence

Alga Analiza modelov trgovanja na podrocju kriptovalut, zasnova in
razvoj algoritmov za predikcijo

inCogniti Razvoj resitve za strojni vid in prepoznavanje v produkciji in

logistiki

RESEDA: ROBOTIZIRANA
PROIZVODNA CELICA

Popolna avtomatizacija delovnega procesa obdelave izdelkov

Dorssen

Postavitev avtomatizirane mehatronske linije na MIC

PRODAJNE PREDSTAVITVE - podjetje
TKI Hrastnik d.d.

Priprava prodajnih predstavitev za proizvode podjetja TKI Hrastnik
d.d.

Suntory Raziskave na podrocju metodologije neinvazivnega merjenja
biomarkerjev v krvi in medceli¢n ini ¢loveka, priprava patenta,
generiranja modelov na osnovi umetne inteligence

Alga Analiza modelov trgovanja na podro¢ju kriptovalut, zasnova in
razvoj algoritmov za predikcijo

inCogniti Razvoj resitve za strojni vid in prepoznavanje v produkciji in
logistiki

BirdVision Platforma za uvedbo tovarne SMP

9. PREDSTAVITEV PROGRAMOV
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V Studijskem letu 2021/22 smo izvajali na Soli naslednje viSjeSolske programe: Ekonomist,
Mehatronika in Upravljane podezelja in krajine. V programu Ekonomist Student pridobi znanja
s podrocja komercialnega poslovanja, racunovodstva, financnega poslovanja, mednarodne
menjave ipd. Program Mehatronika daje interdisciplinarna znanja in ves€ine s podroCja
strojniStva, elektrotehnike in informacijsko-komunikacijskih tehnologij. Program je atraktiven
in zanimiv za gospodarstvo in razvoj lokalnega okolja. Program UPK daje znanja s podrocja
regionalnega razvoja podezelja ter tehnologije kmetijske pridelave in reje.

Za vigjedolski $tudij je znadilno, da zahteva mo¢no povezavo med teorijo in prakso. Studenti v
Casu Studija pridobijo teoreticna znanja na predavanjih posameznega predmeta, nato znanje
aplicirajo pri seminarskih in laboratorijskih vajah. Vse nasteto Se dodatno podkrepijo s
prakticnim izobrazevanjem v podjetjih.

Studenti, ki uspe$no opravijo vse obveznosti po programih, dobijo strokovni naslov inZenir/ka
mehatronike, inZenir/ka kmetijstva in krajine in ekonomist/ka. Diplomanti 6. stopnje so se
sposobni prilagoditi najrazlicnejsim zahtevam druzbe.

ANALIZA DELA V STUDIJSKEM LETU 2021/22

V Studijskem letu 2021/22 smo opravili vse operativhe naloge, ki so nujno potrebne za
vzpostavitev in normalno delovanje VSS.

10. ANALIZA VPISA

V Studijskem letu 2021/22 so bili organizirani trije oddelki prvega letnika rednega Studija in en
oddelek izrednega Studija, trije oddelki drugega letnika rednega Studija in en oddelek
izrednega Studija ter en oddelek tretjega ciklusa. V program Bionika ni bilo vpisanega
nobenega Studenta, zato nismo izvajali Studijskega procesa. Studentom smo omogocili
konzultacije, opravljanje izpitov in zakljuCek Studija z zagovorom diplomskega dela. Izredni
Studij v programu Ekonomist in UPK smo zaradi majhnega Stevila kandidatov izvajali
prilagojeno — skladno z individualnimi izobrazevalnimi nacrti. V tem Studijskem letu je bilo na
VSS na rednem Studiju vpisanih 146 $tudentov, od tega je bilo prvi¢ vpisanih 113 Studentov,
letnik je ponavljalo 33 Studentov. Na izrednem Studiju je bilo v vseh programih vpisanih 63
Studentov, od tega dva ponavljalca. Skupaj z evidencno vpisanimi Studenti je Studijske
obveznosti opravljalo 268 Studentov. V Studijskem letu 2021/22 je bilo na VSS (redni Studij)
prvic vpisanih 5 Studentov manj kot preteklo leto, na izrednem Studiju sta bila prvi¢ vpisana 2
Studenti vec kot v preteklem letu. Skupaj je Studijske obveznosti opravljalo 19 Studentov manj
kot preteklo Studijsko leto.

Tabela 5: Pregled vpisanih Studentov rednega Studija

Letnik PROGRAM | Prvic vpisani Ponavljalci Skupaj
Ekonomist 14 1 15
> Mehatronika 32 2 34
UPK 15 1 16
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Ekonomist 18 5 23
> Mehatronika 25 20 45
UPK 9 4 13
SKUPAJ 113 33 146
Tabela 6: Pregled vpisanih Studentov izrednega Studija
Ciklus PROGRAM | Vpisani | Ponavhialci Skupaj
Ekonomist 2 0 2
1. Mehatronika 15 0 15
UPK 1 0 1
Ekonomist 4 0 4
2. Mehatronika 18 2 20
UPK 1 0 1
Ekonomist ! 0 !
3. Mehatronika 18 0 18
UPK 1 0 1
SKUPAJ 61 2 63

ANALIZA STUDIJSKEGA PROCESA
Od 9 studentov programa Bionika, ki so bili ponovno vpisani v 2. letnik, je eden diplomiral.

V programu EKONOMIST je bilo do 30. 9. 2021 uspesnih 17 Studentov 1. letnika. To pomeni,
da so pridobili ustrezno Stevilo kreditnih tock, ki so pogoj za napredovanije v visji letnik. Pogoje
za ponavljanje 1. letnika izpolnjujejo trije Studenti. Ostali ne izpolnjujejo pogojev ali pa so se
izpisali. Pogoje za napredovanje v 2. letnik izpolnjuje 61 % vpisanih Studentov (Graf 1). Od
21 aktivnih Studentov jih 81 % izpolnjuje pogoje za napredovanje (Graf 2).

Od 30 Studentov programa Ekonomist, ki so bili vpisani v 2. letnik, jih je 7 diplomiralo.

V 1. ciklus je bilo vpisanih 5 Studentov, v 2. ciklus sta bila vpisana dva Studenta in v tretjega
prav tako dva Studenta. En Student izrednega Studija je diplomiral.

Stevilo $tudentov v programu EKONOMIST po dosezenih kreditnih tockah
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10%

M izpolnjujejo pogoje za napredovanje

M izpolnjujejo pogoje za ponavljanje

ne izpolnjujejo pogojev

izpisani

$t. Studentov ECTS

17 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
3 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavijanje
5 od 0 do 19 ne izpolnjujejo pogojev
3 izpisani izpisal
28

§t. aktivnih

Studentov ECTS
17 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
3 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
1 od 1do 19 ne izpolnjujejo pogojev
21

11% ~ 14%

| 5%

\

M izpolnjujejo pogoje za napredovanje
M izpolnjujejo pogoje za ponavljanje

ne izpolnjujejo pogojev (= 1 KT)

Graf 1: UspesSnost Studentov

V programu MEHATRONIKA je bilo do 30. 9. 2021 uspesnih 24 Studentov 1. letnika. To pomeni,
da so pridobili ustrezno Stevilo kreditnih tock, ki so pogoj za napredovanie v visji letnik. Pogoje
za ponavljanje 1. letnika izpolnjuje en Student. Ostali ne izpolnjujejo pogojev ali pa so se
izpisali. Pogoje za napredovanije v 2. letnik izpolnjuje 75 % vpisanih Studentov (Graf 3). Od

(N=28)

Graf 2: UspesSnost aktivnih
Studentov (N=21)

27 aktivnih Studentov jih 89 % izpolnjuje pogoje za napredovanje (Graf ).

Od 72 Studentov programa Mehatronike, ki so bili vpisani v 2. letnik, jih je 22 diplomiralo.

V 1. ciklus je bilo vpisanih 20 Studentov. V drugi ciklus je bilo vpisanih 19 Studentov. V tretji

ciklus je bilo vpisanih 27 Studentov. Devet Studentov izrednega Studija je diplomiralo.

Stevilo $tudentov v programu MEHATRONIKA po doseZenih kreditnih tockah
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§t. Studentov ECTS
24 od 45 do 60 |izpolnjujejo pogoje za napredovanje
1 od 22 do 44 |izpolnjujejo pogoje za ponavijanje

0d 0 do 21 |ne izpolnjujejo pogojev

1 izpisani
32

svt. aktivnih ECTS

Studentov

24 0d 45 do 60 |izpolnjujejo pogoje za napredovanje
1 od 22 do 44 |izpolnjujejo pogoje za ponavijanje
2 od 1 do 19 |ne izpolnjujejo pogojev
27

3% Y\
\

" izpolnjujejo pogoje za napredovanje
" izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
= ne izpolnjujeje pogojev

izpisani

89%

» izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
= ne izpolnjujejo pogojev (= 1 KT)

w izpolnjujejo pogoje za napredovanje

Graf 3: Uspesnost Studento
(N=32)

V programu UPRAVLIANJE PODEZELJA IN KRAJINE je bilo do 30. 9. 2021 uspednih 10
Studentov 1. letnika. To pomeni, da so pridobili ustrezno Stevilo kreditnih tock, ki so pogoj za

napredovanje v visji letnik. Ostali ne i

napredovanje v 2. letnik izpolnjuje 67 % vpisanih Studentov (Graf 5). Od 11 aktivnih Studentov

v Graf 4: UspesSnost aktivnih

Studentov (N=27)

zpolnjujejo pogojev ali pa so se izpisali.

jih 91 % izpolnjuje pogoje za napredovanje (Graf 6).

Od 28 studentov programa Upravljanja podezelja in krajine, ki so bili vpisani v 2. letnik, jih je

13 diplomiralo.

V 2. ciklus je bil vpisan en Student.

Stevilo $tudentov v programu UPK po doseZenih kreditnih tockah
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s ECTS
Studentov
10 od 45 do 60 |izpolnjujejo pogoje za napredovanje
0 od 20 do 44 |izpolnjujejo pogoje za ponavijanje
5 od O do 19 |ne izpolnjujejo pogojev
0 izpisani
15
svt. aktivnih ECTS
Studentov
10 od 45 do 60 [izpolnjujejo pogoje za napredovanje
0 od 20 do 44 |izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
1 od 1 do 19 |ne izpolnjujejo pogojev
11

B izpolnjujejo pogoje za napredovanje

mizpolnjujejo pogoje za ponavijanje

¥ ne izpolnjujejo pogojev

izpisani

® izpolnjujejo pogoje za napredovanije

# izpolnjujejo pogoje za ponavljanje

= ne izpolnjujejo pogojev (= 1 KT)

Graf 5: Uspesnost Studentov

(N=15)

12. USPESNOST STUDENTOV

Za Studente so bile organizirane Stevilne aktivnosti za izboljSanje uspesnosti Studentov,
povecanje Stevila diplomantov in povecanje zadovoljstva Studentov. Seznam aktivnosti je
prikazan v tabeli 7.

Tabela 7: Prikaz aktivnosti Studentov

Graf 6: UspesSnost aktivnih Studentov
(N=11)

AKTIVNOST REALIZACIJA | OPOMBA

Izvedba uvodnega dne Da Osnovne informacije, E-u¢no okolje
Svetovanije za Studij Da Predavatelji, svetovalci

Izvedba diplomskega seminarja Da Predstavitev procesa diploma

Izvedba delavnice za PRI Da Predstavitev procesa PRI
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AKTIVNOST REALIZACIJA | OPOMBA

Gostujoci predavatelji Da Strokovnjaki za podrocje
Aktivnosti za boljSe informiranje Da SMS obvesc¢anje, e-posta, forum e-
Studentov ucno okolje
. . . Y Studijska soba opremljena z literaturo,
Zagotovitev lastnih gradiv za Studente Da ] p ) R
elektronska gradiva v spletnih ucilnicah
Strokovne ekskurzije Da Predavatelji

Studentski svet je obravnaval sprotne
Da zadeve, slabo vklju¢evanje Studentov v
aktivnosti Sole

Aktivnosti za boljSe vkljucevanje
Studentov v zZivljenje na Soli

Aktivnosti za bolj$o povezanost Delno Alumni klub diplomantov.
diplomantov in Sole

Motiviranje Studentov za zakljucek

Not bisanria dipl D o
o¢ pisanja diplom a Studija

Projekt Podjetje se predstavi — poslovni Da Predstavitev zaposlitvenih moznosti in
zajtrk moznosti opravljanja PRI

Zaradi epidemije COVIDa 19 nekatere aktivnosti niso bile izvedene ali so bile izvedene
prilagojeno (manj strokovnih ekskurzij in gostujocih predavateljev).

V Cetrtek, 30. septembra 2021 smo izvedli uvodni dan, na katerem smo Studente podrobneje
seznanili s Studijskim procesom, organizacijo in delovanjem Sole, Studijskim portalom in e-
uénim okoljem ter prakti¢nim izobrazevanjem. Studente smo seznanili s Solskimi pravili in
kodeksom etike Studentov VSS SC Ptuj.

Sola je organizirala svetovanje za tudente. Nadaljevali smo s projektom tutorstva Studentom.
Predavatelji so spremljali prisotnost Studentov in opravljanje Studijskih obveznosti. Posebno
pozornost smo namenili Studentom, ki so opravili vse izpite, a Se niso diplomirali.

13. POGOJI ZA VZGOINO-IZOBRAZEVALNO DELO

Pogoji za izvedbo studija so definirani v zakonski regulativi in v katalogih znanj posameznega
programa. V ta namen smo pripravili prostore, materialna sredstva in kadre. Za neposredno
izvajanje predavanj je za Studij pripravljenih Sest predavalnic. Predavalnica s 16 sedezi, dve
predavalnici z 90 sedezi, dve z 72 sedezi ter predavalnica za malim odrom s 130 sedezi. Poleg
tega imamo Se racunalnisko udcilnico z 18 sedezi ter Studijsko sobo. Vse predavalnice so
opremljene z racunalnikom ter projektorjem. Sejna soba 206 (lokacija Volkmerjeva cesta 19)
je namenjena tudi skupinskemu delu, sejna soba 302 (lokacija Vicava 1) pa za sestanke in
projekte.

Imamo tudi ve¢ racunalniskih ucilnic namenjenih laboratorijskim vajam. Vse racunalniske
ucCilnice so opremljene s sodobno strojno in programsko opremo, kar omogoca izvedbo
laboratorijskih vaj vseh predmetov. Ucilnica 141 in HNT sta namenjeni izvajanju laboratorijskih
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vaj s podro¢ja mehatronike, avtomatizacije in robotike. Ostale laboratorije na SC opremljamo
in koristimo skupaj vse Sole.

Predavateljski zbor viSje strokovne Sole predstavlja 31 aktivnih habilitiranih predavateljev. V
Studijskem letu 2021/22 je:

e 17 predavateljev redno zaposlenih na SC Ptuj (od tega eden redno zaposleni na
VSS) in
e 14 predavateljev, ki z VSS sodelujejo pogodbeno.
Zunanji predavatelji pokrivajo priblizno tretjino vseh razpolozljivih ur na visjeSolskem Studiju.
Predavateljem pomaga en laborant in sedem instruktorjev, od katerih so Stirje zaposleni na SC

Ptuj, trije pa po pogodbi. Osem predavateljev ima zaklju¢en doktorski Studij, devet
predavateljev pa magistrski studij.

14. IZREDNI STUDIJ

V Studijskem letu 2021/22 smo v program Mehatronika vpisali Ze Sestnajsto generacijo
Studentov. Izobrazevanje smo izvedli skladno s prilagojenim predmetnikom.

Prilagojena organizacija izobrazevanja za program EKN

V programu EKN je bilo Stevilo $tudentov majhno. Studij je potekal v skladu s sprejetim
prilagojenim predmetnikom oz. individualnim izobrazevalnim nacrtom. Predavanja za splosSne
predmete smo kombinirali z ostalima programoma in jih izvedli v predvidenem obsegu. Pri
strokovnih predmetih smo zdruzili Studente vseh treh ciklusov.

Prilagojena organizacija izobrazevanja za program UPK

V programu UPK je bilo Stevilo vpisanih Studentov zelo majhno, zato smo za vsakega Studenta
pripravili individualni izobraZevalni nacrt. Predavanja za splosne predmete smo kombinirali z
ostalima programoma in jih izvedli v predvidenem obsegu. Pri strokovnih predmetih smo
zdruZevali Studente vseh treh ciklusov.

15. UKREPI ZA IZBOLJSANJE KAKOVOSTI

Ukrepi za izboljSanje kakovosti so razvidni iz realizacije akcijskega nacrta in
samoevalvacijskega porocila. Zaposleni se sreCujemo na sestankih ob ponedeljkih zjutraj.

16. REALIZACIJA DOLGOROCNIH CILJEV

Clani stratekega sveta so pripravili usmeritev $ole in dolgorocne cilje. V naslednjih tabelah so
predstavljene strateSke usmeritve in kljucni kazalniki ter plan in realizacija kazalnika.

Tabela 11: Strateska usmeritev 1

Strokovna dejavnost Sole

Zap. st. Strateski cilji Enota Plan 2021/22 | Realizacija
1. Stevilo izvajanih projektov s podjetii Stevilo 3 11
2. Stevilo projektov v javnem sektorju Stevilo 1
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3. Stevilo objavljenih prispevkov v revijah Stevilo 6 2
ter referatov na konferencah
4. Stevilo strokovnih dogodkov na $oli Stevilo 6 25

V Studijskem letu 2021/22 smo realizirali vec strokovnih dogodkov na Soli od nacrtovanih, prav
tako so bili predavatelji zelo aktivni pri objavljanju prispevkov.

Tabela 12: StrateSka usmeritev 2

Kakovost Studija

Zap. st. | Strateski cilji Enota Plan 2021/22 | Realizacija
1. Delez studentov, ki so diplomirali v 0
e e Yo 10
rednem roku — redni studij
2. Delez vpisanih v marcevskem roku % 40
3. Prehodnost Ciste generacije % 60
4, Stevilo gostujocih predavateljev evilo 10 15
5. Stevilo organiziranih dogodkov za v
N . tevil 14
studente (ekskurzije, ...) steviio 11
. Stevilo prvi¢ vpisanih Studen i _y
6 SteY| o] prV|'c vplsa [ ' studentov v prvi &evilo o 9
letnik(redni + izredni)
7. Stevilo vseh diplomantov Stevilo 48

Kakovosti posve¢amo veliko Casa, zastavljene cilje smo pri vecini kazalnikov dosegli. Predavatelji se
trudimo Studijski proces popestriti.

Tabela 13: Strateska usmeritev 3

Zadovoljstvo Studentov (povprecne ocene rezultatov ankete o izvedbi predmeta)

Zap. | Strateski cilji Enota Realizacija
v Plan 2021/22
st.
1. Povprecna ocena ankete o izvedbi .
P stevilo 4.41 4.46
predmeta

2. Razm Studij trezn tori e

azmere za studij so ustrezne (prostori, Etevilo 441 444

oprema); povpreCna ocena programa

3. Pri predmetu sem dobil pravocasne in
ustrezne informacije za opravljanje Stevilo 4.31 4.49
obveznosti
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Zadovoljstvo Studentov (povprecne ocene rezultatov ankete o izvedbi predmeta)

4, Pridobil sem tako teoreticno, kot prakticno | .. .
. stevilo 4.31 4.38
strokovno znanje
5. §tudijska literatura je dostopna Stevilo 4.41 4.45

Studenti so na splosno zelo zadovoljni z izvedbo predmeta. Nacrtovana vrednost kazalnikov je
realna. Dejanska ocena kazalnikov je primerljiva z nacrtovano. Odstopanije je pri pridobljenem
znanju in razmerah za Studij. Vzroke gre iskati v delu od doma.

Tabela 14: Strateska usmeritev 4

Zadovoljstvo zaposlenih (povprecne ocene ankete o zadovoljstvu strokovnih delavcev)

Zap. | Strateski cilji Enota Plan 2021/22 | Realizacija
st.
1. Povprecna ocena ankete o zadovoljstvu Stevilo 431 4.43
2. Z lijen sem ipomock v .
adovo]? sem 2 Upor.abo. pripomotkov Stevilo 4.1 4.29
(fotokopiranje, telefoniranje, tiskanje)
3. Ure predavanj, vaj so bile ustrezno v .
re predavan), v e ustrez Stevilo 4.51 4.61
razporejene
4, Dobil sem pravocasne informacije o
delovnem procesu (urniki, spremembe, Stevilo 4.51 4.56
dogodki)
5. Informiran sem o dogajanju v organizaciji Stevilo 4.31 4.28
6. Na Soli je sprosceno vzdusje Stevilo 4.1 4.33
7. Imam dobre moZnosti za strokovno v .
. : . stevilo 4.1 4.42
izpopolnjevanje
8. Ponosen sem, da delam na tej Soli Stevilo 4.51 4.67
0. Stevilo ur strokovnih izobraZevanj in ur/str.
.. 12.5 14
usposabljanj na strokovnega delavca delavca

Predavatelji smo v povprecju ponosni, da delamo na tej Soli in zadovoljni, saj je povprecna
ocena zadovoljstva viSja od nacrtovane. Pri vecini ciljev je dosezena ocena visja od nacrtovane
ocene zadovoljstva zaposlenih. Edina trditev, pri kateri nismo dosegli nacrtovane ocene je
trditev »Informiran sem o dogajanju v organizaciji«.
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17. POROCILO O AKTIVNOSTIH V PROGRAMU

17.1. Ekonomist

Predstavitev projektnih nalog 2. letnika, programa Ekonomist

Studenti 2. letnika, programa Ekonomist so pripravili in predstavili svoje projektne naloge. Te
so nastale v sodelovanju s podjetjem TKI Hrastnik d.d. Studentje so pripravili prodajne
predstavitve za njihove proizvode kot so: NANA distila, Linija AQUSAN, Linija OSCAR, in NANA
Treat Cistila.

Predstavitev medpredmetnih raziskovalnih nalog 2. letnika smer Ekonomist

Raziskovalne naloge so nastale na osnovi povezovanja teoreti¢nega in prakticnega znanja in
vse so temeljile na analizi konkretnega podrocja logistike v podjetju, Studentje so morali opisati
obstojece stanje in podali predloge za izboljSave na omenjenem podrocju. Podrocje logistike
je bilo opredeljeno kot del celovite analize delovanja podjetja, saj je seminarska naloga nastala
kot splet Stirih strokovnih modulov in sicer OPP, PPR in POL, kar je za Studente predstavljalo
nadgradnjo Studijskega procesa

Predstavitev medpredmetnih seminarskih nalog 1. letnik smer Ekonomist

Studenti 1. letnika programa Ekonomist, so zelo uspe$no predstavili svoje seminarske naloge.
Naloge so bile rezultat medpredmetnega povezovanja stirih predmetov in sicer strokovnih, kot
sta Trzenje in Ekonomija ter Se dveh predmetov in sicer Poslovno komuniciranje ter Poslovna
informatika.
Mehatronika

V lanskem letu smo za namene poucevanja uporabe elektromotornih pogonov pripravili
vozicke, na katerih je namescen motor, frekvencni oz. servokrmilnik in nadzorna plosca.

V letosnjem Studijskem letu smo jih uporabili Se pri predmetu Komunikacijske tehnologije, kjer
so delali vajo povezovanja industrijskih omrezij in nadzornih plos¢. S tem znanjem so nadgradili
vajo pri Sistemi mehatronike 2 - vodenje MPS postaj preko nadzorne plosce.

V zacetku oktobra so Studenti sodelovali na NASA Space apps challenge 2021 z uporabo
aeroponicnega sistema gojenja rastlin ter v Sloveniji dosegli drugo mesto in zmago v kategoriji
People's choice award.

Predavatelj mag. Slavko Plazar je organiziral Ze 12. dan meroslovja, katerega namen je
Studentom in zunanjim obiskovalcem predstaviti meroslovje, jih seznaniti s konkretnimi
postopki pri certificiranju meril in zagotavljanju kakovosti ter prikazati prakticne primere
umerjanja meril. Predaval je izkuSeni predavatelj Primoz Hafner, tehnicni direktor podjetja
Lotri¢ Metrology in mednarodni ISO presojevalec. Letos smo se ponovno srecali v zivo.

Iz sredstev ministrstva je bila izvedena nabava opreme za vaje:
- oprema za strojniSke meritve

- oprema za elektro meritve

- komunikacijski moduli

- industrijski PLC krmilniki.
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PLC krmilnike bomo uporabili v naslednjem studijskem letu. Planiramo sodelovanje vseh treh
programov na modelu hleva, kjer bodo Studenti Upravljanje podezelja in krajine podali zahteve,
Studenti Mehatronike izvedli resitev, Studenti Ekonomije pa izvedli ekonomsko analizo.

Uredili smo racunalnisko ucilnico v305 z novo polozitvijo kablov in dobili nove monitorje, Stiri
nove racunalnike in nove stole. V ucilnici v308 smo namestili nove mize in dodali 4 racunalnike.
Tako imamo sedaj ucilnico z 20-timi stacionarnimi racunalniki in ucilnico z 12-timi prenosnimi
racunalniki.

17.2.Upravljanje podezelja in krajine

1.

Studenti 2. letnika UPK so predstavili svoje podjetniske zamisli oz. poslovne ideje, ki so
jih pripravili pri interdisciplinarnem povezovanju predmetov PIT in RPZ pod
mentorstvom predavateljic, dr. Vesne Trancar in mag. Gabrijele Plateis. Svoje poslovne
zamisli so predstavili srednjeSolcem in ostalim Studentom na javnem dogodku 22. 12.
2021 na VSS SC Ptuj na Vicavi.

Studenti 1. letnika UPK so predstavili svoje seminarske naloge izdelane v okviru
interdisciplinarnega povezovanja pri treh predmetih RPR, INF in PKV, pod mentorstvom
predavateljev, g. Daniela Tementa, mag. Diane Oblak, mag. Cvetke Pintar in mag.
Gabrijele Plateis. Svoje naloge so predstavili ostalim Studentom VSS SC Ptuj na javnem
dogodku 10. 12. 2021 na VSS SC Ptuj na Vicavi.

Studenti programa Upravljanje podeZelja in krajine so v mesecu oktobru in novembru
2021 opravili vrsto strokovnih ogledov kmetijskih podjetij in kmetij v okolici Ptuja,
Ormoza ter Lenarta. Tako so na vec ekskurzijah obiskali podjetja KGS Krajnc d. 0. 0. v
Setarovi pri Lenartu, podjetje Perutnino Ptuj, enoto PC Krmila v Drazencih, Poskusni
selekcijski center Semenarne Ljubljana na Ptuju, Kmetijsko gozdarski zavod Ptuj,
Jeruzalem SAT-Oljarno in meSalnico v SrediSCu ob Dravi, kmetijo Serec - Sagadin v
Pusencih pri Ormozu, ekolosko kmetijo Zivko, sejem Agritech v Celju.

Iris Vidovic, 2. letnik UPK je prepricala komisijo na Popri, v kategoriji Studenti in mladi
do 29. leta, na regionalni ravni (Koroska, Savinjska, Podravska regija in Prekmurje) v
Velenju, 8. 3. 2022 dosegla 3. mesto in denarno nagrado, ki ji bo olajsala realizacijo
poslovne zamisli, ki jo je razvijala pri predmetu PodjetniStvo in trzenje. Z dosezkom na
regionalni ravni se je Iris VidoviC uvrstila v finale v Novi Gorici. Nalogo je Iris opravila
pod mentorstvom dr. Vesne Trancar.

Strokovna ekskurzija Studentov programa UPK, 8. 4. 2022, kjer so si ogledali kmetijsko
Zivilsko podjetje Mlekarna Celeia, Zivinorejsko kmetijo Podpecan, Zivinorejsko kmetijo
Tomaza Vebra in turisti¢no kmetijo Pri Mlinarju v Gotovljah pri Zalcu) S tem so utrdili
vsebine s podrocja Zzivinoreje- govedoreje, predelava mleka, dopolnilnih dejavnosti na
kmetijah in turizma na podezelju.

Strokovno predavanje g. Gregorja PLEVNIKA, dr. vet. Medicine na Osemenjevalnem
centru KGZ Ptuj o odvzemu semena plemenjakom in postopki s semenom za umetno
osemenjevanje, 7. 4. 2022.
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7. Strokovno predavanje mag. Antona HOGLERJA s KGZ Ptuj o Siliranju trave in prehrani
prezvekovalcev, 5. 4. 2022.

8. Predstavitev VSS SC Ptuj na prireditvi Podelitev priznanj za najboljSe inovacije Podravja
2022, Dominikanski samostan, 21. 6. 2022, predstavila svojo inovativho
podjetnisko idejo oz. poslovni nacrt o vzgoji sadik in izdelkih iz plodov listopadne
sadne vrste rakitovec. Njena naloga je bila nagrajena na regionalnem tekmovanju
POPRI v maju 2022.

Podatke zbrala: mag. Gabrijela Plateis

Porocilo o delu 2021/22

Vsebina: mag. Slavko PLAZAR, mag. Gabrijela Plateis, Zdenka SELINSEK, dr. Martin Terbuc,
Franci JUS, Robert HARB

Oblikovanje: mag. Slavko Plazar

Ravnatelj Vigje strokovne $ole SC Ptuj

Robert HARB, univ. dipl. inZ. str.
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ELEMENTI LETNEGA DELOVNEGA NACRTA 2022/23

1. Cilji letnega delovnega nacrta 2022/23

1.1. Nacrt vpisa

Na VSS bo v leto$njem Studijskem letu na osnovi vpisa organiziranih Sest oddelkov rednega
Studija, od tega trije oddelki prvega letnika in trije drugega letnika. Za izredni Studij bodo
organizirani trije oddelki prvega ciklusa, trije oddelki drugega ciklusa in trije oddelki v tretjem
ciklusu.

Ime izobrazevalnega programa:

e Ekonomist

e Mehatronika

e Upravljanje podeZzelja in krajine

Kraj izvajanja izobrazevalnega programa:

> Ptuj, redni in izredni Studij

Trajanje izobrazevanja:

> 2 leti s pricetkom 3. oktobra 2022 (redni studij),

> 2 letiin pol s pricetkom 10. oktobra 2022 (izredni Studij).

V petek, 30. septembra bomo izvedli uvodni dan, na katerem bomo Studentom predstavili e-
ucno okolje, jih seznanili z Zivljenjem in delom na Soli ter s Solskimi pravili.
Pogoji za vpis:

Pogoiji za vpis v 1. letnik programov, ki bodo izvajani v Studijskem letu 2022/23 na sc PTU],
Visji strokovni Soli so:
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e Opravljena matura, poklicna matura (ali zakljucni izpit pred uvedbo poklicne mature) po
programu gimnazije, ustreznem programu za pridobitev srednje strokovne izobrazbe (tudi
programu za pridobitev poklicno-tehniske izobrazbe) oz. opravljen poklicni tecaj.

e Opravljen zakljucni izpit po ustreznem trilethnem srednjesSolskem poklicnem programu, z
mojstrskim, delovodskim ali poslovodskim izpitom, ¢e imajo tri leta delovnih izkuSenj in
opravijo preizkus znanja iz materinega jezika in matematike ali tujega jezika v obsegu,
dolo¢enem za poklicno maturo.

Prijava v posamezne programe visjih Sol se izvaja preko skupne vpisne sluzbe v Celju. 1. Vpis
na Visjo strokovno Solo Ptuj je bil izveden do 22. avgusta, 2. vpis pa do 1. oktobra. Stevilo
vpisanih ne sme presegati Stevila vpisnih mest. Vpis v izredni Studij poteka na Soli do 31.
oktobra 2022. V skladu z novimi izhodisci se lahko v izredni studij (Studenti ob delu), vpiSejo
tudi med Studijskim letom.

Tabela 3: Predlagano Stevilo vpisnih mest za studijsko leto 2022/23 na SC
PTUJ, Visja strokovna Sola

IzobraZevalni programi
Program Ekonomist Mehatronika UPK
Redni 30 60 30
Izredni 0 45 0
Dodatna vpisna mesta 1 2R+1I 1

Prestop med programi

Prestop med programi oz. vzporedno izobraZevanje v okviru SC PTUJ, Visje strokovne Sole in
drugih izobrazevalnih ustanov je mozno.

Druga navodila in informacije, pomembne za izbiro studija

Navodila in druge informacije bodo objavljene javno preko medijev (brosure, zgibanke, e-u¢no
okolje, telefonski razgovori ipd.) in osebno.

Obseg (trajanje) in razporeditev predavanj, vaj in drugega
izobrazevalnega dela po predmetniku
Studijski proces bo organiziran skladno z zakonodajo in veljavnimi predmetniki.
> Izvedbeni predmetniki za redni in izredni Studij so v prilogah:
Priloga 1: Ekonomist
Priloga 2: Mehatronika
Priloga 3: Upravijanje podeZelja in krajine

Za izredni Studij nacrtujemo izvedbo minimalno 50 % ur rednega Studija. Nacrtovano Stevilo
ur izvedbenega predmetnika za izredne Studente se lahko spremeni, glede na predznanje
udelezencev konkretne skupine. Za spremembe se dogovorita ravnatelj in predavatelj modula.
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V primeru majhnega Stevila kandidatov (manj kot 10), bomo izvedli izredni Studij kot vodeno

samoizobrazevanje in za vsakega kandidata pripravili osebni izobrazevalni nacrt.

> Nacrtovana razporeditev predavanj in vaj je v prilogi 4.

Aktivnosti povezane s studijem, ki jih Zelimo realizirati v Studijskem letu 2022/23, so:

e organizacija in izvedba strokovne ekskurzije (SE),

e gostujoci predavatelj (GP) in drugi dogodki (Tabela 2 ).

Nacrtovanih je preko 30 aktivnosti, s katerimi Zelimo popestriti Studijski proces.

Tabela 4: Seznam aktivnosti v programih

Aktivnost Opis aktivnosti (kaj, kje, kdaj) Udelezenci
SE Strokovna ekskurzija s podrocja vinogradnistva bin sadjarstva Studenti 1. in 2.
ter Varstva rastlin. Stajerska vinska cesta (Svecina, avstrijska | letnika UPK
vinska cesta...), jesen 2022
Javna predstavitev poslovnih idej Studenti 1. in 2.
letnika UPK
SE Terenski ogledi dobrih proizvodnih praks na podrocju Studenti 1. in 2.
kmetijske stroke letnika UPK
Organizacija javnih dogodkov povezanih z vajami Studenti 1. in 2.
letnika UPK
SE Impol Slovenska Bistrica 2. letnik MEH
redni
SE Lestro-Ledinek Hoce 2. letnik MEH
redni
SE ADK 2. letnik MEH
redni
SE Ogled sejma Cebit Hannover 2022 20
SE Obisk podjetja siatLab, Ptuj, maj 2023 Studenti MEH
SE Obisk podjetja AIPort, Ptuj, oktober 2022 Studenti
SE Dvodnevna strokovna ekskurzija v tujino za Studente vseh
smeri
GP Senzorika, SICK, Ptuj, 2023 32
SE Obisk podjetja Mark Metal marec-april 2023 32
SE Strokovna ekskurzija v tujino ERASMUS+ maj 2023 6-9
SE Ogled gospodarskih dobrih praks, Ptuj Studentje
SE-NAB Spar, Talum, Terme Ptuj-Primus, Perutnina Ptuj 2-EKN
SE IMPOL Slovenska Bistrica in UNIOR Zrece, oktober 2022 MEH 2, TPR
SE Lestro Ledinek in Ledinek Enginering,, ADK Hoce; november MEH 2, TPR
2022
GP 13. dan meroslovija, VSS SC Ptuj, Primoz Hafner iz Lotri¢ MEH 1 MRT
meroslovje, marec 2023.
SE Elrad International, november 2022 MEH 1 OET
SE Mark Metal, april 2023 MEH 1 MRT
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SE Ogled postno logistinega centra Maribor 2. letnik
SE Ogled organiziranosti notranje logistike v podjetju 2. letnik
GP Predavanje na temo transporta 2. letnik
GP Digitalizacija skladiS¢nega poslovanja — predavanje 2. letnik
GP Mag. JuriSi¢ iz RRA Maribor- Business Model Canvas, VSSPtuj - | 2. letnik
OPP
GP Mag. Jurigi¢ iz RRA Maribor - Patenti in licence, VSSPtuj - OPP | 1. in 2. letnik
GP Mag. Jurigi¢ iz RRA Maribor - Timsko delo in vodenje, VSSPtuj | 1. in 2. letnik
- OMP
GP ali SE HOTEL BETNAVA (predstavitev poslovnega modela) - OPP 1.in 2. letnik
GP EXITO (kadrovski management, EU_CV, zaposlitveni razgovor | 1. in 2. letnik
SE OBISK podjetja SWATY COMET sedaj pod imenom WEILLER v | 1. in 2. letnik
Mariboru
SE Obisk podjetja siatLab, Ptuj, maj 2023 Studenti MEH
SE Obisk podjetja AlPort, Ptuj, oktober 2022 Studenti
EKO
SE Spar, Talum, Terme Ptuj-Primus, Perutnina Ptuj 2-EKN
SE FANUC Dnevi odprtih vrat 25. do 27. 10. 2022, Celje MEH
SE Ponudba vinskih cest na obmejnem podrocju Slovenije in UPK 1in 2
Avstrije
SE Ogledi kmetijskih obratov v SirSi okolici Ptuja UPK1in?2

1.2. Studijski koledar

Studijski koledar za Studijsko leto 2022/2023 je prilagojen trenutno veljavni zakonodaji in
drugim pravnim aktom. Studijska koledarja rednih in izrednih tudentov se razlikujeta. Oba
koledarja imata kljub razlikam nekatere skupne znadcilnosti in sta povezana. Pocitnice, drzavni
prazniki in dela prosti dnevi rednih in izrednih Studentov so v skladu z veljavnim letnim
koledarjem:

e jesenske pocitnice: 31. 10. 2022 — 4. 11. 2022

e dan mrtvih: 1. 11. 2022

e novoletne pocitnice: 27. 12. 2022 - 30. 12. 2022

e kulturni praznik: 8. 2. 2023

¢ informativni dnevi 17. in 18. 2. 2023

e zimske pocitnice: 30. 1. - 3. 2. 2023

¢ velikonoCni ponedeljek: 10. 4. 2023

e prvomajske pocitnice: 28. 4. - 2. 5. 2023

e Podjetje se predstavi: 20. 10. 2022

Sportno sre¢anje $tudentov in zaposlenih: datum bo dolo¢en naknadno

Ravnateljev dan in dan za sistematski pregled rednih Studentov bosta dolocena naknadno.

1.2.1. Studijski koledar za redne §tudente

Za prve letnike bo 30. septembra organiziran uvodni dan. Studijsko leto se pri¢ne 1. oktobra
in zakljuci 30. septembra prihodnje leto. Studenti se v ¢asu Studija udelezujejo predavanj in
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vaj, ki trajajo 24 tednov (600 ur) in prakticnega izobrazevanja, ki traja 10 tednov (400 ur).

Prakti¢no izobrazevanje opravljajo Studenti v razlicnih podjetjih.

1.2.2.

Tudi za Studente prvega letnika izrednega Studija bo 30. septembra organiziran uvodni dan.
Izredni Studij izvajamo v treh ciklusih. Obseg ur in organiziranost Studija sta prilagojena
odraslim udelezencem. Predavanja potekajo v popoldanskem casu, praviloma tri krat tedensko,
od ponedelika do petka, iziemoma tudi v soboto. V povpredju bo realiziranih 12 ur
organiziranega izobrazevalnega dela tedensko. Hkrati bodo potekala predavanja in vaje za dva
predmeta. Po predavanjih bo v roku enega meseca organiziran izpit. Prilagojeni predmetniki

Studijski koledar za izredne Studente (ob delu)

se nahajajo v prilogi.

1.3.

Promocija

Nacrtujemo izvedbo razlicnih aktivnosti, s katerimi bomo privabili kandidate na vpis.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

Predstavitev Studijskih programov dijakom zaklju¢nih letnikov na SC Ptuj.
Predstavitev Sole in Studijskih programov na srednjih Solah v Mariboru, Slovenski
Bistrici, OrmoZzu in Murski Soboti.
Predstavitev Sole in Studijskih programov na sejmih (MOS, IFAM, MEDICAL, AGRA,
).

redstavitev Sole in Studijskih programov na ISIO dnevih v Super Novi Ptuj.
Predstavitev Sole in Studijskih programov v medijih (spletna stran Sole, facebook,
youtube, Casopisi, radio, ...).

Predstavitev Sole in Studijskih programov na informativnih dnevih 17. in 18. 2. 2023.

Predstavitev Sole in Studijskih programov na spletni strani Kam po znanje
(https://pregled.acs.si) Andragoskega centra Slovenije: Pregled ponudbe
izobrazevanja odraslih za Solsko leto 2022/2023.
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Terminska realizacija:

Studijski koledar 2022-23

-
=
o i1 = Il =] o) el | e e | o e P bl Bl bl B
Y e I N N I I s et I It ] O O = =1 A O = I I 1 I I ) I B I ) I B = s I e el ] 0 st =) =
EKN 1 1. del predavanj jesen 3. 10. - 6. 1. PRI11.4.-23. 6
] | 1
1 [ 0
MEH 1 1. del predavanj jesen 3. 10. - 6. 1. PRI11.4.-23 6.
I [ ]
] I 1L
UPK 1 1. del predavanj jesen 3. 10. - 6. 1. PRI 11.4.-23 6.
] | I
UPK 2 1. del predavanj jesen 3. 10. - 6. 1. PRI 11.4.-23 6.
] | 1
Prosti dnevi: Opombe:
30. september uvodni dan za prve letnike Jesenske poditnice 31. 10.-4. 11. Zimske pocitnice 30. 1. - 3. 2. PRI - Praktino izobraZevanje
3. oktober zacetek predavanj Dan mrtvih 1. 11. Informativni dnevi 17.. 18. 2.
Izpitni roki v mesecu po zakljucku predavan) Novoletne poditnice 27. - 30, 12. Velikonocni ponedeljek 10. 4.
Sportni dan 25. 3. Kulturni praznik 8. 2. Prvomajske pocitnice 28. 4. - 2. 5.
Studijska 25. 8. 8.9.22 10.11.22 12.1.23 9.3.23 20.4.23 8.6.23 24.8.23
Dipl. prijava 25. 8. 22 3.11.22 26.1.23 23.3.23 18.5.23 24.8.23
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1.4. Razporeditev studentov v letnike in skupine

Stevilo vpisanih $tudentov in razporeditev skupin v 1. letniku po programih za Studijsko leto
2022/23 (Tabela 3). V tabeli so prikazani podatki o vpisanih kandidatih po zaklju¢enem
vpisnem postopku. Izredni Studenti se lahko vpisujejo naknadno neposredno na Soli. Program
bomo izvajali, ¢e bo vpisanih vsaj 10 Studentov. V primeru manjsega Stevila Studentov bomo
program izvajali prilagojeno, skladno z individualnim izobrazevalnim nacrtom.

Tabela 5: Zbirni podatki vpisanih Studentov v 1. letnik

Izobrazevalni programi

Program Ekonomist Mehatronika UPK

Redni-razpisana mesta 30 60 30

Stevilo prvi¢ vpisanih

Stevilo ponavljalcev

Lab. vaje/skupine

Sem. vaje/skupine

Izredni-razpisana mesta 0 45 0

Stevilo prvi¢ vpisanih

Stevilo ponavljavcev

Lab. vaje/skupine

Sem. vaje/skupine

Stevilo vpisanih Studentov in razporeditev skupin v 2. letniku po programih za Studijsko leto
2022/23 je prikazano v tabeli 4. Pri izrednem Studiju je predvideno vertikalno zdruzevanje pri
strokovnih predmetih. Izvajali bomo skupinski model izobraZevanja po programu mehatronika.
Izrednim Studentom programa Ekonomist in UPK bomo omogodili opravljanje obveznosti in
dokoncanije Studija po modelu vodenega samoizobrazevanja.

Solski center Ptuj — september 2022 Stran 107



Tabela 6: Zbirni podatki vpisanih Studentov v 2. letnik

IzobrazZevalni programi

Program Ekonomist Mehatronika UPK

Redni - Stevilo prvi¢ vpisanih

Stevilo ponavljavcev

Lab. vaje/skupine

Sem. Vaje/skupine

Izredni - 2. ciklus

Lab. vaje/skupine

Sem. Vaje/skupine

Izredni - 3. ciklus

Lab. vaje/skupine

Sem. Vaje/skupine

1.5. Roki za opravljanje izpitov

Vecino izpitov bomo izvajali pri rednih in izrednih Studentih v terminih:

e 0d9.1.do10. 2. 2023
e od11.4.do 12.5. 2023
e od 26. 6. do 14. 7. 2023
e od 16. 8. do 8. 9. 2023

V zimskem (po prvem semestru) in pomladanskem izpitnem obdobju (po drugem semestru)
sta predvidena dva izpitna roka, medtem ko bo v jesenskem obdobju eden. Za dolocene izpite
bodo poleg navedenih terminov Studentom na razpolago Se dodatni roki, ki bodo objavljeni
naknadno na portalu VSS SC Ptuj.

V mesecu novembru in decembru bodo razpisani izpitni roki za Studente, ki imajo neopravljene
obveznosti iz preteklih let. Za izredne Studente bo naknadno razpisan najmanj po en izpitni rok
po koncanih predavaniih.
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1.6. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti je bila imenovana na predavateljskem zboru
27. avgusta 2009 in dopolnjena dne 25. marca 2014. Clani komisije so bili potrjeni na
predavateljskem zboru, 26. septembra 2022. Sestavlja jo pet predavateljev in dva Studenta.
Na sestanek je vedno vabljen tudi ravnatelj. Praviloma se sestankov tudi udelezuje.

Predavatelji: Ljudmila Liponik, mag. Gabrijela Plateis, mag. Slavko Plazar, dr. Vesna Trancar
in Andreja Marka€ Hleb. Predstavnika Studentov v komisiji za kakovost v Studijskem letu
2022/23 bosta Adriana Zelenik in Anton Cvetko.

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti bo v novem Studijskem letu nadaljevala
delo po ustaljenem programu.

V Studijskem letu 2022/23 nacrtujemo 2 sestanka komisije oz. po en sestanek na polletje. Po
potrebi bodo Se kratki posvetovalni sestanki, povezani s skrinjico zaupanja in aktualnimi
dogodki.

Teme posameznih sestankov in naloge komisije za kakovost.

e Priprava in obravnava porocila komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti za preteklo
Studijsko leto.

e Priprava in obravnava porocila o notranjih presojah za preteklo Studijsko leto.
e Priprava in obravnava programa dela komisije za kakovost za Studijsko leto 2022/23.
e Priprava in obravnava programa notranje presoje za Studijsko leto 2022/23.

e Analiza izvedenih anketiranj v Studijskem letu 2021/22 in priprava, obravnava ter izvedba
akcijskega nacrta izboljSav za Studijsko leto 2022/23.

o Priprava in obravnava Samoevalvacijskega porocila za Studijsko leto 2021/22.
e Izvedba notranje presoje skladno s programom notranje presoje.

e Izvedba anketiranja zaposlenih, Studentov in diplomantov ter anketiranje podjetij
(mentorjev PRI).

¢ Spremljanje skrinjice zaupanja in sprotno reSevanje pritozb.
Sprejem ukrepov za stalno izboljSanje kakovosti.

Poleg nastetih tem bomo spremljali aktualno dogajanje na Soli in po potrebi sodelovali pri
aktivnostih.

Na osnovi notranjih presoj in analiz vprasalnikov samoevalvacije bo narejen akcijski nacrt
izboljSanja sistema kakovosti, ki predvideva naslednje izboljSave.

e Za izboljSanje rezultatov Studijskega procesa bomo izvedli ukrepe v smeri organiziranja
razlicnih oblik Studijske pomoci Studentom (svetovanje pred in med predavanji, pomoc pri
izbiri organizacije za PRI in pri izdelavi diplomske naloge).

e IzboljSevanje merjenja kakovosti pedagoskega procesa (Anketo o izvedbi predmeta naj
izpolni minimalno polovica aktivnih Studentov, Anketo o zadovoljstvu strokovnih delavcev
naj izpolni vsaj 90 % zaposlenih).
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e IzboljSati proces svetovanja Studentom.

¢ IzboljSati promocijo Sole v tistih okoljih, od koder prihajajo »motivirani« Studenti.
o Skrbeti za stalno strokovno spopolnjevanje predavateljev.

¢ IzboljSati uporabo e-u¢nega okolja.

e Skrbeti za opremljenost Sole z nabavo najsodobnejse opreme.

¢ Nadaljevati s pomocjo podjetjem pri verifikaciji ucnih mest za prakti¢no izobrazevanie.
Izvesti minimalno dve usposabljanji mentorjev v podjetjih.

o Skrbeti za vzdrzevanje dobrih odnosov s podjetji in vzpostavljati nove povezave.

e Povecati prehodnost Studentov — od Studentov, ki so aktivni v programu, naj jih bo uspesnih
vsaj 70 %.

e Izboljsati povprecne ocene opravljenih izpitov pri predmetu — povprecna ocena opravljenih
izpitov naj bo pri vseh predmetih minimalno sedem.

e Poskrbeti za razprSenost mentorjev diplomantom. Vsak predavatelj mora biti na leto mentor
najmanj dvema rednima Studentoma.

o Povedati raven zadovoljstva zaposlenih na VSS. Povpre¢na ocena kazalnika zadovoljstva naj

bo najmanj stiri in pol (za vsako kategorijo zaposlenih in skupno).

¢ Izboljsati je potrebno medsebojne odnose zaposlenih. Cilj je povpre¢na ocena kazalnika Stiri
in pol.

e Izdelati mehanizem za spremljanje dodatnega dela predavatelja. Definirati je potrebno
kriterije za vrednotenje dodatnega strokovnega dela. Zadovoljstvo z vrednotenjem
dodatnega strokovnega dela naj bo ocenjeno minimalno s 3.5.

Zagotoviti stabilno kadrovsko strukturo VSS z vsaj 70 % sodelavcev, ki so zaposleni na SC Ptuj.

1.7. Strokovno spopolnjevanje predavateljev in drugih strokovnih

sodelavcev

Na podrocju izobrazevanja predavateljev bomo dali poudarek novim oblikam dela s Studenti,
medpredmetnemu povezovaniju, projektnemu delu in Se vedji poudarek laboratorijskim vajam.
Pri tem bomo izvajali izobraZevanje predavateljev za uporabo e-u¢nega okolja. Nacrtujemo
262 ur izobrazevanja. Podroben razpored usposabljanj je predstavljen v tabeli 5.

Tabela 7: Nacrt strokovnega spopolnjevanja

Naslov seminarja, predavanja, ... Organizator Datum od — do Trai ?_nj e/
Posvetovanje o varstvu rastlin (16. Drustvo za varstvo Marec 2023 12
posvetovanije o varstvu rastlin) rastlin SLO
Sejem Agra, Gornja Radgona Radgonsko sejmisce, Avgust 2022 4

MKP
Novosti v omrezjih Arnes Arnes November 2022 8
Microsoft NT konferenca Microsoft Slovenija September 2022 24
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IzobraZevanje strokovno usebno — Erasmus September — December | 32

Izmenjava Erasmus 2022

Izobrazevanja siemens SITRAIN- VRD Dankon 19-23.9.2022 40

Programiranje |

Eplan izobrazevanje EXOR Eti 24

Merjenje instalacij, son¢nih elektrarn 8

Udelezba na predavanjih gostujoc¢ih 8

predavateljev

Izobrazevanje SIEMENS TIA — SC Celje, DANKON 16

Programiranje krmilnikov

Izobrazevanje FANUC — Programiranje FANUC 8

robotov

Vodenje in ¢ustvena inteligenca ESS September — oktober 8
2022

CANVA VSS September 2022 4

Krozna ekonomija — mednarodne in 8

domaca strokovna posvetovanja

Trajnostna predelava hrane - mednarodne 8

in domaca strokovna posvetovanja

Domace in mednarodne okoljske 16

konference

Retorika, komunikacija 8

Posvet Skupnosti 10 10 skupnosti 10 September 2022 16

Ogled mednarodnega industrijskega sejma | Celjski sejem April 2023 8

2023

13. dan meroslovja, Primoz Hafner iz VSS SC Ptuj Marec 2023 4

Lotri¢ meroslovije,

Eman 2023 Udekom Marec 2023 8

3D tiskanje SC Ptuj, VSS November 2022 8

Skupaj 270

Predvideni prispevki za objavo predavateljev v Studijskem letu 2022/23 (Clanki v revijah,
zbornikih, ...). Predavatelji skupaj predvidevajo objavo Sestih prispevkov. Teme prispevkov so

razvidne iz tabele 6.

Tabela 8: Seznam predvidenih prispevkov

Naslov prispevka

Objava (kje, kdaj)

UPK

Promocijski prispevki za promocijo programa

Stajerski Tednik, Veger, Kmecki glas

Ciklonsko prijemalo

IRT, VENTIL 2022

spoznanj fizike in kozmologije

Prispevki, ki izhajajo iz raziskav s podrocja
krozne ekonomije, trajnostnega razvoja, novih

Prevare in napake v raunovodskih izkazih

B&B Kranj

Pomen in vloga denarnega toka organizacije

Visoka Sola za ra¢unovodstvo in finance Kranj

Notranje in zunanje racunovodstvo

Fakulteta za organizacijske vede Kranj
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1.8. Sodelovanje z drugimi Solami, delodajalci, zbornicami, drustvi in

zdruzenji

1.8.1. Z enotami SC Ptuj

ViSja strokovna Sola bo povezovala vse svoje aktivnosti z aktivnostmi ostalih Sol v Solskem
centru. Na VSS je zaposlen ravnatelj Robert Harb, v referatu Lidija Kralj, v tajnistvu Silvija
Koser, predavatelji dr. Martin Terbuc, Ljudmila Liponik, mag. Sabina Herle, organizatorji PRI
mag. Slavko Plazar, mag.Gabrijela Plateis in Zdenka Selinsek, instruktor Franc Jus ter laborant
Milan Buksek. Vecina predavateljev bo imela v povpredju 20 % do 60 % obveze na VSS, ostalo
obvezo bodo opravljali na drugih Solah. Podobno razmerje velja tudi za nepedagoske delavce,
kot so knjiznicarka, hisnik, Cistilka. Le na tak nacin bo organiziranost razpoloZljivih kadrovskih
virov in drugih sredstev celotnega centra dovolj dobra in uspesna.

1.8.2. Z okoljem

Dejavnosti, povezane z okoljem, bodo potekale skozi celotno Studijsko leto 2022/23. Razdelimo
jih lahko na vec podrocij:

e sodelovanje pri pripravi in izvedbi prakticnega izobrazevanja rednih in izrednih
Studentov v podjetjih,

e zagotavljanje pogojev za vpis v razvid izvajalcev za prakti¢no izobrazevanje pri GZS,
e usposabljanje mentorjev v podjetjih za pridobitev PA izobrazbe,
¢ sodelovanje na sejemskih prireditvah s partnerji OZ (MOS, IFAM...),

e druge oblike sodelovanja z razli¢nimi podjetji (izdelava racunalniskih aplikacij za
potrebe podjetij, skupno nastopanje na razpisih z namenom pridobivanja dodatnih
financnih sredstev — projekti, sodelovanje pri pripravi in izvedbi razli¢nih izobrazevanj,

e sodelovanje z Zavodom za zaposlovanje, Gospodarsko in Obrtno zbornico, Bistro,
e sodelovanije z razli¢nimi sluzbami na drzavnem nivoju pri ministrstvu za Solstvo in Sport,

e umescanije ViSje Sole v obcinski in SirSi podravski prostor (povecanje prepoznavnosti s
trzno usmerjenimi aktivnostmi),

e sodelovanje z vsemi obc¢inami na podrocju podravske regije in SirSe (iskanje podpore
pri uvajanju novih visjeSolskih programov),

e sodelovanje pri projektu e-regije,

e sodelovanje z drugimi srednjimi $olami v regiji (z namenom zagotavljanja vpisa na VSS)
in

e sodelovanje s Centrom RS za poklicno izobrazevanje in Zavodom RS za Solstvo
(priprava elaboratov za druge programe).

1.8.3. Karierno svetovanje za Studente

Na Visji strokovni $oli SC Ptuj nudimo $tudentom pomo¢ pri izgradniji svoje kariere. V ta namen
smo uredili tudi spletno stran. Na njej predstavljamo aktualna prosta delovna mesta

Solski center Ptuj — september 2022

Stran 112



delodajalcev, s katerimi sodelujemo. Nudimo pa tudi nekaj internetnih povezav do orodij, ki
jih lahko ucinkovito uporabijo pri gradnji svoje poklicne kariere.

V Studijskem letu 2022/2023 nacrtujemo nadaljevanje dela na podrocju karierne orientacije
Studentov.

Udelezili se bomo zakljunega izobrazevanja oz. posveta za karierne svetovalce v mesecu
septembru 2022 (22. 9. 2022, na Ekonomski Soli v Novem mestu), ki poteka v okviru projekta
»Razvoj vsezivljenjske karierne orientacije in svetovanja v viSjem strokovnem Solstvu«, v
organizaciji Skupnosti visjih Sol Slovenije.

Nadaljevali bomo s kariernim svetovanjem za Studente. Karierna svetovanja bomo izvajali po
potrebi in Zelji Studentov ze med Studijskim letom, predvsem pa ob vrnitvi Studentov s
prakti¢nega izobrazevanja pri delodajalcih.

Karierno orientacijo bomo izvajali v obliki osebnih pogovorov oz. svetovanj v zvezi z
identifikacijo osebnostnih lastnosti, prepoznavanjem interesnih podrocij in  sestavo
motivacijskih pisem ter Zivljenjepisov.

1.8.4. Mobilnost Erasmus +

VSS Ptuj v okviru svoje vizije Zeli postati prepoznavna v $irsi regiji predvsem po strokovnosti
kadra in uspesnosti diplomantov pri zaposlitvi in karieri. Cilj je, da doloCen delez Studentov
dobi tudi ponudbo tujega delodajalca za kakovostno zaposlitev. Na drugi strani pa je cilj, da je
kader Sole povabljen v kakovostne projekte gospodarstva, s ¢imer kazemo in potrjujemo nivo
strokovnega znanja navzven.

Rezultati na podrocju mobilnosti Studentov so predvsem v pridobivanju dodatnih znanj,
izkusenj in kompetenc, ki jih pri nasih podjetjih teZje dobijo. Prav tako se praviloma izkaZejo
pri delodajalcih do mere, ki jim omogoca nadaljnje sodelovanje v smislu dodatnega prakti¢nega
izobrazevanja ali celo zaposlitve. V zadnjih letih je porast povprasevanja po mobilnosti pri
prakticnem izobraZevanju, saj Studenti ob predstavitvah svoje mobilnosti navdusijo kolege
predvsem z vidika sreCevanja z novimi tehnologijami, ljudmi, poslovnimi in kariernimi
priloznostmi. Sola preko projekta krepi svojo prepoznavnost med delodajalci doma in v tujini
ter bodocimi Studenti.

Sola bo izvajala projekt mobilnosti Erasmus+ v sodelovanju s Skupnostjo Visjih strokovnih %ol
Slovenije. Na Visji strokovni $oli SC Ptuj pa bo kontaktna oseba ga. Zdenka Selindek. Pred
izvajanjem mobilnosti praviloma Studenti izrazijo Zeljo po mobilnosti v doloceno institucijo, ki
jo pred tem Ze preverijo sami. V veliki vecini primerov gre za preverjene partnerje Sole, ki jih
poznamo iz predhodnih mobilnosti, obiskov ali osebno s strani zaposlenih ali Studentov. To je
mogoce zato, ker veliko podijetij s podrocja Ptuja sodeluje s partnerji v Avstriji, Nemciji in
Portugalski.

Sicer pa v prvi fazi na strani Sole preverimo zainteresiranost podjetja za mobilnost prakti¢nega
izobrazevanja in posredujemo zahtevano vsebino izobrazevanja za program Studenta. Ob tem
se pogovorimo tudi o mentorju glede ustreznosti izobrazbe in kompetencah. Pri tem se vkljucijo
tudi mentorji prakticnega izobrazevanja na Soli. Kakovost izvajanja je urejena z internim
vprasalnikom, ki je del KK pri prakticnem izobraZevanju. Posebej ga izpolnita udelezenec
Student in izvajalec - mentor pri delodajalcu. Prav tako Student vodi dnevnike aktivnosti ter ob
zakljucku pripravi seminarsko nalogo, kjer po ustaljenih pripravljenih opornih tockah opise
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izobrazevanje: vsebino dela, obseg dela, svoje cilje in rezultate, oceno delodajalca, ob tem pa
dodatno informira kolege in osebje Sole o rezultatih svoje mobilnosti.

Kar zadeva mobilnost osebja praviloma gre za hkratno mobilnost veéjega Stevil osebja z
namenom strokovnega izobrazevanja. Program mobilnosti pripravijo Sola in/ali udelezenci.

Vse podrobnosti o namenu, ciljih, izvajanju, pogojih sodelovanja in dosedanjih izkusnjah v
zvezi s tem projektom so objavljene na spletni strani Visje strokovne Sole Ptuij.

Vsebina: mag. Slavko PLAZAR, Robert HARB
Oblikovanje: dr. Martin TERBUC

Ravnatelj Visje strokovne sole SC Ptuj

Robert HARB, univ. dipl. inZ. str.
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2. PRILOGE

2.1. Priloga 1: I1zvedbeni predmetnik za program Ekonomist

2.1.1. Redni $tudij - 1 letnik

g, [Kratica Ime modula/predmeta/druge | yimost. |Letnik il i e
PR [SV|LV
M1 | KOM KOMUNICIRANIJE Obvezno 1 72 | 0 |84| 410 | 16
P1 | PTJ1 |Poslovni tuji jezik 1 (A/N) Obvezno 1 36 | 0 |42 160 6
P2 | POK |Poslovno komuniciranje Obvezno 1 36 | 0 |42 160 6
D1 | PRI1 |Prakti¢no izobrazevanje 1 Obvezno 1 110 4
M2 | ANA |ANALIZA Obvezno 1 66 (42|48 | 368 | 14
P3 ST] [Informatika Obvezno 1 24 | 0 |48 | 120 5
P4 | PMS |Poslovna matematika s statistiko Obvezno 1 42 (42| 0 | 178 6
D2 | PRI1 |Prakti¢no izobraZzevanje 1 Obvezno 1 80 3
M3 | POS |POSLOVANIJE Obvezno 1 |114(96| 0 | 588 | 22
P5 | OMP [Organizacija in menedZzment podjetja| Obvezno 1 42 |30 0 | 166 6
P6 | EKN |Ekonomija Obvezno 1 36 (24| 0 | 132 5
P7 | OPF |Osnove poslovnih financ Obvezno 1 36 (42| 0 | 160 6
D3 | PRI1 |Prakti¢no izobrazevanje 1 Obvezno 1 160 5
M4 | TRZ TRZENJE Izbirno 1 42 (36 0 [222 8
P8 | TRZ Trzenje Obvezno 1 42 136 0 | 172 6
D4 | PRI1 |Prakti¢no izobraZevanje 1 60
Skupaj kreditnih tock 60
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2.1.2. Redni $tudij - 2 letnik

&t KraticaIme m_odula/predmeta/druge IzbirnostLetnik St. ur DELO ECTS
pred. jsestavine PRIsvILV
M5 | KMR [KOMERCIALA Izbirno| 2 (90(84(24( 538 | 20
P9 | PRO |Prodaja Obvezno| 2 |48|42(24| 210 | 8
P10| NAB |Nabava Obvezno| 2 |42|42(0| 168 | 6
D5 | PRI2 [Prakticno izobraZevanje2 Obvezno| 2 160 | 6
M6 | PRA [PRAVO Izbirno 2 (48|36 240 | 8
P11| PPR |Poslovno pravo Obvezno| 2 [48|36(0| 180 | 6
D6 | PRI2 [Prakti¢no izobrazevanje2 Obvezno| 2 60 2
M7 | KAK [KAKOVOST Izbirno| 2 (42|18 204 | 7
P12| UZK |Ugotavljanje in zagot. kakovosti Obvezno| 2 |42|18(0| 144 | 5
D7 | PRI2 [Prakticno izobraZevanje 2 Obvezno| 2 60 2
M9 | VPL :_’gg.ENJE TEH. PROCESOV Z Izbirno| 2 |(72|72(42( 450 | 15
P16| OPP ?et::?g:;]: Errgc':ze‘;z‘\jlo" in Obvezno| 2 [42(36|18] 180 | 6
P17| POL |[Poslovna logistika Obvezno| 2 |[30(36(24| 150 | 5
D9 | PRI 2 |Prakti¢no izobrazevanje 2 Obvezno 120 | 4
PIP |Prosta izbira Izbirno 5
P15| PTJ2 [Poslovni tuji jezik2 Obvezno| 2 |30 60( 150 | 5
DIP |Diplomsko delo Obvezno| 2 5
Skupaj kreditnih tock 60

OPOMBA: PR — predavanja, SV — seminarske vaje, LV — laboratorijske vaje

* Razporeditev se lahko iz objektivnih razlogov spremeni v skladu z zakonom.
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* DELO: skupno st. ur Studentovega dela

2.1.3. Izredni Studij - 1 letnik

Stevilo 0
v. [Kratica Ime ur Yo
St. pred modula/predmeta/druge | Izbirnost [Letnik
sestavine PR |sv|Lv
M1 | KOM KOMUNICIRANIE Obvezno 1 |24|0 54| 51,2
P1 | PTJ1 [Poslovni tuji jezik 1 (A/N) Obvezno 1 121 0]28| 51,2
P2 | POK [Poslovno komuniciranje Obvezno 1 12 0|26| 48,7
M2 | ANA ANALIZA Obvezno 1 |22|28|28| 50,0
P3 | STJ [Informatika Obvezno 1 8 | 0|28 50
P4 | PMS |Poslovna matematika s statistiko| Obvezno 1 14 [28| 0 48,6
M3 | POS [POSLOVANIE Obvezno 1 38|68 0| 50,0
Organizacija in menedzment
P5 | OMP . Obvezno 1 14 (22| 0 50,0
podjetja
P6 | EKN [Ekonomija Obvezno 1 12 (20| 0 50,0
P7 | OPF |Osnove poslovnih financ Obvezno 1 12 (26| 0 48,7
M4 | TRZ TRZENJE Izbirno 1 (14 26 |0 51,2
P8 | TRZ [Trzenje Obvezno 1 14 (26| 0 51,2
PRI |Prakticno izobrazevanje Obvezno 400| 100,0
2.1.4. Izredni Studij 2 Letnik
v. |KraticaIme modula/predmeta/druge St. ur
St. d tavi Izbirnost [Letnik %
pred. |sestavine PR|sv|Lv
M5 | KMR [KOMERCIALA Izbirno 2 |30|54|17| 50,0
P9 | PRO [Prodaja Obvezno 2 |17(26(17| 50,0
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. St. ur
&t Krat:;:aIm: m_odula/predmeta/druge Izbirnost ILetnik %
pred. [sestavine PR|sv|Lv
P10 | NAB |Nabava Obvezno 2 (1428 0 50,0
M6 | PRA PRAVO Izbirno 2 |18(24 50,0
P11 | PPR |[Poslovno pravo Obvezno 2 18124 0 50,0
M7 | KAK [KAKOVOST Izbirno 2 |14|17 50,0
P12 | UZK |Ugotavljanje in zagot. kakovosti Obvezno 2 |14(17| 0 50,0
M9 | VPL VODENJE TEH. PROCESOV 2 Izbirno 2 |24|42(28| 50,0
LOG.
p16| opp [ODiikovanje proizvodov in Obvezno | 2 |[14|22|12| 50,0
tehnoloskih procesov
P17 | POL |Poslovna logistika Obvezno 2 |10(20(17| 51,0
PIP |Prosta izbira Izbirno
PTJ2 |Poslovni tuji jezik2 Obvezno 2 15 30| 50,0
PRI 2 |PraktiCno izobrazevanje 2 Obvezno 400| 100,0
2.2. Priloga 2: 1zvedbeni predmetnik za program Mehatronika
2.2.1. Redni Studij - 1 letnik
. . Stevilo ur Skupa
Se, |Kratcl e modula/predmeta/druge sestavine Izbir- | Let- i [ECTS
a pred. nost | nik
PR | SV |LV |PRI| ur
M1 | KOT [KOMUNIKACIJE V TEHNIKI Obv.| 1 [120 | 72|48 |90 | 577 | 20
p1 | STy Strokovna terminologija v tujem jeziku oov. | 11 28 |36 180 | 6
(A/N)
S . Obv.
P2 | PSV [Poslovno komuniciranje in vodenje 1 | 48 | 36 180 | 6
y e . Obv.
P3 | RAI |Racunalni$tvo in informatika 1 24 48 120 5
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Kratic Izbir- | Let Stevilo ur Skupay
St. Ime modula/predmeta/druge sestavine . j [ECTS
a pred. nost | nik
PR | SV |LV |PRI| ur
Praktiéno izobrazevanje- K ikacij obv.
D1 ra IC.:II-O 1zobrazevanje- Komunikaclje 1 90 90 3
\v tehniki
M2 | OME |OSNOVE MEHATRONIKE Obv. | 1 | 120 |12 | 48 |120| 540 | 20
. Obv.
P4 | OST |Osnove strojnistva 1| 42 24 160 | 6
. Obv.
P5 | OET |[Osnove elektrotehnike 1 | 42 24 160 | 6
. . . Obv.
P6 | TRA [Trajnostni razvoj v 1 36 | 12 120 4
Prakti¢no izobrazevanje- O obv.
D2 ra thIlO-lZO razevanje- Osnove 1 120] 120 4
mehatronike
M3 |[MEH1|MEHATRONIKA 1 Obv.| 1 | 84 96 |190| 174 | 20
. . . Obv.
P7 | SMEL1 [Sistemi mehatronike 1 1 | 42 48 174 | 7
P8 | MER [Meritve Obv. 1| 42 48 174 | 7
o y . . Obv.
D3 Prakti¢no izobrazevanje- Mehatronika 1 1 190 190 | 6
PRI |Prakti¢no izobraZevanje (skupaj) 400 13
Skupaj kreditnih tock 60
2.2.2. Redni Studij 2 Letnik
Kratic -
v Ime modula/predmeta/druge | Izbir- |Letn v . Skup |EC
St. a . . Stevilo ur .
sestavine nost | ik ajur|TS
pred.
PR|SV | LV |PRI
M4 | OEK |(OSNOVE EKONOMIJE Obv. | 2 (48|12|24|60| 240 | 8
. _— Obv.
P9 | EMP [Ekonomika podjetja 2 (48 (12|24 180 | 6
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X Kratic Ime modula/predmeta/druge | Izbir- |Letn v, . Skup (EC
St. a . . Stevilo ur .
sestavine nost | ik ajur|TS
pred.
PR | SV | LV |PRI
v v . Obv.
D4 Praktlcn? izobrazevanje - Osnove ? 60 | 60 |2
ekonomije
M5 | MEH2 MEHATRONIKA 2 Obv. | 2 (108| 24 | 96 |170| 604 |21
. . . Obv.
P10 | SME2 [Sistemi mehatronike 2 2 | 36 48 166 | 6
P11 | TPP [Tehniski predpisi in projektiranje Obv. 2 [ 3624 |12 144 | 5
P12 | KTS [Komunikacijske tehnologije in storitve Obv. 2 | 36 36 144 | 5
Prakti¢no izobrazevanje - Mehatronika Obv.
D5 ) 2 1701 170 | 5
Izbi-
M6 | AVT AVTOMATIZACIJA o 2 |72 72 |180| 468 (17
L o Obv.
P13 | PRA [Programiranje v avtomatiki 2 | 36 36 144 | 5
v . Obv.
P17 | TEP [Tehnoloski procesi 2 | 36 36 144 | 5
D6 Praktlcn(_) |zo_!3razevan]e— Obv. ) 180! 180 | 6
Avtomatizacija
M7 | RBT ROBOTIKA Izb. 2 |36 36 |180| 468 (17
P14 | ROS [Robotski sistemi Izb. 2 | 36 36 144 | 5
P17 | TEP [Tehnoloski procesi
D7 Prakti¢no izobrazevanje - Robotika
M8 | PRS PROIZVODNI SISTEMI Izb. 2 |72 72 468 |17
P16 | RPT [Racunalnisko podprte tehnologije Izb. 2 | 36 36 144 | 5
P17 | TEP [Tehnoloski procesi
DS Prakti¢no izobrazevanje - Proizvodni
sistemi
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&t Kr:tic Ime modula/preflmeta/druge Izbir- Lc_atn Etevilo ur SI_(up EC
pred. sestavine nost | ik ajur|TS
PR| SV | LV [PRI

M9 Izbirni predmet Izb. 36 36 144 | 5
P13 | PRA [Programiranje v avtomatiki 5
P14 [ROS 1 Robotski sistemi 5
P16 | RPT [Racunalnisko podprte tehnologije 5
P20 [ PIM [Pogoni in mehanizmi 5
Prostoizbirni predmet Izb. 5

PRI |Prakticno izobrazevanje (skupaj) Obv. 400 13

DIP Diploma Obv. 5
Skupaj kreditnih tock 60

OPOMBA: PR — predavanja, SV — seminarske vaje, LV — laboratorijske vaje

* Razporeditev se lahko iz objektivnih razlogov spremeni v skladu z zakonom.

* DELO: skupno st. ur Studentovega dela

2.2.3. Izredni Studij

. _ Obveznoliz _ St. kontaktnih ur
St. | Ime modula/predmeta/druge sestavine birno Letnik

PRISV|LV | %
M1 |Komunikacije v tehniki (KOT) Obvezno 1 48 | 40 | 28 | 48,3
P1 |Strokovna terminologija v tujem jeziku Obvezno 1 20 | 20 47,6
P2 |Poslovno komuniciranje in vodenje Obvezno 1 20 | 20 47,6
P3 |Rac¢unalni$tvo in informatika Obvezno 1 8 28 50
M2 |Osnove mehatronike (OME) Obvezno 1 56| 8 | 36 | 555
P4 |Osnove strojnistva Obvezno 1 20 20 | 60,6
P5 [Osnove elektrotehnike Obvezno 1 20 17 | 54,5
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St. kontaktnih ur

St. | Ime modula/predmeta/druge sestavine Ob;/ierz::/iz Letnik

PRISV|LV | %
P6 [Trajnostni razvoj Obvezno 1 17| 8 50
M3 |Mehatronika 1 (MEH1) Obvezno 1 44 60 | 57,8
P7 |Sistemi mehatronike 1 Obvezno 1 20 28 55
P8 |Meritve Obvezno 1 24 32 | 62,2
D |Prakti¢no izobraZevanje - 1 Obvezno 1 400 | 100
M4 |Osnove ekonomije (OEK) Obvezno 2 20| 8 | 12 | 47,6
P9 |[Ekonomika podjetja Obvezno 2 20| 8 | 12 | 47,6
M5 Mehatronika 2 (MEH2) Obvezno 2 48 | 12| 64 | 54,4
P10 [Sistemi mehatronike 2 Obvezno 2 17 32 | 57,1
P11 Tehniski predpisi in projektiranje Obvezno 2 17112 | 8 50
P12 [Komunikacijske tehnologije in storitve Obvezno 2 17 24 | 55,6
D [Prakti¢no izobraZevanje 2 Obvezno 2 400 | 100
M6 |Avtomatizacija (AVT) Izbirno 2 28 44 50
P13 |Programiranje v avtomatiki Izbirno 2 12 24 50
P17 [Tehnoloski procesi Izbirno 2 17 20 50
M7 |Robotika (RBT) Izbirno 2 28 44 50
P14 |Robotski sistemi 1 Izbirno 2 12 24 50
P17 [Tehnoloski procesi Izbirno 2 17 20 50
M8 |Proizvodni sistemi (PRS) Izbirno 2 28 44 50
P16 [Racunalnisko podprte tehnologije Izbirno 2 12 24 50
P17 [Tehnoloski procesi Izbirno 2 17 20 50
M9 |Izbirni predmet Izbirno 2 12 24 50
P13 |Programiranje v avtomatiki
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5 Obveznoliz St. kontaktnih ur
St. | Ime modula/predmeta/druge sestavine bi Letnik
\rho PRISV|LV| %
P14 |Robotski sistemi 1
P16 [Racunalni$ko podprte tehnologije
P20 [Pogoni in mehanizmi
P23 |Prostoizbirni predmet Obvezno 2
D7 Diplomska naloga Obvezno 2

2.3. Priloga 3: 1zvedbeni predmetnik za program Upravljanje podezelja in

krajine

2.3.1. Redni §tudij - 1 letnik

v. |Kraticaj Ime modula/predmeta/druge |Izbir-|Let-| SKt.Ipa Kred.
St. . . St. ur j v
pred. sestavine nost | nik ur tocke
PR [SV|LV

M1 | PEK |POSLOVANIJE IN EKONOMIKA obv. 1 [84(12|48| 144 12

P1 | PSV |Poslovno sporazumevanje in vodenje obv. 1 (42| 6 |24 72 6

P2 | EMP |Ekonomika in menedZmet podjetij obv. 1 (42| 6 |24 72 6
KOMUNIKACIJA IN

M2\ KIN INFORMATIKA 9
Strokovna terminologija v tujem obv.

P3 | sT3 | gia vy 1 30| 0(30] 60 5
jeziku
Strokovna informatika in stat obv.

P4 | SIS ' 1 [18| 6 |24| 48 4
metode vrednot.
VODENJE RASTLINSKE

M4 | VRP PRIDELAVE Izb. 1 [126[12|96| 234 15
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&t Kraticay Ime modula/predmeta/druge |Izbir-|Let- &t ur SKL.'pa Kred.
" | pred. sestavine nost | nik ) :r tocke
PR|SV|LV
P7 | GPV Vf;saprz‘tj\:]emevpo'Jede'StV“ n Izb. | 1 |60|6 (48] 114 | 8
pg | gy | Cospodarienie v sadjarstvu in Izb. | 1 |54|6 (42| 102 | 7
vinogradnistvu
~_ [TURIZEM IN SPORT NA
M71 TSP lbopEzELIU 1
Trajnostni razvoj z izbranimi poglaviji obv.
P15| TRB | OnOsH ) pogiav] 1 (12| 0|36 48 | 4
iz biologije
P17 | RPR [Rastlinska pridelava in reja zZivali obv. 1 (42| 0 |42| 84 7
PRI1 |Prakti¢no izobrazevanje 1 obv. | 1 400 13
Skupaj kreditnih tock 60
2.3.2. Redni $tudij 2 Letnik
. k
&, [Kratica Ime modula/predmeta/druge Izbir- | Let- & ur Sal.l Kred.
" | pred. sestavine nost | nik | I:"_J tocke
PR |SV|LV
M3 POR |PODJETNISTVO Z ORGANIZACIJO obv. 2 |108|12(96(217| 15
PS5 | PIT |Podjetni&tvo in trzenje bV 5 lag |6 [48|102] 7
P6 OIP [Organizacija in poslovanje obv. 2 |60 6 (48|114] 8
M5 VAR [VARSTVO RASTLIN 2 8
P9 VRF |Varstvo rastlin s fitofarmacijo obv. 2 |60| 6 (48 8
M6 | VRZ VODENJE REJE ZIVALI obv- | 5 8
P11 GZ1 Gospodarjenje v Zivinoreji obv. 2 |60 6 |48|114| 8
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&, [Kratica| Ime modula/predmeta/druge Izbir- | Let- &t ur il;l; Kred.
pred. sestavine nost | nik ur tocke
PR |SV|LV
P16 | RPZ [Razvoj podezelja z zakonodajo 12b. 2 [36(6 (30|72 5
P19 | EPH [Ekoloska pridelava hrane obv. 2 |54 0 |42]|96 7
Prostoizbirni modul in predmet Izb. 2 72 5
D2 | PRI1 [Prakti¢no izobraZzevanje 1 obv. 2 400 13
D1 DIP [Diplomski izpit obv. 2 *5
Skupaj kreditnih tock 61

*Student dodatnih 5KT pridobi v okviru praktiénega izobraZevanja.

OPOMBA: PR — predavanja, SV — seminarske vaje, LV — laboratorijske vaje

* Razporeditev se lahko iz objektivnih razlogov spremeni v skladu z zakonom.

2.3.3. Izredni Studij

St. | Ime modula/predmeta/druge sestavine | Izbirnost | Letnik Stevilo kontaktnih ur
PR | SV | LV %

M1 POSLOVANJE IN EKONOMIKA Obvezno| 1

P1 |Poslovno sporazumevanje in vodenje | Obvezno| 1 20| 3 | 12 48

P2 | Ekonomika in menedzment podjetij Obvezno| 1 20| 3 | 12 48

M2 KOMUNIKACIJA IN INFORMATIKA | Obvezno| 1

P3 | Strokovna terminologija v tujem jeziku | Obvezno| 1 16| 0 |16 50

P4 Vsrzﬁ:sgennaj;nformatika in stat. metode Obvezno | 1 9| 3|12 50

M3 PODJETNISTVO Z ORGANIZACIJO |Obvezno| 2
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P5 [Podjetnistvo in trzenje Obvezno 24 24 50

P6 (Organizacija in poslovanje Obvezno 30 24 50

M4 VODENIJE RASTLINSKE PRIDELAVE | Izbirno

p7 V(rst%sa[:;c;:::ljurjenje v poljedelstvu in Izbirno 30 24 50

P8 SI:’]SOF;?:ZEEE‘?J v sadjarstvu in Izbirno 27 21| 50

M5 [VARSTVO RASTLIN

P9 Narstvo rastlin s fitofarmacijo Izbirno 33 24 50

M6 VODENJE REJE ZIVALI

P11 |Gospodarjenje v Zivinoreji Izbirno 30 24 50

M7 [TURIZEM IN SPORT NA PODEZELIU

P15 b'li'cr)?gggztni razvoj z izbranimi poglaviji iz Obvezno 6 18 50

P16 |Razvoj podezelja z zakonodajo Izbirno 18 16 50

P17 [Rastlinska pridelava in reja zivali Obvezno 18 16 50

P19 [Ekoloska pridelava hrane Obvezno 21 21 50
Prostoizbirni modul ali predmet Izbirno 50
PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE

D1 |Prakti¢no izobrazevanje Obvezno 100

D2 |Prakticno izobrazevanje Obvezno 100

D1 Diplomski izpit Obvezno
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