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Spoštovani strokovni in vodstveni sodelavci in sodelavke!     

 

 

Ali se vam zdi, da se svet prehitro premika in da se izobraževalni sistem prepočasi odziva na spremembe 
oziroma vam ne daje podpore, da se lahko soočate z novo problematiko, ki jo prinašata tako 
digitalizacija kot podnebne spremembe?  

Zato v okviru projekta Digitrajni učitelj vzpostavljamo delovne skupine, ki vam bodo lahko nudile 
ustrezno podporo in kompetence, da se boste lažje odzivali na aktualne in prihodnje izzive. 

Zaradi hitro razvijajočih področij digitalizacije in trajnosti bo projekt razvijal kompetence, ki so ključne 
za prihodnost posameznika in družbe. Razvijanje teh kompetenc bo strokovnim delavcem v vzgoji in 
izobraževanju omogočilo uspešnejše in učinkovitejše krmarjenje v razvijajočem se okolju, spodbujalo 
pozitivne spremembe in prispevalo k bolj trajnostni in pravični prihodnosti. 

Na podlagi dosedanjih analitik bomo za razvoj ustreznih kompetenc v okviru projekta med drugim 
veliko pozornosti posvečali naslednjim področjem: 

• Trdni temelji digitalne pismenosti za učinkovito rabo novih digitalnih orodij, ki šele prihajajo; 
• Sobivanje človeka z umetno inteligenco; 
• Kritično razmišljanje za učinkovito in kritično vrednotenje naraščajoče količine podatkov ter 

kako iz podatkov izluščiti spoznanja;  
• Reševanje problemov za vse večje in kompleksnejše izzive, ki so pred nami; 
• Trajnostno in zeleno razmišljanje za učinkovito sodelovanje pri zmanjševanju posledic 

podnebnih sprememb ter prilagajanju na podnebne spremembe; 
• Ozaveščanje o spoštljivem sobivanju z naravo; 
• Prilagodljivost in nenehno učenje za hitro prilagajanje vsem spremembam in izzivom na 

področju digitalizacije, trajnosti in finančne pismenosti; 
• Sistemska miselnost za razumevanje povezanosti in kompleksnosti družbenih, gospodarskih 

in okoljskih sistemov; 
• Strateško vodenje in usmerjanje, ki stremi proti celostnemu in analitičnemu pristopu; 
• Sodelovanje in komunikacija za učinkovito sodelovanje in komunikacijo v sodobnih 

interdisciplinarnih okoljih;  
• Etične in odgovorne prakse za usposobljenost pri etičnem odločanju, varovanju zasebnosti, 

etiki podatkov in odgovorni uporabi tehnologije; 
• Inovativnost in podjetništvo za vzpodbujanje kreativnega razmišljanja, prepoznavanja 

priložnosti in spodbujanje inovacij;  
• Globalna ozaveščenost za kritično razumevanje globalnih izzivov in kulturnih razlik, 

poznavanje mednarodnih okvirov in dogovorov povezanih s trajnostjo, ter sodelovanje z 
deležniki po vsem svetu. 

 

Zavedamo se vaših problemov, s katerimi se soočate v vaših vsakdanjih praksah, zato vas bomo najprej 
povabili, da nam v okviru vprašalnikov zaupate, kako vi razmišljate o teh problematikah in izzivih. Vaša 
razmišljanja nam bodo omogočila, da bomo za vas razvili ustrezno strokovno podporo ter vam ponudili 
ustrezne kompetence. 



 
 
 
Za komunikacijo z vami glede vseh aktivnosti projekta bodo skrbeli šolski centri s svojimi koordinatorji. 
O vseh podrobnostih projekta vas bodo sproti obveščali.   
 

Konzorcij projekta Digitrajni učitelj sestavljajo naslednje institucije: 

Založba Rokus Klett d.o.o., Skupnost zavodov Konzorcija šolskih centrov (Šolski center Ljubljana, Šolski 
center Kranj, Šolski center Nova Gorica, Šolski center Novo mesto, Šolski center Celje, Šolski center 
Velenje, Šolski center Ptuj), ARNES - Akademska in raziskovalna mreža Slovenije, Academia Maribor, 
Univerza v Ljubljani (v nadaljevanju: UL) - Center UL za uporabo IKT v pedagoškem procesu, UL – 
Filozofska fakulteta, UL – Ekonomska fakulteta, UL – Fakulteta za matematiko in fiziko, UL – Fakulteta 
za računalništvo in informatiko, RIC – Državni izpitni center, CPI – Center za poklicno izobraževanje, 
Združenje ravnateljev vrtcev Slovenije, Združenje ravnateljic in ravnateljev osnovnega in glasbenega 
šolstva Slovenije, Zveza srednjih šol in dijaških domov Slovenije, Skupnost višjih strokovnih šol Slovenije 
in Zveza ljudskih univerz Slovenije.  

 

Prva temeljna usposabljanja vodstvenih in strokovnih delavcev bodo potekala na dvodnevni 
mednarodni konferenci v Laškem 14. in 15. septembra 2023. Program je še v nastajanju, o vseh 
podrobnostih boste pravočasno obveščeni. Prosimo, rezervirajte si ta termin v vaših koledarjih. 

 

Direktorje in direktorice, ravnateljice in ravnatelje naprošamo, da v letošnjem koledarskem letu jeseni 
in pozimi zase in za svoje strokovne sodelavce rezervirajo najmanj 5 dni za udeležbo na tovrstnih 
usposabljanjih.  

 

Veseli bomo našega skupnega sodelovanja, saj verjamemo, da bomo skupaj uspešno soustvarjali nov 
sistem profesionalnega razvoja strokovnih in vodstvenih delavcev v vzgoji in izobraževanju. 

 

 

 

Vodja Konzorcija šolskih centrov                 Vodja projekta 

 

Nives Počkar        mag. Primož Zupan 

Direktorica ŠC Ljubljana                    Izvršni direktor za inovacije  

   Založba Rokus Klett, d.o.o. 
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