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1 POSLANSTVO IN VIZIJA  

 

Vizija: Mednarodno prepoznana in priznana regijska izobraģevalna institucija 
 

Poslanstvo ġolskega centra je da: 

- pomaga udeleģencu izobraģevanja uresniļiti njegov cilj, 

- zna pritegniti strokovno usposobljen uļiteljski in predavateljski kader, 

- ponuja izobraģevalne programe, prilagojene potrebam okolja, 

- uļinkovito povezuje teoretiļna spoznanja z delovno prakso in izkuġnjami, 

- razvija partnerski odnos s sfero dela. 

2 PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI ZAVODA  

2.1  Opis organiziranosti zavoda  

 

Ġolski center Ptuj 

Volkmerjeva cesta 19 

2250 Ptuj 

Pravno organizacijska oblika 

Javni zavod 

 +386 2 7871 700  

  + 386 2 7871 711  

www.scptuj.si 

 

IDDV SI23369809 

TRR 0110 0603 0704 209, Banka Slovenije 

MĠ 5064678000 

 

Vodstvo: 

Mag. Oton Mlakar, direktor 

Rajko Fajt, ravnatelj Elektro in raļunalniġke ġole 

Anja Jesenek Graġiļ, ravnateljica Strojne ġole 

Mag. Darja Harb, ravnateljica Ġole za ekonomijo, turizem in kmetijstvo 

Robert Harb, ravnatelj Viġje strokovne ġole 

Dejavnosti: 

- I/55.900 - dejavnost dijaġkih in ġtudentskih domov ter druge nastanitve,  
- P/85.310 - srednjeġolsko sploġno izobraģevanje,  
- P/85.320 - srednjeġolsko poklicno in strokovno izobraģevanje,  
- P/85.421 - viġje strokovno izobraģevanje,  
- R/91.011 - dejavnost knjiģnic.  
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Zavod opravlja dejavnost preteģno na sedeģu zavoda in na lokacijah posameznih organizacijskih 

enot, lahko pa posamezne izobraģevalne in ġtudijske programe oziroma druge dejavnosti izvaja  

na drugih lokacijah tudi v sodelovanju z drugimi ġolami, delodajalci in drugimi poslovnimi 

partnerji v Republiki Sloveniji ali tujini.  

 

Zavod opravlja naloge s podroļja praktiļnega usposabljanja dijakov, ġtudentov ter udeleģencev 

v procesu vseģivljenjskega uļenja, izvaja pripravo kandidatov za mojstrske, delovodske oziroma 

poslovodske izpite, naloge priprave in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij, omogoļa 

opravljanje praktiļnega dela zakljuļnih izpitov in poklicne mature, usposablja zaposlene za 

uvajanje tehnoloġkih sprememb v delovnih  procesih, razvijanje novih tehnologij, inovacij in 

raziskav ter opravlja druge storitve oziroma dejavnosti, skladno s sklepom Vlade R Slovenije. 

 

Javni zavod skladno s Sklepom o ustanovitvi vodi direktor zavoda skupaj s kolegijem ravnateljev 

ġol. Kolegij ravnateljev sprejme strateġke usmeritve delovanja zavoda in posamezne ġole 

zavoda, ravnatelj ġole pa je odgovoren za uresniļevanje ciljev izobraģevalnega procesa, vodenje 

pedagoġkega kolektiva in upravljanje z zaupanimi sredstvi ġole. 

 

Organi zavoda  Organi srednjih ġol 

- svet zavoda,  
- direktor zavoda in  
- kolegij. 

 

- ravnatelj,  
- pomoļnik ravnatelja, 
- uļiteljski zbor, 
- oddelļni uļiteljski zbor, 
- programski  uļiteljski zbor,  
- razrednik, 
- strokovni aktivi uļiteljev oziroma vzgojiteljev,  
- komisija za kakovost,  
- pritoģbena komisija   in 

- svet starġev. 
Organi Viġje strokovne ġole Organi MIC -a 

- ravnatelj,  
- strateġki svet, 

- predavateljski zbor, 
- strokovni aktivi,  
- ġtudijska komisija in 

- komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti. 

- poslovni odbor MIC-a, 
- vodja MIC-a in  

- strokovni aktivi.  

2.2  Opis okolja v katerem zavod deluje  

 
Ġolski center Ptuj je s programi, ki jih izvaja, moļno udeleģen pri soustvarjanju kadrov na 
obmoļju severovzhodne Slovenije in predvsem Spodnjega Podravja. Zavod je bil v preteklem 
obdobju pomemben sooblikovalec razvojnih programov v slovenskem izobraģevalnem prostoru. 
Med drugim je bil nosilec prenove poklicnih in strokovnih programov, ki jih izvaja zavod na nivoju 
srednjega in viġjega ġolstva.  

2.2.1  Najpomembnejġe oblike sodelovanja na obmoļju Slovenije so: 

- sodelovanje z Ministrstvom za vzgojo in izobraģevanje (MVI), MKGP 
- ļlanstvo v Aktivu srednjeġolskih ravnateljev Podravja, 
- ļlanstvo v Zvezi srednjih ġol RS, 
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- ļlanstvo v Drģavni maturitetni komisiji za poklicno maturo, 
- ļlanstvo v Skupnosti viġjih ġol Slovenije, 
- ļlanstvo v zdruģenju ravnateljev RS, 
- ļlanstvo v Konzorciju ĠC Slovenije, 
- aktivno sodelovanje s Centrom za poklicno izobraģevanje RS, 
- aktivno sodelovanje z Zavodom za ġolstvo in ġport RS, 
- razvoj partnerstva s svetovalnimi sluģbami osnovnih ġol in promocijske dejavnosti, 
- sodelovanje z Ministrstvom za obrambo RS,  
- sodelovanje s podjetji v regiji,  
- sodelovanje na promocijskih dogodkih in prireditvah, 
- sodelovanje z drugimi srednjimi in viġjimi ġolami v Sloveniji pri izvedbi pedagoġkega 

procesa. 

2.2.2  Moģnosti razvoja in druge oblike sodelovanja so: 

Razvojne aktivnosti ter vlaganja v prostor in opremo bodo v prihodnosti omogoļili: 

- ohranitev  relativnega deleģa obsega vpisa mladine v izobraģevalne programe; 
- posodabljanje programske ponudbe za izobraģevanje mladine in odraslih; 
- poveļanje deleģa izobraģevanja in funkcionalnega usposabljanja odraslih; 
- intenziviranje partnerstva z lokalnim gospodarstvom, MO Ptuj in ġirġo lokalno skupnost 
za postavitev strateġkih izobraģevalnih smernic v naslednjem desetletju;  

- ponudbo okolju dodatna specialistiļna strokovna izobraģevanja odraslih;  
- krepiti projektno delo,  
- krepitev sodelovanja z gospodarskimi subjekti ġirġega okolja,  
- usposabljanje strokovnih delavcev zavoda, 
- promocija poklicev in priloģnosti izobraģevanja v ĠC Ptuj, 
- sodelovanje v Evropskih projektih,  
- spremljava kakovosti skladno z nacionalnimi kazalniki kakovosti, 
- ġirjenje mreģe socialnih partnerjev za potrebe izvajanja praktiļnega usposabljanja z 

delom. 

2.3  Viri financiranja  

Dejavnosti zavoda se financirajo iz drģavnega proraļuna, prispevkov dijakov in ġtudentov ter 

drugih, ki se izobraģujejo v zavodu, s prodajo storitev in izdelkov zavoda iz dejavnosti, iz donacij, 

prispevkov sponzorjev in iz drugih virov. Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje 

javne sluģbe v skladu s predpisi in z izvedbenimi akti ministrstva. 

 

3 POSLOVANJE V LETU 202 3 

3.1  Poroļilo direktorja 

Letno poroļilo za leto 2023 se nanaġa na izvajanje izobraģevalnih in ġtudijskih programov, 

dejavnosti dijaġkega doma, kakor tudi na izvajanje skupnih nalog na Ġolskem centru Ptuj. 

Poroļilo je pripravljeno na podlagi analize zastavljenih ciljev in aktivnosti, ki so zapisane v 

Programu dela, finanļnem in kadrovskem naļrtu Ġolskega centra Ptuj za leto 2023. Ġolski center 

Ptuj je v letu  2023 nadaljeval z izvajanjem srednjeġolskih in viġjeġolskih programov. Realizacija 

zastavljenih pedagoġkih ciljev je zapisana v realizaciji letnih delovnih naļrtov posameznih 
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organizacijskih enot, letno poroļilo pa zajema kljuļne cilje na podroļju vpisa in uspeġnosti 

pedagoġkega dela, ki so zapisani v poglavju 3.2..  

Prizadevali smo si, da smo zastavljene cilje na vseh podroļjih uresniļevali z visoko kakovostjo, 

ki je temeljila na visokih standardih izvedbe, saj se zavedamo, da lahko le na takġen naļin naġim 

dijakom in ġtudentom zagotovimo inovativna, praktiļna znanja in kompetence, ki jih 

gospodarstvo in druģba potrebujeta. S 1. 9. 2023 smo prevzeli tudi dejavnost in prostore bivġega 

Dijaġkega doma Ptuj. Zaposlovanje v zavodu je v veļjem delu potekalo v skladu z veljavnimi 

normativi in s sprejetim kadrovskim naļrtom za ġol. l. 2022/23. Nove zaposlitve so bile potrebne 

zaradi poveļanega obsega doloļenih dejavnosti in tudi sprememb normativov.  

Leto 2023 smo na nivoju zavoda zakljuļili s preseģkom prihodkov nad odhodki v viġini 

119.977,17 EUR. Finanļno vzdrģnost in stabilnost smo v zaļetku leta 2023 zagotovili tako, da 

smo na MVI naslovili utemeljeno vlogo za dopolnilna sredstva, ki nam v skladu s sistemom 

MOFAS tudi pripadajo. Z vlogo smo MVI opozorili na nezadostno financiranje naġih programov 

iz naslova MOFAS, s tem, da se ta razkorak na ĠC Ptuj ģe  od leta 2019 zmanjġuje. Med letom 

je bilo potrebnih pet rebalansov, predvsem na raļun poveļanih stroġkov energentov, potem 

poveļanega ġtevila zaposlenih zaradi veļjega ġtevila dijakov po 1.9. in pa zaradi prikljuļitve 

Dijaġkega doma. V letu 2023 smo vlagali na trgu pridobljena sredstva in sredstva, ki smo jih 

uspeli pridobiti iz naslova namenskih sredstev MVI za nakup didaktiļne opreme, IKT opreme in 

za vzdrģevanje objektov. Pri nakupu opreme smo skrbeli za najnujnejġi razvoj vseh programov 

v ġolah kot organizacijskih enotah, vsekakor pa smo morali upoġtevati finanļne moģnosti zavoda 

in pristojnega ministrstva.  Leto 2023 lahko ocenimo kot teģko, vendar lahko ugotovimo, da je 

bilo narejeno veliko dobrega in predvsem koristnega, kar se da razbrati tudi iz sploġnega in 

raļunovodskega dela tega poroļila.  

3.2  Predstavitev in realizacija izobraģevalne dejavnosti 

Podrobna realizacija pedagoġkih aktivnostih v ġol. l. 2022/23 je zapisana v potrjeni realizaciji 

letnih delovnih naļrtov posameznih organizacijskih enot, ki jih je sve t zavoda potrdili septembra 

2023. V nadaljevanju so predstavljeni kljuļni podatki o vpisu in uspeġnosti izobraģevanja. 

3.2.1  Elektro in raļunalniġka ġola 

V ġolskem letu 2022/2023 se je na ġoli izobraģevalo 532 dijakov (stanje na dan 15. 9. 2022). 

Glede na  vpisne trende zadnjih dveh let, ko se je v ġol. letu 2021/2022 ġolalo 510 dijakov, v 

ġol. letu  2020/2012 483 dijakov in v ġol. letu 2019/2020 468 dijakov, smo zelo zadovoljni, da 

se zanimanje za tehniġke poklice poveļuje. Med ġolskim letom se je izpisalo oz. preusmerilo 13 

dijakov, na novo vpisalo 7 dijakov (v ġol. letu 2021/2022 je bilo teh dijakov 11, ġe leto prej pa 

8). Konec ġolskega leta je zakljuļilo 526 dijakov. Pouk je potekal v 23 oddelkih. Povpreļno 

ġtevilo dijakov v razredu je bilo 22,8 dijaka. 
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Podatki o vpisu in uspeġnosti za ġolsko leto 2022/2023 

Ġtevilo dijakov po programih in letnikih v ġolskem letu 2022/2023 

 1. LETNIK 2 .LETNIK 3. LETNIK 4. LETNIK SKUPAJ 

PROGRAM ĠT. 

ODD. 

ĠT. 

DIJ. 

ĠT. 

ODD. 

ĠT. 

DIJ. 

ĠT. 

ODD. 

ĠT. 

DIJ. 

ĠT. 

ODD. 

ĠT. 

DIJ. 

ĠT. 

ODD. 

ĠT. 

DIJ. 

Mehatronik operater   7 1 12 1 15     2 34 

Elektrikar  1 17 1 25 1 15     3 57 

Elektrotehnik  1 25 1 24 1 15 1 18 4 82 

Tehnik raļunalniġtva 2 71 2 68 2 41 2 36 8 216 

Tehnik mehatronik 1 27 1 27 1 30 1 24 4 108 

Elektrotehnik - PTI 1 25   10 1        2 35 

SKUPAJ 6 171 6 166 7 116 4 78 23 532 

 

Uspeġnost izobraģevanja v ġolskem letu 2022/2023  

Ob koncu ġolskega leta je od 526 dijakov napredovalo 481 ali 91,4, lani 91,1%. Uspeh je 

razliļen po letnikih in programih. 

  letnik  

 

vpisani dijaki  

15.9.2022  

ġt. dijakov  

31.8.2023  

napredujejo  

ġt. dijakov 

31.8.2023  

napredujejo  

%  

tehnik raļunalniġtva 

1 70 69 63 91,3 

2 67 67 59 88,1 

3 42 42 39 92,9 

4 36 36 35 97,2 

skupaj    215  214  196  91,6 

elektrotehnik  

1 25 23 17 73,9 

2 24 24 23 95,8 

3 16 16 16 100,0 

4 18 18 17 94,4 

skupaj    83  81  73  90,1 

tehnik  1 30 29 25 86,2 

mehatronike  2 27 27 26 96,3 

  3 30 30 30 100,0 

  4 24 24 24 100,0 

skupaj    111  110  105  95,5 

elektrikar  

1 15 12 10 83,3 

2 25 25 22 88,0 

3 15 15 13 86,7 

skupaj    55  52  45  86,5 

mehatronik  1 6 6 4 66,7 

operater  2 12 12 12 100,0 

  3 14 14 14 100,0 
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skupaj    32  32  30  93,8 

elektrotehnik  4 26 27 24 88,9 

pti  5 10 10 8 80,0 

    36  37  32  86,5 

skupaj    532  526  481  91,4 

 

Opravili smo vse aktivnosti, zapisane v LDN-u, ki je bil usklajen s predpisanimi normativi in 

standardi  ter dogovori  med ġolami znotraj ĠC. Realizacija pouka z dejavnostmi je bila 97,5-

odstotna. Izpade zaradi bolniġkih in ġtudijskih odsotnosti smo pokrivali z nadomeġļanji drugih 

uļiteljev. Obisk pouka je bil 91%. Izreļenih vzgojnih ukrepov je bilo zelo malo. Uvedeni 

alternativni vzgojni ukrepi so se pri dijakih pokazali kot zelo uspeġni. Redovalne in pedagoġke 

konference so bile realizirane v celoti in po naļrtovanem razporedu.  

Praktiļno usposabljanje pri delodajalcih (PUD)so dijaki opravljali v 93 podjetjih v regiji (lani 73). 

Ta izkuġnja je dijakom omogoļila pridobivanje praktiļnih znanj in veġļin, ki so pomembne za 

njihovo nadaljnje izobraģevanje in kariero. Najveļ dijakov se je praktiļno usposabljalo v podjetju 

Intera d.o.o. (15), Talum d.d. (13) in Tames d.o.o. (11). V podjetjih Elektro Maribor d.d. 10, 

Zerox d.o.o. 6 in po ġtirje dijaki v podjetjih Ledinek engineering d.o.o., Perutnina d.d. in Reseda 

do.o.o.. 11 dijakov in dijakinj  je praktiļno usposabljanje opravilo v okviru projekta Erasmus pri 

delodajalcih na Portugalskem, Poljskem, Nemļiji in na Hrvaġkem. Ta mednarodna izkuġnja jim 

je omogoļila spoznavanje drugih kultur, izboljġanje jezikovnih sposobnosti ter pridobivanje 

ġirġega vpogleda v svoje strokovno podroļje. 

Sodelovanje s podjetji v regiji ter mednarodna izkuġnja projekta Erasmus sta pomembna vidika 

ġole, saj omogoļata dijakom pridobivanje realnih izkuġenj ter razġirjanje njihovega obzorja na 

strokovnem in kulturnem podroļju. 

Uspeġnost na poklicni maturi in zakljuļnem izpitu v ġolskem letu 2022/2023 

POM kot sploġna oblika zakljuļka izobraģevanja na V. stopnji in ZI kot oblika zakljuļka na IV. 

stopnji sta na ġoli potekala brez problemov. Ugovorov dijakov oziroma njihovih starġev na potek 

POM in ZI  ni bilo. Po obeh izpitnih rokih 2023, spomladanskem in jesenskem, je k poklicni 

maturi pristopilo 86 dijakov. Po obeh izpitnih rokih je uspeġno opravilo pok. maturo 77 (90,0 %) 

dijakov (lani 97,7% predlani 87,4% uspeh). Letoġnji uspeh je slabġi zaradi neuspeha na 

jesenskem roku.  

Uspeh kandidatov na poklicni maturi po izobraģevalnih programih:  

Program  Ġt. dijakov Pristopili:  Uspeġni: 

Tehnik raļunalniġtva 36 35 31 (88,6 %)  

Elektrotehnik 18 17 17 (100 %)  

Tehnik mehatronike 24 24 20 (83,3 %)  

Elektrotehnik PTI 10 10 9 (90,0 %)  

  

Zlati maturanti v letoġnjem ġolskem letu so: Matic Majeriļ, Luka Korez, Filip Potoļnik in Luka 

Jelen (lani dva dijaka). 

ZI (3-letni program) je opravljalo 29 dijakov. Uspeġnih je bilo 29 ali 100 %.  
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Za opravljanje maturitetnega predmeta (na Gimnaziji Ptuj in Gimnaziji Ormoģ) se je odloļilo 28 

dijakov (lani13 dijakov). Uspeġnih je bilo vseh 26 ali 92,9 % dijakov, lani 93,3%. 

Tudi letos je druģba Elektro Maribor podelila nagrade dijakom za posebne doseģke na 

strokovnem podroļju. Le te so dobili: Marsel Novak, Luka Jelen in Tristian Berlak. 

Realizacija zastavl jenih kratkoroļnih ciljev 

Zap. 

ġt. cilja 
Kratkoroļni cilj 

Zap. ġt. 

dolg. 

cilja 

Opis kazalnikov Izhodiġļno leto 

Izhodiġļna 

vrednost 

kazalnika 

Priļakovana 

vrednost 

kazalnika v 

letu 2023 

 

Realizacija  

2022/ 

2023 

1. 

V ġol. letu 2022/23 

zmanjġati ġtevilo dijakov, 

ki bi prenehali z 

izobraģevanjem, za 

najmanj 0,2 %, glede na 

prejġnje ġolsko leto. 

1  1. kazalnik 

Ġtevilo 

dijakov, ki 

prekine 

izobraģevanj

e 

2016/17 4,9 % 3,9  %  1,5 % 

 
 

Zap. 

ġt. cilja 
Kratkoroļni cilj 

Zap. ġt. 

dolg. 

cilja 

Opis kazalnikov 
Izhodiġļno 

leto 

Izhodiġļna 

vrednost 

kazalnika 

Priļakovana 

vrednost 

kazalnika v 

letu 2023 

 

Realizacija  

2022/ 

2023 

2. 

V ġol. letu 2022/23 

poveļati ġtevilo uļno 

uspeġnih dijakov za 

0,2%. 

2  

1. kazalnik 

Ġtevilo 

uspeġnih na 

poklicni 

maturi 

2016/17 93,1% 94,1% 90,0% 

2. kazalnik 

Ġtevilo 

uspeġnih na 

zakljuļnem 

izpitu 

2016/17 100% 100% 100% 

3. kazalnik 

Uļni uspeh 

ob I.ocenje- 

valnem 

obdobju za 

vse dijake 

ġole 

2016/17 55,5% 56,5 % 58,0% 

4. kazalnik 

Uļni uspeh 

ob koncu 

ġolskega leta 

za vse dijake 

ġole 

2016/17 

  

91,8% 

  

92,8% 

  

91,4% 

 
 

Zap. 

ġt. cilja 
Kratkoroļni cilj 

Zap. ġt. 

dolg. 

cilja 

Opis kazalnikov 
Izhodiġļno 

leto 

Izhodiġļna 

vrednost 

kazalnika 

Priļakovana 

vrednost 

kazalnika v 

letu 2023 

 

Realizacija  

2022/ 

2023 

3. 
V ġol. letu 2022/23 

zmanjġati ġtevilo 
3  1. kazalnik 

Ġtevilo 

neopraviļeni
2016/17 9,6 8,48 5,7 
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izostankov na dijaka za  

2%  

h izostankov 

na dijaka 

2. kazalnik 

Ġtevilo 

opraviļe-nih 

izostankov na 

dijaka 

2016/17 66,2 58,44 88,5 

3. kazalnik 

Skupno 

ġtevilo 

izostankov na 

dijaka 

2016/17 75,8 68,42 94,0 

4. kazalnik 

Ġtevilo 

pedagoġ-kih 

pogodb se 

poveļa za 

najveļ 100% 

2016/17 

  

5 

  

10 

  

 

 

5 

Povezovanje z okoljem  

 
V tem ġolskem letu smo izvedli tri ġportne dneve in proslave ob Dnevu samostojnosti in enotnosti, 

Preġernovem dnevu in Dnevu drģavnosti. 

V Slovenskem narodnem gledaliġļu Maribor so si dijaki zakljuļnih letnikov in dijaki 4. f ogledali 

glasbeno-gledaliġko predstavo Tesla. Ostali dijaki so obiskali Mestno gledaliġļe Ptuj, kjer smo si 

ogledali predstavo Boksarsko srce v izvedbi Iztoka in Domna Valiļa, predstavo gledaliġke skupine 

KUD Moment z naslovom ĠtudenTeater: 5-4=2 in predstavo gledaliġke ġole Prve gimnazije 

Maribor z naslovom EVAEVAEVAEVAEVAEVA. Kino Ptuj smo obiskali dvakrat. Ogledali smo si 

predstavi Olga in Posledice. Naġe dijake vsako leto peljemo na razliļne strokovne ekskurzije. V 

letoġnjem letu smo se odpravili na strokovno ekskurzijo v Celje, kjer smo si ogledali znamenitosti 

èSrednjeveġkega Celjaç in Stari grad, v Krapini smo obiskali Muzej oldtimera Preseļki in Muzej 

Krapinskega neandertalca. V Ljubljani smo obiskali Hiġo evropske unije in se sprehodili in 

ogledali znamenitosti Emonske Ljubljane. Odpravili smo se tudi v sosednji Gradec, kjer smo 

obiskali Grad Eggenberg, deģelno oroģarno in si ogledali mestne znamenitosti. Dijaki tretjih 

letnikov so se v okviru aktivnega drģavljanstva podali na strokovno ekskurzijo v Ljubljano, kjer 

so obiskali sedeģ Drģavnega zbora Republike Slovenije ï Parlament in se ob vrnitvi domov ġe 

ustavili na Centru varne voģnje Vransko. Odpeljali smo se na Dunaj, kjer smo obiskali 

Prirodoslovni muzej, se sprehodili po mestu, obiskali grad SCH¥NBRUN in Tehniġki muzej. 

Obiskali smo tudi Razdelilno transformatorsko postajo Cirkovci, si ogledali tonsko vajo pred 

koncertom, obiskali demonstracijsko vozilo kroģnega gospodarstva E ï Transformer, kjer so s 

prikazom pristopa KROĢNEGA GOSPODARSTVA izvajali prikaze za praktiļne postopke ponovne 

uporabe, manjġa popravila oz. kroģno rabo izdelkov.  

Zraven kulturnih, ġportnih dni in strokovnih ekskurzij pa smo za naġe dijake, s pomoļjo 

strokovnih sodelavcev druġtev in zavodov pripravili razliļne delavnice in predavanja: 

predavanje in pogovorno delavnico na temo Trgovina z ljudmi, Mladi in druģbena odgovornost, 

Ļe ne veġ, vpraġaj, Ne zakockaj svoje prihodnosti, delavnica STEAM, predavanje o delovanju in 

moģnosti zaposlitve v Slovenski vojski, obiskali Karierni sejem, predstavili projekte Erasmus, 

Rastem s knjigo, Vozim, ne hodim, delavnice, Digitalni vikend, Vzgoja za zdravje, Prva pomoļ, 

Ģivljenje v Rimskem taboru, obiskali Arhiv Ptuj, se sprehodili po naġem mestu, obiskali Ptujski 

grad,  in urejali okolico ġole.  
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V okviru aktivnega drģavljanstva so se dijakom predstavili tudi nekateri aktivni politiki (ģupani in 

poslanci drģavnega zbora in drģavnega sveta), na Mestni obļini Ptuj jih je sprejela ģupanja ga. 

Nuġka Gajġek, kjer so jim tudi predstavili njihovo delovanje. 

Obiskal nas je tudi slovenski urednik in novinar v Argentini, gospod Mirko Vasle, ki je dijakom 

predstavil Argentino in zaļetke izseljenstva ter obļutke argentinskih Slovencev ob prihodu v 

Slovenijo, tudi to, koliko jim pomeni slovenska beseda. 

S pomoļjo projekta Epruvetka, ki deluje pod okriljem Druġtva ġtudentov medicine Maribor, smo 

za naġe polnoletne dijake pripravili predavanje o pomembnosti krvodajalstva in darovanja 

krvotvornih matiļnih celic in organov. Temu je sledila krvodajalska akcija na Oddelku za 

transfuzijo krvi v Sploġni bolniġnici Ptuj, za katero je vsako leto med naġimi dijaki zelo veliko 

zanimanje. 

Pet dijakov in trije spremljevalci (uļitelji ġole) so sodelovali v projektu çMirno morjeç. Projekt ï 

jadranje ï omogoļa socialno ogroģenim in dijakom s posebnimi potrebami preģiveti sproġļen  

teden na jadrnici in se seznaniti z osnovami jadranja. Sredstva za projekt se zbirajo sponzorsko. 

Strokovni delavci ERĠ smo v ġolskem letu 2022/23 imeli vzpostavljen sistem za prepreļevanje 

zgodnjega opuġļanja ġolanja, ki se imenuje Pomoļ dijaku in je predstavljen na spletni strani 

ġole: http://elektro.scptuj.si  v meniju Pomoļ dijaku. V delovni skupini so sodelovale ġtiri 

strokovne delavke ġole: Nina Kokol (vodja), Nataġa Vidoviļ, Bogdana Hacin, Nataġa Granda 

Krepfl. Na vsaki pedagoġki konferenci je bila Pomoļ dijaku stalna toļka dnevnega reda. Sistem 

se je predstavljal tudi na sestankih uļiteljev in starġev, skupnosti dijakov,é  Njegove aktivnosti 

so se redno omenjale in vse zaposlene se je sproti obveġļalo o stanju in napredku. Uporaba 

vseh aktivnosti, vezanih na Pomoļ dijaku, se je promovirala preko uļiteljskega zbora, 

razrednikov in socialnih omreģij. Da do osipa dijakov ne bi priġlo, smo v ġolskem letu 2022/23 

izvajali preventivne ukrepe/aktivnosti kot so: tematske razredne ure, sreļanje s starġi (delavnice 

za starġe), krepili obļutek pripadnosti ġoli in urejali prostore ġole, dopolnilni pouk  uļitelj ï 

dijaku, med-vrstniġko pomoļ. S temi aktivnostmi smo skrbeli za uspeġen razvoj, uspeh in 

napredek dijakov ter medsebojno spoġtovanje in dobro poļutje vseh zaposlenih. 

Izvedenih je bilo veļ predstavitvenih dejavnosti za osnovnoġolce. Koordinator dejavnosti je bila 

Monika Ļeh. Pri izvedbi predstavitev in delavnic so sodelovali uļitelji in dijaki ġole. Predstavili so 

podroļja inteligentnih inġtalacij, raļunalniġtva, obnovljivih virov energije in robotike. Delo je 

potekalo na ta naļin, da so dejavnost veļidel izpeljali dijaki ļetrtih in tretjih letnikov, mentorji 

so bili na dejavnosti obļasno in krajġi ļas. Na zaļetku dejavnosti je gospa Nataġa Vidoviļ 

predstavila ġolo in programe. Odzivi iz osnovnih ġol so zelo pozitivni in tudi zato bi bilo zelo 

koristno, da te dejavnosti nadgradimo in ponudimo ġe bolj celovit pogled osnovnoġolcem na 

strokovna podroļja, ki jih pokriva naġa ġola. 

V  ġolskem letu  2022/2023 je timu koordinatorjev Ġolskega centra Ptuj uspelo izvesti veļ 

mobilnosti, kot so jih naļrtovali. Dijaki, ki so se udeleģili mobilnosti, so pokazali veliko mero 

odgovornosti in prilagodljivosti. Mobilnosti so bile izvedene na Finskem, na Portugalskem, na 

Hrvaġkem, na Irskem, na Poljskem, v Nemļiji in v Ġpaniji. Skupine dijakov so bile sestavljene iz 

vseh ġol ĠC Ptuj. V dvoletnem projektu je bilo izvedenih 57 (116,33%) mobilnosti dijakov od 

naļrtovanih 49. Od tega je bilo udeleģenih 15 dijakov Elektro in raļunalniġke ġole. Obiskali  so 

nas naġi partnerji iz Dubrovnika in iz Varaģdina. Ġtirje uļitelji ERĠ sodeluje tudi v partnerskem 
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projektu s Pomorsko tehniļno ġolo Dubrovnik imenovan Ģuti Patuljak. Dijaki in vsi zaposleni 

lahko sledijo aktivnostim Erasmus+ projekta na spletni strani Erasmus+ ĠC Ptuj. 

V ġolskem letu 2022/23 je Dijaġka skupnost (DS) imela ġtiri sestanke. Naļrtovali so sestanke 

enkrat meseļno, ali po potrebi. Na sestankih so bili prisotni  predstavniki razredov, ki so vse 

sklepe sprejete na sestankih DS, na razrednih urah predstavili soġolcem. Velike teģave so bile s 

prisotnostjo. Zapisnik sestankov je bil dostopen na oglasni deski. Naļrtov za tekoļe ġolsko leto 

nismo v celoti realizirali. Predsednica se sestankov DOS ni udeleģevala. Razlog: sestanki so 

potekali v Ljubljani ï teģave s prevozom. DS je dala pobudo za naroļilo in moģnost nakupa 

puloverjev z logotipom ġole. Nakup in prodaja se je izvedla. Izvedena je bila tudi akcija zbiranja 

hrane in potrebġļin za zapuġļene ģivali.  Ļlani DS so na sestankih aktivno sodelovali z ģeljami, 

predlogi in pripombami. Mentorica jih je posredovala tudi vodstvu ġole. 

V ġolskem letu 2022/23 je ġola omogoļila vsem dijakom moģnost izposoje uļbenikov iz 

uļbeniġkega sklada. Uļbenik je osnovno uļno gradivo, vendar ne obstaja za vse module in 

razrede. V uļbeniġkem skladu so potrjeni uļbeniki, vendar lahko uļitelji po lastni strokovni izbiri 

uporabljajo tudi druga uļna gradiva, ki pa niso potrjena. Cena izposojevalnine je do 1/3 nabavne 

cene uļbenika. Delovne zvezke je potrebno plaļati v celoti, saj jih dijaki obdrģijo. Za nepotrjen 

uļbenik ni izposojevalnine. Seznam uļbenikov in delovnih zvezkov za naslednje ġolsko leto so 

dijaki dobili v tiskani obliki v sredini junija. Prav tako je bil objavljen na spletni strani ġole. 

Okolju lahko ponudimo le znanje, za uresniļitev te ponudbe pa potrebujemo sodobno 

opremljene laboratorije in specializirane uļilnice za izvajanje praktiļnega pouka. Zavedamo se, 

da sta sodobna oprema in spodbudno okolje pogoj kakovosti izobraģevanja v svetu naprednih 

tehnologij. Ob nabavi in posodabljanju opreme veliko pozornosti namenjamo vzdrģevanju 

obstojeļe opreme in izkoriġļanju obstojeļih resursov. Nabavili smo novo opremo za raļunalniġko 

uļilnico, dopolnili opremo v uļilnici inteligentnih instalacij. Tudi v preteklem ġolskem letu smo 

nadaljevali z aktivnostjo ustvarjanja pozitivne klime v ġoli med vsemi udeleģenci izobraģevalnega 

procesa. Letni delovni program je bil izpeljan, vendar je bilo tudi veliko nepredvidenih dejavnosti, 

ki smo jih uresniļili s timskim delom. Novi didaktiļni pristopi, timsko delo, integrirane strokovne 

vsebine, izobraģevanja é so omogoļili kakovosten vzgojno-izobraģevalni proces. Odstopanja od 

zaļrtanega bodo predmet razprave in morebitnega drugaļnega pristopa pri naļrtovanju novega 

ġolskega leta. Ob pregledu dela smo usmerjeni naprej. Rezultati na zakljuļnem izpitu, poklicni 

maturi, v raziskovalnih dejavnostih in na tekmovanjih iz znanja nas uvrġļajo med kvalitetne 

poklicne in tehniġke ġole. To kvalitativno prednost moramo ohraniti in jo nadgraditi  s ġe veļjim 

sodelovanjem z gospodarstvom in fakultetami ter viġjimi in visokimi ġolami, s ġe ġirġim razvojem 

interesnih dejavnosti in projektnega dela.  

3.2.2  Strojna ġola 

 
V ġolskem letu 2022/23 je potekal pouk v 21 oddelkih s 394 dijaki. 

Delo na ĠC Ptuj zahteva kvalitetno pripravljen urnik in dobro organizacijo dela, saj je nekaj 

uļiteljev dopolnjevalo uļno obvezo na ostalih ġolah, imeli pa smo tudi oddelke, ki so pri pouku 

vezani z oddelki na drugih ġolah ĠC Ptuj. Pedagoġko in strokovno delo smo izvajali v skladu 

ġolskim koledarjem in letnim delovnim naļrtom.  
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V ġolskem letu 2022/23 smo izvajali programe od II. do V. stopnje zahtevnosti: 

 Vrsta programa  Ime programa  Trajanje  

Niģje poklicno izobraģevanje pomoļnik v tehnoloġkih procesih 2,0 

Srednje poklicno izobraģevanje avtoserviser  3,0 

Srednje poklicno  izobraģevanje avtokaroserist 3,0 

Srednje poklicno izobraģevanje oblikovalec kovin ï orodjar 
inġtalater strojnih inġtalacij 
klepar krovec 

3,0 

Srednje strokovno izobraģevanje strojni tehnik 4,0 

Poklicno - tehniġko izobraģevanje strojni tehnik  2,0 

Poklicno - tehniġko izobraģevanje avtoservisni tehnik 2,0 

 

Uļni uspeh celotne ġole: 

Ġt. dijakov na 

zaļetku ġol. leta 

Ġt. dijakov ob 

koncu ġol. leta 
Ġt. pozitivnih Ġt. pozitivnih (%) 

Povpreļna 

zaklj. ocena  

394 387 367 94,8 3,5 

  

Uļni uspeh po programih: 

Program  Oddelek  Ġt. dijakov Ġt. pozitivnih Ġt. pozitivnih (%) 

SSI strojni tehnik 

  

1.a1 25 25 100,0 

1.a2 15 15 100,0 

2.a1 23 23 100,0 

2.a2 10 10 100,0 

3.a1 16 16 100,0 

3.a2 17 17 100,0 

4.a 27 27 100,0 

SPI instalater strojnih inġtalacij 

1.b_ISI 8 7 88,9 

2.b_ISI 6 4 66,7 

3.b_ISI 8 8 100,0 

  

SPI klepar krovec 

  

1.c_KK 4 4 100,0 

2.b_KK 3 3 100,0 

3.b_KK 2 2 100,0 

SPI oblikovalec kovin 

1.b_OK 16 14 87,5 

2.b_OK 12 11 91,7 

3.b_OK 8 8 100,0 

SPI avtoserviser 1c_AS 8 8 100,0 
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1.ļ 20 20 100,0 

2.ļ 26 24 92,3 

3.ļ 23 21 91,3 

SPI avtokaroserist 

1.c_AK 11 10 91,7 

2.c 6 5 85,7 

3.c 12 12 100,0 

PTI strojni tehnik  
4.e 24 18 75,0 

5.e_STR 18 17 94,4 

PTI avtoservisni tehnik 
4.f 15 15 100,0 

5.e_AST 6 6 100,0 

NPI pomoļnik v tehnoloġkih procesih 1.d 7 7 100,0 

2.d 7 6 87,5 

  

Uspeġnost na poklicni maturi in zakljuļnem izpitu v ġolskem letu 2022/2023 

Program  Prijavljeni  Opravili  % uspeġnih 

Poklicna matura ï programi 

SSI in PTI  

56 48 85,7 

Zakljuļni izpit ï programi 

SPI in NPI  

57 56 98,2 

Realizacija kratkoroļnih ciljev na Strojni ġoli 

 

Zap. ġt. 

cilja 
Kratkoroļni cilj 

Zap. ġt. 

dolg. cilja 
Opis kazalnikov 

Izhodiġļno 

leto 

Izhodiġļna 

vrednost 

kazalnika 

Priļakovan

a vrednost 

kazalnika 

v letu 

2023 

Realizacija 

2023 

1.  

Zagotavljati 

sistematiļen in 

konstanten strokovni 

in osebnostni razvoj 

zaposlenih, ki bo 

skladen z zahtevami 

dela in ļasa 

1  

1. kazalnik 

Ġt. izobraģevanj 

celotnega kolektiva 

skupaj 

2019  2  2 1 

2. kazalnik 

Ġt. nacionalnih 

individualnih 

izobraģevanj 

2019  19 38  32 

3. kazalnik 

Ġt. mednarodnih 

individualnih 

izobraģevanj 

2019 0 6 6 

4. kazalnik 

Ġt. organiziranih 

delavnic za prenos 

znanja med 

zaposlenimi 

2019 2 5 4 

5. kazalnik 

Deleģ zaposlenih 

zadovoljnih z 

moģnostjo 

strokovnega in 

osebnostnega razvoja 

2019  80% 95%  92% 
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2.  

Izboljġati uļne doseģke 

in zmanjġanje osipa 

tudi s pomoļjo 

individualizacije in 

personalizacije uļenja, 

kar je zagotovo 

odgovor na zahteve 

danaġnjih generacij in 

jutriġnjega 

izobraģevanja. 

2  

1. kazalnik 

Deleģ uspeġnih 

dijakov ob koncu 

pouka 

2019  96 %  93 %   88 % 

2. kazalnik Ġt. popravnih izpitov 2019  67  70  72 

3. kazalnik 

Deleģ uspeġnih 

dijakov ob koncu ġ. l. 

na dan 31.8. 

2019 85,4 % 95 % 94,8 % 

4. kazalnik 

Deleģ uspeġnih 

dijakov na maturi ob 

koncu ġ. l. na dan 

31.8. 

2019 91,4 % 96 % 85,7 % 

5. kazalnik 

Deleģ uspeġnih 

dijakov na zakljuļnem 

izpitu ob koncu ġ. l. 

na dan 31.8. 

2019 98,28 % 95 % 98,2 % 

3.  

Posodabljanje 

tehnoloġke opreme 

ġole, ki zagotavlja 

ustrezno okolje za 

sodobne izobraģevalne 

in vzgojne strategije  

2  

1. kazalnik 

Ġt. kritiļnih podroļij, 

kjer je tehnoloġka 

oprema zastarela ali 

pomanjkljiva 

2019  3  0 2 

2. kazalnik 
Ġt. enot nove 

tehnoloġke opreme 
2019  0  17  17 

3. kazalnik 
Ġt. enot posodobljene 

tehnoloġke opreme 
2019  3  17  0 

4.  

Sodelovanje v 

nacionalnih in 

internacionalnih 

projektih  

4  

1. kazalnik 
 Ġt. nacionalnih 

projektov 
2019  2  5 4 

2. kazalnik 
 Ġt. internacionalnih 

projektov 
2019  1 1  4 

3. kazalnik 

 Ġt. dijakov na 

mednarodnih 

izmenjavah 

2019 4 12 16 

4. kazalnik 

Ġt. uļiteljev na 

mednarodnih 

izmenjavah 

2019 4 6 14 

5. kazalnik 
Ġt. gostujoļih tujih 

uļiteljev in dijakov 
2019 9  3  3 

5.  

Razġiriti programsko 

ponudbo za 

izobraģevanje odraslih 

in pripraviti nove 

programe na osnovi 

nacionalnih poklicnih 

certifikatov v 

sodelovanju z obrtniki 

in podjetji.   

5  

1. kazalnik 

Ġt. posebej razvitih 

programov, ki jih 

ponujamo za odrasle 

iz podjetij in obrti 

2019  2 2  0 

2. kazalnik 

Ġt. vkljuļenih odraslih 

udeleģencev 

izobraģevanja iz 

podjetij in obrti  

2019  24 24  9 

3. kazalnik 

Deleģ uspeġnih 

odraslih udeleģencev 

izobraģevanja iz 

podjetij in obrti  

2019  100% 100% 100% 

 

V okviru projekta Mreģenje ġol za kakovost smo sodelovali v samoevalvacijski kampanji EPoS. 

Poroļilo smo naloģili na spletno stran ġole. 

Povezovanje z okoljem  

 
V okviru ID smo naļrtovali izvedbo naļrtovanih dejavnosti ID kot v preteklih letih. Veļino 

dejavnosti smo izpeljali glede na zastavljen cilj.  
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Kulturne dejavosti: 

- obisk ġolske knjiģnice in Knjiģnice Ivana Potrļa Ptuj (september 2022) 

- projekt Rastem s knjigo (21. in 22. 11. 2022)  

- kulturna prireditev ob 55 -letnici Strojne ġole Ptuj (14. 9. 2022) 

- prireditev ob dnevu samostojnosti in enotnosti (23. 12. 2022) ter drģavnosti (23. 6. 

2023), prireditev ob Svetovnem dnevu spomina na ģrtve prometnih nesreļ (18. 11. 

2022), kulturna prireditev ob Slovenskem kulturnem prazniku (7. 2. 2023)  

- ogled gledaliġkih predstav (festival gledaliġke igre v okviru JSKD ï Vizije 2023, 4. on 5. 

4. 2023) 

- ogled filmske predstave (21. 12. 2022) 

- sodelovanje v pustnih povorkah (20. 2. 2023)  

- ogled Ptujskega gradu in ostalih znamenitosti Ptuja (29. 5. 2023)  

- zakljuļna prireditev ob koncu ġolskega leta (23. 6. 2023) in slavnostna podelitev 

maturitetnih spriļeval (5. 7. 2023) 

- Kultura nenasilja nasilju (15. 5. 2023)  

 

Sejmi (vsebine, ki so vezane s programom):  

- sejem MOS Celje (15. 9. 2022) 

- Karierni sejem (17. 11. 2022 - Maribor, 30. 3. 2023 - ĠC Ptuj) 

 

Strokovne ekskurzije: 

- Sreļanje mreģe UNESCO ASPnet v Beli krajini 

- strokovna ekskurzija Ġkoda (Praga, 4. in 5. letniki) ï 12. in 13. 10. 2022 

- strokovna ekskurzija ekipe EPAS (Strassboug) ï 25., 26. in 27. 1. 2023  

- strokovna ekskurzija v Revoz (Novo mesto) ï 23. 3. 2023 

- strokovna ekskurzija Ġkoda (Praga, 3. in 4. letniki) ï 3. in 4. 4. 2023  

- strokovna ekskurzija Italija ï 3., 4. in 5. 5. 2023  

- strokovne ekskurzije (10. 5. in 22. 5. 2023)  

- strokovna ekskurzija (Scania Maribor, 6. 6. 2023) 

- ogled Ļistilne naprave Ptuj (17. 5. 2023) 

  

Predavanja: 

- Predstavitev podjetja TRIBOTIM ï 26. 10. 2022 

 Uļna ura: Neustraġna raziskovalka Marie Curie, uļna ura o jedrski energiji, 24. 3. 2023)  

- Predavanje ļlanice zavoda Vozim (Vozim, vendar ne hodim) in obisk pomoļnika naļelnika 

PP Ptuj ï 21. 6. 2023 

- E-Transformer vozilo (8. 5. 2023)  

- SAFE Predavanje o spletnem nasilju (17. 5. 2023) 

- Razprava z EU poslancem Milanom Brglezom (17. 3. 2023)  

- Euro delavnica (12. 1. in 19. 1. 2023)  

- Erasmus delavnice (9. 2. in 16. 2. 2023) 

- Erasmus in predstavitev mobilnosti (24. 2. 2023) 

- Prva pomoļ (21., 22. in 23. 11. 2022) 
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Tekmovanja: 

- MATEMATIKA: 3 zlata, 3 srebrna, 

- CANKARJEVO: 1 bronasto, 

- DRĢAVNO TEKMOVANJE V VARJENJU: 1. mesto med dijaki v kategoriji MAG, 1. mesto 

med dijaki v kategoriji REO, 3. mesto med prof. Varilci v kategoriji REO 

- F1 in Schools Singapur: 3. mesto v hitrosti z upoġtevanjem pravil, skupno 21. Mesto 

(med 68 ekipami).  

 

Izvajali smo promocijske aktivnosti na 18 osnovnih ġolah oz. trģnicah poklicev, prav tako smo 

na Strojni ġoli izvedli 4 tehniġke dneve za osnovne ġole. 

V okviru projekta Erasmus + smo se udeleģili mednarodne izmenjave na Finsko ï Keuda (2 

dijaka), v Ġpanijo - Valencija (2 dijaka), v Nemļijo - Freiburg (2 dijaka), na Hrvaġko - Vela Luka 

(2 dijaka), na Irsko - Mallow (2 dijaka), na Poljsko ï Tychy (2 dijaka), na Portugalsko ï Braga 

(2 dijaka), na Hrvaġko - Dubrovnik (2 dijaka). Skupaj se je mednarodnih izmenjav  udeleģilo 16 

dijakov. Job shadowing so izvedli 4 profesorji in gospa ravnateljica. V deleģu so bili stroġki 

udeleģbe na svetovnem prvenstvu f1 in Schools za ekipo 5 dijakov in 2 mentorjev kriti iz projekta 

Erasmus+. 

Prviļ smo sodelovali pri projektih Evropske vesoljske agencije (ESA): Moon Camp Challenge in 

AstroPi: Mission Zero. Naġe sodelovanje je bilo usmerjeno k raziskovanju in inovacijam v 

vesoljskem okolju.  

Sodelovali smo v projektu Rastem s knjigo, ki spodbuja kulturo branja.  

Skozi vse leto smo sodelovali v projektih v okviru UNESCO ASP mreģe, Zdrava ġola in Evropski 

parlament ï EPAS. V sklopu projekta EPAS se je naġa ekipa za nagrado za izjemen doseģek s 

postavitve naj Info toļke EPAS med vsemi srednjimi ġolami v Sloveniji udeleģila nagradne 

ekskurzije v Strassburg. 

V projektu Go-Car-Go in Go-Car-Go Plus smo k sodelovanju privabili 14 osnovnoġolskih ekip iz 

Slovenije, Hrvaġke in Srbije. Zakljuļnega sreļanja, ki je potekalo od 23.5 do 24.5.2023 na ĠC 

Ptuj, se je udeleģilo veļ kot 150 uļencev viġje stopnje (6. do 9. razred) iz 14. osnovnih ġol, od 

tega 1 OĠ iz Srbije, 3 OĠ iz Hrvaġke in 10 slovenskih osnovnih ġol. Na sreļanju so ekipe 

predstavile avtomobilļke oziroma nadgradnje avtomobilļkov, ki so jih izdelovali s pomoļjo 

mentorjev pri pouku tehnike t er v okviru kroģka tehnike. 

Izvajali smo kroģek o avtomatskih menjalnikih, ki je bil odliļno obiskan. Prav tako je tekel 

kleparski kroģek, v okviru katerega smo se lotili izdelave 3D sonļne ure. 

Aktivno smo delovali v smislu humanitarnosti, saj so se tako dijaki kot uļitelji redno udeleģevali 

krvodajalskih akcij, v boģiļnem ļasu pa se je dijaġka skupnost prikljuļila k akciji Boģiļek za en 

dan. S FURS-om smo sodelovali v projektu Davļno opismenjevanje mladih. 

 

3.2.3  Ġola za ekonomijo, turizem in kmetijstvo 

 

Struktura izobraģevalnih programov, ki se je izvajala na Ġoli za ekonomijo, turizem in kmetijstvo 

ĠC Ptuj je ostala enaka kot prejġnje leto in sicer:  

a. Srednje strokovno izobraģevanje (SSI) -  ġtiriletni programi:  

- aranģerski tehnik,  
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- ekonomski tehnik in  

- kmetijsko podjetniġki tehnik  

- okoljevarstveni tehnik 

b. Strokovno poklicno izobraģevanje (SPI) -  triletni programi:   

- cvetliļar,  

- gastronom hotelir,  

- gospodar na podeģelju in  

- trgovec  

c. Niģje poklicno izobraģevanje (NPI) ï dve letni program : 

- pomoļnik v biotehniki in oskrbi  

d.  Poklicno tehniġko izobraģevanje (PTI) ï 3 + 2:  

ï ekonomski tehnik in  

ï kmetijsko podjetniġki tehnik  

Ġola za ekonomijo, turizem in kmetijstvo (v nadaljevanju ĠETK) je v ġolskem letu 2022/23 

izobraģevala dijake v vseh zgoraj navedenih programih.  

 

Ġtevilo dijakov ĠETK v ġolskem letu 2022/2 3 po programih:  

  
Zap.ġt. Program  Trajanje  Ġt. 

odd./skup

. 

Ġt. 

dijakov  

%  

Srednje strokovno izobraģevanje - SSI    

1 Aranģerski tehnik 4 leta 3 22 5,10 

2 Ekonomski tehnik 4 leta 7 160 37,20 

3 Kmetijsko podjetniġki tehnik 4 leta 3 17 3,95 

4 Tehnik oblikovanja 4 leta 1 18 4,20 

Srednje poklicno izobraģevanje  

5 Cvetliļar 3 leta 3 16 3,70 

6 Gastronomske in hotelske storitve 3 leta 3 43 10,0 

7 Gospodar na podeģelju 3 leta 3 25 5,80 

8 Trgovec 3 leta 3 73 17,00 

Niģje poklicno izobraģevanje  

9 Pomoļnik v biotehniki in oskrbi 2 leti 2 21 4,90 

Poklicno tehniġko izobraģevanje  

10 Ekonomski tehnik 2 leti 2 17 3,95 

11 Kmetijsko podjetniġki tehnik 2 leti 2 18 4,20 

SKUPAJ  430  100,00  

  

V ġolskem letu 2022/2023 je bilo v razliļne izobraģevalne programe vpisanih 430 dijakov in 

dijakinj, ki so bili razporejeni v 32 oddelkov oz. skupin. V primerjavi s ġolskim letom 2021/22 se 

je skupno ġtevilo vpisanih dijakov poveļalo za 26 . 
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Program  Letnik  Vpisani dijaki  Ġt. dijakov ob 

koncu pouka  

Ġt. dijakov, ki 

napredujejo  

% napredovanja  

Aranģerski tehnik 2 6 6 6 100% 

3 8 8 8 100% 

4 8 8 8 100% 

Skupaj   22 22 22 100% 

Ekonomski tehnik  1 33 36 33 92% 

2 45 46 44 96% 

3 47 47 47 100% 

4 35 34 34 100% 

Skupaj   160 163 158 97% 

Kmet. podj. tehnik  1 0 0 0 0 

2 4 4 3 75% 

3 7 7 7 100% 

4 6 6 6 100% 

Skupaj   17 17 16 94% 

Tehnik oblikovanja  1 18 20 19 95% 

Skupaj   18 20 19 95% 

Cvetliļar 1 6 6 6 100% 

2 3 3 3 100% 

3 7 7 6 86% 

Skupaj   16 16 15 94% 

Gastronom hotelir  1 11 11 10 91% 

2 18 18 17 95% 

3 14 14 12 86% 

Skupaj   43 43 39 91% 

Gospodar na 

podeģelju 

1 7 8 7 88% 

2 10 9 9 100% 

3 8 7 7 100% 

Skupaj   25 24 23 96% 

Trgovec  1 28 28 18 64% 

2 27 25 23 92% 

3 18 16 15 94% 

Skupaj   73 69 56 81% 

Pomoļnik v biotehniki 1 14 14 11 89% 

2 7 7 7 100% 

Skupaj   21 21 18 86% 

Ekonomski tehnik PTI  4 11 7 7 100% 

5 6 5 4 80% 

Skupaj   17 12 11 92% 

Kmet. podj. tehnik PTI  4 11 2 2 100% 

5 7 7 7 100% 

Skupaj   18 9 9 100% 
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 Dijakinj naġe ġole, Maja Frleģ, program cvetliļar je postala NAJ DIJAKINJA Mestne obļine Ptuj 

za podroļje srednjega poklicnega izobraģevanja za leto 2023, Tosja Piġek, iz programa 

ekonomski tehnik pa je bila NAJ dijakinja za podroļje srednjega strokovnega izobraģevanja naġe 

ġole. 

 

Uspeh na maturi in zakljuļnem izpitu 2022/23 

Rezultati po razredih poklicna matura:  

  
RAZRED 

  

OPRAVLJALO (spomladanski in 

jesenski rok)  

POZITIVNI  NEG./NEOC.  

4.aA  8 8 0 

4.aE  10 10 0 

4.aK  6 6 0 

4.bE  25 25 0 

5.eE  4 4 0 

5.eK  5 5 0 

OBĻAN 1 1 0 

skupaj  59 59 0 

  

Na poklicni maturi je 7  dijakov doseglo izjemni uļni uspeh in so  diamanti oz. zlati maturanti. 

4.aE: Kaja Belġak; 4.aK: Pia Narat, Nina Repiļ; 4.bE: Daġa Brumen, Ģiva Brumen, Tosja Piġek, 

Julija Potrļ. Konļni uspeh na obeh izpitnih rokih je -----100 %.  

 

Rezultati  zakljuļni izpit  spomladanski in jesenski izpitni rok 2023: 

 
ĠT. TOĻK 

PROGRAM 

2 2,5  3 3,5  4 4,5  5 neuspeġni SKUPAJ 

Pomoļnik v biotehniki 

in oskrbi  

1       2   3   6 

Cvetliļar      1 2 1   2   6 

Gospodar na podeģelju 2   1 2 2       7 

Gastronomske in 

hotelske storitve  

1 1 3 1 1 1 1 1 10 

Trgovec  2   4 4 3 3   1 17 

SKUPAJ  6 1 9 9 9 4 6 2 46  

  

Konļni uspeh na obeh izpitnih rokih je 95,7 %.  Z odliļnim uspehom so opravili zakljuļni izpit: 

NPI: Nino Braļiļ, Nuġa Celec, Stella Golļar; SPI: Anamarija Jus 3.cH; Maja Frleģ, Jana Matjaġiļ 

3.cC 

 

Opravili smo veļino vseh aktivnosti, zapisane v LDN-u, ki je bil usklajen s predpisanimi normativi 

in standardi  ter dogovori  med ġolami znotraj ĠC. Izpade zaradi bolniġkih in ġtudijskih odsotnosti 

smo pokrivali z nadomeġļanji drugih uļiteljev. Redovalne in pedagoġke konference so bile 

realizirane v celoti in po naļrtovanem razporedu, v ļasu pandemije so bile opravljene preko 

videokonferenc. 

Pouk, interesne in druge dejavnosti smo izvajali v sladu s predmetniki in katalogi znanj. 
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Dijaki in dijakinje v so opravljali vaje in praktiļni pouk v ġolskih specializiranih uļilnicah ter 

ġolskem posestvu 

Dijaki so praktiļno izobraģevanje v delovnem procesu (PUD) opravljali v podjetjih in zavodih 

ptujske regije, ki se poslovno in strokovno ukvarjajo s vsebinami, vezanimi na programe, ki jih 

izvaja ĠETK. Pri izvajanju praktiļnega pouka si prizadevamo ustvarjalno povezati praktiļne 

veġļine s teoretiļnimi znanji, kar je pogoj za kakovostno poklicno usposobljenost. 

 

V ġolskem letu 2022/2023 so uļitelji opravili naslednje aktivnosti po aktivih: 

  

 Aktiv: ARANĢERSTVO IN OBLIKOVANJE 

1. Obisk Festivala novomedijske kulture v Trbovlju (23.9.2022) 

2. Obisk sejma Ambient, Narodne in Moderne galerije v Ljubljani (7.10.2022).  

3. Obisk boģiļne Ljubljane in gledaliġke predstave. 

4. Obisk predboģiļnega Dunaja, Zagreba, Ljubljane in Celja ter ogled gledaliġke predstave v 

Ljubljani. 

5. Ogled in sodelovanje na lokalnih sejmih na Ptuju. 

6. Obisk oddelka za LUM na Pedagoġki fakulteti Maribor ter obisk kulturno izobraģevalnih 

institucij na Ptuju, galerij, ...  

7. Obisk lokalnih podjetij, podjetnikov in inġtitucij. 

8. Ogled trgovskega centra. 

9. Obisk sejma viġjega in visokega ġolstva Ptuj. 

10. Sodelovali smo na sreļanjih, kjer smo gostili znane osebnosti (Marko Podgornik Verdev - 

Mikro + Polo, Marcos Tavares, Dejan Zavec, notarka Petra Starkl) 

11. Obisk in sodelovanje z VSĠ Ptuj. 

12. Sodelovanje s CID-om. 

13. Sodelovanje z Mestno obļino Ptuj. 

14. Sodelovanje z Obrtno zbornico Ptuj. 

15. Sodelovanje na Evropskem dnevu jezikov. 

16. Sodelovanje na prireditvi Svetovni dan turizma. 

17. Sodelovanje z lokalnimi turistiļnimi organizacijami in na njihovih prireditvah. 

18. Sodelovanje z majhnimi podjetji iz okolice. 

19. Sodelovanje na prazniļnih delavnicah v domu upok. Ptuj. 

20. Sodelovanje s Safe.si ï varna raba interneta. 

21. Izvedba zbiralne akcije za brezdomne ģivali. 

22. Sodelovanje pri razliļnih aktivnostih prostovoljcev naġe ġole. 

23. Sodelovanje v dobrodelnih akcijah. 

24. Delavnice ob dnevih odprtih vrat in prazniļne delavnice na ġoli. 

25. Kreativni teden (projektni teden) v okviru modula Modno oblikovanje.  

26. Predavanje kariernega centra Univerze v Mariboru o karierni orientaciji mladih.  

27. Naslovnica zbornika in grafiļna podoba oglaġevanja ob 70 letnici izobraģevanja na podroļju 

kmetijstva.  
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28. Priprava dijakov na tekmovanja. 

29. Priprava dijakov na mednarodno sodelovanje v programu Erasmus +. 

30. Ureditev kotiļka za sprostitev na hodniku ĠETK. 

31. Izvedba delavnic za naġe dijake na teme: spolnost, droge, drģavljanska vzgoja, davļno 

opismenjevanje, predavanje o EU, EURES, varna raba interneta, nasilje na spletu, 

zasvojenost z igrami na sreļoé 

32. Vkljuļevanje na aktualne razpise in nateļaje iz podroļja likovne umetnosti, fotografije in 

oblikovanja. 

33. Udejstvovanje na Unescovih projektih (Moder stol, Dediġļina v rokah mladih, Arhitekturna 

dediġļina v fotografiji). 

34. Ureditev uļilnice v okviru projekta okoljske vsebine PCVIZ, Girls Go Circural. 

35. Nateļaj Riġem za prijatelja. 

36. Tekmovanje Veļ znanja za veļ turizma. 

  

Aktiv: DRUĢBOSLOVJE 

1. Ļesa ne veġ o sebi, CID 

2. Sodelovanje z druġtvom PIP in izvedba EDJ 

3. Mladi, ļas je za premik 

4. Drģavna proslava Rudolf Maister 

5. Vodenje po razstavi Rudolf Maister 

6. Vodenje po razstavi Ptuj v ļasu osamosvojitve 

7. Organizacija in obisk ogleda razstav Ptujskega gradu 

8. Sodelovanje v projektu Drģave EU se predstavijo 

9. Strokovne ekskurzije (Panļevo, Celje, Slovensko Primorje) 

10. Izvajanje DSP 

11. Sodelovanje v projektu Drģave EU se predstavijo 

12. Organizacija strokovne ekskurzije ADR, Obisk DZ RS 

13. Delovanje v komisiji za kakovost, izvedba anketiranja 

14. Informativni dan ĠETK 

15. Drģavno tekmovanje v tehniki prodaje, org. odbor 

16. Dobrote slovenskih kmetij 

  

Aktiv: EKONOMIJA  

1. Strokovne ekskurzije (Ljubljana, Dunaj, Zagreb, Celje) 

2. Delavnice ARS VITAE 

3. Ogled in sodelovanje na lokalnih sejmih 
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4. Obisk lokalnih podjetij in institucij  

5. Obisk mednarodnega sejma UP Celje 

6. Sodelovanje z lokalnimi turistiļnimi organizacijami in na prireditvah 

7. Obisk Kariernega sejma na ĠC Ptuj in v Mariboru 

8. Obisk VSĠ Ptuj 

9. Priprava dijakov na tekmovanja 

10. Priprava dijakov za program Erasmus+ 

11. Sodelovanje in organizacija Podjetniġkega izziva za mlade v sodelovanju z Bistro Ptuj 

12. Organizacija drģavnega tekmovanja iz tehnike prodaje 

13. Sodelovanje na sejmu Agra v Gornji Radgoni 

14. Predstavitev UP Kletovio na MOS Celje 

15. Inovacijski kamp JA Slovenija 

16. Sodelovanje na Ekonomijadi v Murski Soboti 

17. Sodelovanje na Festivalu znanosti 

18. Sodelovanje na prireditvi Svetovni dan turizma 

19. Sodelovanje na dobrodelnih akcijah 

20. Prostovoljstvo 

21. Prazniļne delavnice v Domu upokojencev Ptuj 

22. Sodelovanje z VDC Soģitje Ptuj in Zavod Dornava 

23. Vkljuļenost v ustanavljanje platforme Trialog 

24. Priprava dijakov na praktiļno usposabljanje 

25. Sodelovanje z delodajalci in lokalnim okoljem 

26. Sodelovanje z Obrtno zbornico Ptuj 

27. Sodelovanje z Manager klubom Ptuj 

28. Tekmovanje za najboljġe UP na Mednarodnem sejmu UP v Celju (Priznanje za uvrstitev med 

10 najboljġih )in Tekmovanje v poslovanju UP (Nagrada za najbolj aktivno uļno podjetje v 

Sloveniji v ġolskem letu 2022/23) 

29. Drģavno tekmovanje v tehniki prodaje (3 x zlata , 1 x srebrna, 1 x bronasta) 

30. Drģavno tekmovanje iz gospodarstva (3 x zlata, 1 x bronasta) 

31. Drģavno tekmovanje iz raļunovodstva - 1 srebrno priznanje, 1 bronasto priznanje)  

32. Drģavno tekmovanje iz finanļne pismenosti za mlade (1. mesto ekipno in in posamiļno Luka 

Majcen - drģavni prvak, naj uļiteljica srednjih strokovnih ġol Metka Babusek Medic) 
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33. Tekmovanje v okviru projekta Moje podjetje  

34. Statistiļna olimpiada 

35. Tekmovanje Veļ znanja za veļ turizma (zlato priznanje) 

36. Tekmovanje Gea college - Drģavno tekmovanje Mladi podjetnik 

  

37. Inovacijski kamp JA Slovenija 

  

38. Tekmovanje Popri 

39. Tekmovanje Zeleno pero (3 x srebrna, 1 x bronasta) 

  

40. Udeleģba v projektu PCVIZ, Girls go circural in Food wave 

  

41. Podjetniġki izziv za mlade (zmagovalna ideja po oceni obļinstva) 

  

  

Aktiv: GASTRONOMIJA  

1. Priprava in postreģba zajtrka za ministrstvi za kmetijstvo na sejmu AGRA 

2. Promenada okusov na Ptujskem gradu 

3. Trgatev v mestnem vinigradu 

4. Postreģba Lihtenġtanjnske princese v minoritskem samostanu  

5. Postreģba v karnevalski dvorani po povorki 

6. Pomoļ vinarjem na Salonu Sauvignonu 

7. Spremstvo dijakov na izmenjavi Erasmus+ 

8. Strokovna ekskurzija na Gostinsko turistiļni zbor v Laġkem 

9. Promocija zdravega prehranjevanja v okviru zdravega zajtrka 

10. Trģnica ġole v boģiļnem ļasu 

11. Kulinariļne delavnice v Domu upokojencev 

12. Kulinariļne delavnice za lokalne gostince 

13. Kulinariļne delavnice z Ano Roġ 

14. Postreģba na OĠ Ljudski vrt ob prazniku 1000 odliļnjakov 

15. Kulinariļne delavnice FOOD WAVE 

16. Priprava in pogostitev ravnateljev ob tekmovanju v tehniki prodaje  

17. Mentorstvo dijakom za Zi, pregled nalog, izvedba ZI 

18. Pogostitev ob svetovnem dnevu uļiteljev 
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Aktiv: KMETIJSTVO  

1. Priprava pisnih nalog za poklicno maturo kmetijsko podjetniġki tehnik in posodobitev 

vpraġanj za ustni zagovor na poklicni maturi za program kmetijsko podjetniġki tehnik 

2. Medpredmetno povezovanje in povezovanje teorije in prakse 

3. Poglobili smo sodelovanje s strokovnimi druġtvi, kmetijskimi podjetji in kmetijami  

4. Izvedli smo deset naravoslovnih dnevov 

5. Prenovili smo vsebine OK in pripravili kataloge znanj 

6. Udeleģevali smo se strokovnih izobraģevanj in strokovnih dogodkov 

7. Aranģiranje zdravstvenega doma 

8. Pustna dekoracija mesta Ptuj 

9. Sodelovanje cvetliļarjev na Novoletnem sejmu Ptuj 

10. Sodelovanje na prireditvi Pridi v mesto ob obeleģitvi dneva zemlje 

11. Izvedba strokovnih ekskurzij in strokovnih ogledov 

12. Velikonoļni nasadek - Bled 

13. Pomladni aranģma - Velenje 

  

Aktiv: MATEMATIKA  

1. Tekmovanje iz logike (33 dijakov, 12 bronastih priznanj ) 

2. Matematiļno tekmovanje Kenguru (32 dijakov, 11 bronastih priznanj, dijakinja Neja Ġtih 

(1aE) se je udeleģila drģavnega tekmovanja) 

3. Evropske statistiļne igre (3 dijakinje iz 4bE in 3 dijakinje iz 3Be) 

4. Mednarodni dan matematike (14.3.2023 

 

Aktiv: NARAVOSLOVJE 

1. Usklajevanje vzgojno-izobraģevalnega dela: kriteriji preverjanja/ocenjevanja, literatura 

2. Vkljuļitev ĠETK k programu Ekoġola in pridobitev Zelene zastave 

3. Priprava in izvedba projektnih aktivnosti: Ekokviz; Voda je naġe bogastvo; Ne zavrzi oblek, 

ohrani planet; Odpadkom dajemo novo ģivljenje; Kroģnost je naġa priloģnost; razliļne 

zbiralne akcije, priprava eksperimentov za Festival znanosti. 51 dijakov se je udeleģilo 

ġolskega tekmovanja, 6 dijakov se je uvrstilo na drģavno tekmovanje. Dijakinje so osvojile 1 

bronasto in 2 srebrni priznanji.  

4. Organizacija in spremljanje dijakov na naravoslovnem dnevu in terenskem delu 

5. Izvajanje izobraģevanja FFS in diferencialnih izpitov 

6. Urejanje ekokotiļka, uļilnic, oglasnih desk in akvarija 

7. Strokovna izobraģevanja: udeleģba na konferenci NAK, kemijska varnost za vse, ... 

 

Aktiv: SLOVENĠĻINA 

1. Projekt Rastem s knjigo - vsi 1. letniki  

2. Projekt Bralna skrinja 10 dijakov 

3. Projekt v okviru Unesca: Piġe se knjiga, 4 dijaki 

4. Projekt Uļenec pouļuje - 3 dijaki 
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5. Erasmus: spremljevalka dijakov Vela Luka 

6. Projekt Ģuti patuljak - Zadar, sodelovanje ġol 

7. Ogled kulturne prireditve - balet Hrestaļ, Ljubljanska drama - zakljuļni letniki 

8. Obisk snemanja oddaje V petek zveļe - zakljuļni letniki 

9. Prireditev ob dnevu samostojnosti in enotnosti -proslava 

10. Proslava ob slovenskem kulturnem prazniku - video 

11. Proslava ob prireditvi Tekmovanje v tehniki prodaje - april 2023 

12. Proslava ob 70-letnici izobraģevanja v kmetijstvu - maj 2023 

13. Prireditev - podelitev pohval in spiļeval dijakom , maj 2023 

14. Prireditev ob podelitvi maturitetnih spriļeval 

15. Program na maturantskem plesu 

16. Prireditev ob otvoritvi EKO-uļilnice 

17. Izdaja publikacije ob 70-letnici izobraģevanja v kmetijstvu 

18. Izdaja zbornika Tekmovanje v tehniki prodaje  

19. Tekmovanje za CP - ġolsko, regijsko in drģavno: 2 srebrni na drģavnem, 5b bronastih 

 

Aktiv: ĠPORTNA VZGOJA 

1. Izvedli smo tri ġportne dneve 

2. Obļinsko tekmovanje v nogometu, dijaki (D. Majcenoviļ) ï 2.mesto 

3. Organizatorji obļinskega tekmovanja v nogometu, dijakinje (d. Majcenoviļ) ï 2.mesto 

4. Obļinsko tekmovanje v odbojki, dekleta (M.Malek) ï 2.mesto 

5. Obļinsko tekmovanje v nogometu, dekleta (M. Malek) 

6. Streljanje - drģavno prvenstvo v LJ ( M. Malek) ï 5.mesto Nika Miholiļ 

7. Rokomet - soorganizacija (M. Malek) 

8. Urejanje oglasne deske 

 

Aktiv: TUJI JEZIK  

1. Priprava dijakov na sejme 

2. Predstavitev prakse v tujem jeziku 

3. Predstavitev mobilnosti dijakov v tujem jeziku  

4. Izdelava strokovnih broġur za podjetja na podroļju kulinarike, kmetijstva, turizma 

5. Organizacija raznih ID (organizacija in spremljanje dijakov na strokovni ekskurziji v 

London, v Trst, boģiļni Dunaj) 

6. Koordinacija projekta Erasmus 

7. Aktivnosti na ġoli za dijake ob Evropskem dnevu jezikov 

8. Deģele Evrope se predstavijo, MO Ptuj 

9. Aktivnosti v okviru projekta Erasmus+ (povezovanje partnerskih ġol on-line) 

10. Sodelovanje pri izvedbi informativnih dnevov 

11. Izvedba dogodka Girls Go Circular - seznanjanje s projektom 

12. Otvoritev Eko uļilnice 322 

13. Urejanje europassov za zakluļne letnike T, ET, AT in PTI 

14. Sodelovanje v timu za kakovost in izvedba anketiranja  

15. Priprava izposojevalnice oblaļil v prostorih ĠETK 
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16. Vodenje dijaġke skupnosti 

17. Temovanje Poliglot - ġolsko in drģavno (dijaka Nuġa Male in Luka Majcen sta osvojila 

srebrno priznanje na drģavnem tekmovanju) 

18. Organizacija ġolskega tekmovanja v znanju o sladkorni bolezni 

19. Sodelovanje v projektu "Pogovori se z menoj" z zavodom PIP 

20. Sodelovanje v projektu Mladi Klimaton (Climate Kick) 

21. Sodelovanje in koordinacija projekta UNESCO 

22. Sodelovanje in koordinacija v projektu Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobraģevanju 

(PCVIZ) 

23. Somentorstvo v projektu JA Slovenija - podjetniġki izziv za mlade 

24. Priprava pisne dokumentacije za projekt Rokus - digitrajni uļitelj 

25. Priprava prijave na EKOġolo - Oblikovalski izziv 2022/23 

  

Ġolsko posestvo 2022/23: 

 

ġolsko posestvo Ġole za ekonomijo, turizem in kmetijstvo obsega: 

- proizvodno-uļne objekte na Grajenġļaku, 

- prostore za praktiļni pouk v Turniġļu, 

- pokrite povrġine za vrtnarstvo in cvetliļarstvo v Turniġļu, 

- 29 ha njiv v Turniġļu, 

- 12 ha trajnih travnikov;  

- 3 ha trajnih nasadov. 

V ġolskem letu, ki je za nami, smo na naġih njivskih povrġinah in v pokritih prostorih dali najveļ 

poudarka poskusniġtvu, ki ga izvajamo skupaj s Kmetijsko gozdarskim zavodom iz Maribora, z 

zastopnikom za semenski krompir Interseme iz Ljubljane in Agrosatom. Posejali oziroma posadili 

smo: 

- poskuse jeļmena (20 sort); 

- poskuse pġenice ( 40 sort);  

- poskuse koruze (37 sort); 

- poskuse krompirja (19 sort);  

- sadike vrtnin in roģ. 

  

Na ostalih njivskih povrġinah smo imeli razliļne kulture namenjene proizvodnji, na trajnih 

travnikih pa smo pridelali krmo za konje. Hlev za konje smo dali v naje m podjetniku Cebek Miha 

s.p , v katerem izvaja svoje aktivnosti, zraven tega pa se v hlevih za konje odvija tudi del 

praktiļnega pouka za dijake.V sadovnjaku smo v lanskem letu imeli zelo dobro letino. Pridelek 

jabolk smo prodajali zaposlenim na Ġolskem centru Ptuj, Komunalnemu podjetju Ptuj, v trgovino 

Polje dom Turniġļe in v Vrtec Ptuj. Iz industrijskih jabolk smo izdelali jabolļni sok, jabolļni kis 

in jabolļne krhlje. Vinogradniġke povrġine smo v preteklem ġolskem letu obdelovali skupaj s 

Ptujsko kletjo, v manjġem delu vinograda pa smo opravili lastno trgatev,  za potrebe praktiļnega 

pouka smo moġt donegovali v kvalitetno vino. 

Vse naġe izdelke prodajamo tudi  v nekaterih poslovalnicah Kmetijske zadruge Ptuj, z jabolļnim 

sokom oskrbujemo  tudi Mestno obļino Ptuj. Velik del aktivnosti na posestvu smo namenili 

testiranju ġkropilne tehnike, ki ga izvajamo vsako leto na ġirġem Ptujskem in Ormoġkem okoliġu. 
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Aktivno smo se vkljuļevali v praktiļni pouk dijakov in  na teļaje Varno delo s traktorjem in 

traktorskimi prikljuļki. 

  

Sami ali pa skupaj s partnerji smo v ġolskem letu 2022/23 organizirali naslednje prireditve: 

- dan ģit, 

- dan koruze, 

- Vincekovo rez, 

- postavitev klopotca na Grajenġļaku, 

- udeleģba na ocenjevanju Dobrote Slovenskih kmetij, 

- prodaja sadik vrtnin in roģ, 

- predstavitev moderne strojne tehnike za dijake.  

 

Uspehi v 20 22/23:  

 

Ġolsko leto 2022/23, smo podobno kot tudi prejġnja leta, zakljuļili zelo uspeġno. Uļna podjetja, 

ki so del programa ekonomski tehnik ģe veļ let dosegajo odliļne rezultate tako na nacionalni 

kot tudi mednarodni ravni.  

 

Tudi v tem letu  so dijaki UP Adonis bili razglaġeni za najbolj aktivno uļno podjetje v Sloveniji, 

izkazali so se tudi na mednarodnem sejmu uļnih podjetij v Celju. Tudi UP Poetovio Dulcis so z 

mladostno ġportno idejo Noļno kolesarsko doģivetje na Ptuju - Ghost bike trail, osvojili 3.  mesto 

in Zlato priznanje na Festivalu veļ znanja za veļ turizma v Ljubljani.  

   

Dijaki Luka Majcen iz programa ekonomski tehnik je postal drģavni prvak v finanļni pismenosti. 

Na omenjenem tekmovanju je prav tako ekipa naġe ġole dosegla prvo mesto.  Julija Potrļ, prav 

tako dijakinja programa ekonomski tehnik je osvojila zlato priznanje in 1. mesto na drģavnem 

tekmovanju iz gospodarstva, zraven tega smo dobili ġe dve zlati priznanji. Dijakinje 3. letnika 

programa cvetliļar so sodelovale na tekmovanju v izdelavi pomladnega aranģmaja, ki je potekalo 

v  Velenju in osvojile  1. mesto! Na drģavnem tekmovanju za Zeleno pero smo posegali po 

najviġjih priznanjih, prejeli smo tri srebrna in eno bronasto priznanje. Na drģavnem tekmovanju 

iz raļunovodstva smo dosegli eno srebrno in eno bronasto priznanje.  

V tem ġolskem letu smo obeleģili tudi 70. let izobraģevanja na podroļju kmetijstva in ļestitali 

vsem dijakom, ki so pogumni in se  odloļajo za poklice iz tega podroļja.  

 

Realizacija zastavljenih kratkoroļnih ciljev 

V letu 2023 smo si zastavili ġtiri kratkoroļne cilje.  Glede na realizacijo zastavljenih ciljev 

ugotavljamo, da smo cilje bodisi presegli ali pa dosegli priļakovano. Izboljġal se je uļni uspeh, 

prav tako uspeġnost na maturi in zakljuļnem izpitu. Tudi glede ġtevila osipnikov je letos, v 

primerjavi z lanskim letom, realizacija bistveno boljġa, kar pa gre pripisati tudi drugaļnemu 

naļinu izvajanja pouka. 
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Zap. 

ġt.  
Kratkoroļni cilj Opis kazalnikov 

Izhodiġļno 

leto 

Izhodiġļna 

vrednost 

kazalnika 

Priļakovana 

vrednost 

kazalnika v 

letu 2023 

 

Realizacija 

2023 

 

1.  Izboljġanje uļnega uspeha 

Uspeġnost dijakov: Pregled  

uļnega uspeha ob 

konferenļnem obdobju in 

opravljena analiza  in 

strategija izboljġav. 

Realizacijo pouka pri 

posameznik programskih 

enotah. 

Primerjava uļnega uspeha s 

prejġnjim ġolskim  letom. 

Izvajanje ukrepov, ki 

prepreļujejo ponavljanje 

(pedagoġka pogodba, naļrt 

ocenjevanja, individualni 

program). 

 2019 

  
 93,5% 93,8 

 

 

 

 

 

 

 

 

92 % 

 
 

Zap. 

ġt.  
Kratkoroļni cilj Opis kazalnikov 

Izhodiġļno 

leto 

Izhodiġļna 

vrednost 

kazalnika 

Priļakovana 

vrednost 

kazalnika v 

letu 2023 

 

 

Realizacija 

2023 

1.  Zmanjġanje osipa 
Manjġe ġtevilo izstopa iz naġe 

ġole 

 

 2019  16  14 

15 

 
 

Zap. 

ġt.  
Kratkoroļni cilj Opis kazalnikov 

Izhodiġļno 

leto 

Izhodiġļna 

vrednost 

kazalnika 

Priļakovana 

vrednost 

kazalnika v 

letu 2022 

 

Realizacija 

2023 

1.  Poveļanje uspeġnosti na PM Uspeġnost na PM; uspeġnost 

pri posameznih predmetih 
 2019  98,0 %  99 % 

    

100 % 

 
 

Zap. 

ġt.  
Kratkoroļni cilj Opis kazalnikov 

Izhodiġļno 

leto 

Izhodiġļn

a 

vrednost 

kazalnika 

Priļakovan

a vrednost 

kazalnika v 

letu 2023 

Realizacija 

2023 

1.  
Poveļati ġtevilo dijakov v 

programu ekonomski tehnik 
Do 15. 9. 2023 vpisati veļ 

dijakov v 1. letnik  
 2019 

56 

dijakov 
 56 dijakov 63 dijakov  
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3.2.4  Viġja strokovna ġola 

V ġtudijskem letu 2022/23 smo izvajali na ġoli naslednje viġjeġolske programe: Ekonomist, 

Mehatronika in Upravljane podeģelja in krajine. V programu Ekonomist ġtudent pridobi znanja s 

podroļja komercialnega poslovanja, raļunovodstva, finanļnega poslovanja, mednarodne 

menjave ipd. Program Mehatronika daje interdisciplinarna znanja in veġļine s podroļja 

strojniġtva, elektrotehnike in informacijsko-komunikacijskih tehnologij. Program je atraktiven in 

zanimiv za gospodarstvo in razvoj lokalnega okolja. Program UPK daje znanja s podroļja 

regionalnega razvoja podeģelja ter tehnologije kmetijske pridelave in reje.    

 

Podatki o vpisu in uspeġnosti za ġtudijsko leto 2022/23 

  

Ġtevilo ġtudentov v ġtudijskem letu 2022/23 

  

V ġtudijskem letu 2022/23 so bili organizirani trije oddelki prvega letnika rednega ġtudija in en 

oddelek izrednega ġtudija,  trije oddelki drugega letnika rednega ġtudija in en oddelek izrednega 

ġtudija ter en oddelek tretjega ciklusa. V program Bionika ni bilo vpisanega nobenega ġtudenta, 

zato nismo izvajali ġtudijskega procesa. Ġtudentom smo omogoļili konzultacije, opravljanje 

izpitov in zakljuļek ġtudija z zagovorom diplomskega dela. Izredni ġtudij v programu Ekonomist 

in UPK smo zaradi majhnega ġtevila kandidatov izvajali prilagojeno ï skladno z individualnimi 

izobraģevalnimi naļrti. V tem ġtudijskem letu je bilo na VSĠ na rednem ġtudiju vpisanih 162 

ġtudentov, od tega je bilo prviļ vpisanih 129 ġtudentov, letnik je ponavljalo 33 ġtudentov. Na 

izrednem ġtudiju je  bilo v vseh programih vpisanih 47 ġtudentov. V ġtudijskem letu 2022/23 je 

bilo na VSĠ (redni ġtudij) prviļ vpisanih 16 ġtudentov veļ kot preteklo leto, na izrednem ġtudiju 

je bilo prviļ vpisanih 14 ġtudenti manj  kot v preteklem letu. Skupaj z evidenļno vpisanimi 

ġtudenti je ġtudijske obveznosti opravljalo 246 ġtudentov, kar je enako ġtevilo ġtudentov kot 

preteklo ġtudijsko leto. 

 

Uspeġnost izobraģevanja v ġtudijskem letu 2022/2023 

  

Od treh ġtudentov programa BIONIKA,  ki so bili evidenļno vpisani v 2. letnik, ni nihļe 

diplomiral. 

  

V programu EKONOMIST  je bilo uspeġnih 19 ġtudentov 1. letnika. To pomeni, da so pridobili 

ustrezno ġtevilo kreditnih toļk, ki so pogoj za napredovanje v viġji letnik. Pogoje za ponavljanje 

1. letnika izpolnjujejo ġtirje ġtudenti. Ostali ne izpolnjujejo pogojev ali pa so se izpisali. Pogoje 

za napredovanje v 2. letnik izpolnjuje  81 % vpisanih ġtudentov. Od 25 aktivnih ġtudentov jih 76 

% izpolnjuje pogoje za napredovanje.  

  

Od 28 ġtudentov programa  Ekonomist, ki so bili vpisani v 2. letnik, jih je sedem diplomiralo.  

  

V 2. ciklus sta bila  vpisana dva ġtudenta in v tretjega pet ġtudentov. 
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Preglednica 1: Ġtevilo ġtudentov v programu EKONOMIST  po doseģenih kreditnih toļkah 

 

1. Vpis ECTS

19 od 45  do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje

4 od 20  do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje

8 od   0  do 19 ne izpolnjujejo pogojev

0 izpisani

31  

 

Ġt. aktivnih ġt.ECTS

19 od 45  do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje

4 od 20  do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje

2 1 do 19 ne izpolnjujejo pogojev (Ó 1 KT)

25  
  

V programu MEHATRONIKA  je bilo uspeġnih 22 ġtudentov 1. letnika. To pomeni, da so pridobili 

ustrezno ġtevilo kreditnih toļk, ki so pogoj za napredovanje v viġji letnik. Pogoje za ponavljanje 

1. letnika ali pogojno napredovanje v 2. letnik izpolnjuje 5  ġtudentov. Ostali ne izpolnjujejo 

pogojev ali pa so se izpisali. Pogoje za napredovanje v 2. letnik izpolnjuje  65 % vpisanih 

ġtudentov. Od 29 aktivnih ġtudentov jih 76 % izpolnjuje pogoje za napredovanje. 

  

Od 53 ġtudentov programa  Mehatronika, ki so bili vpisani v 2. letnik, jih je 9 diplomiralo.  

V 1. ciklus je bilo vpisanih 13 ġtudentov. V drugi ciklus je bilo vpisanih 15 ġtudentov. V tretji 

ciklus je bilo vpisanih 29 ġtudentov. trinajst ġtudentov izrednega ġtudija je diplomiralo. 

  

Preglednica 2: Ġtevilo ġtudentov v programu MEHATRONIKA  po doseģenih kreditnih toļkah 

 

1. Vpis ECTS

22 od 45  do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje

5 od 22   do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje

7 od 0  do 21 ne izpolnjujejo pogojev

0 izpisani

34  

 

Ġt. aktivnih ġt.ECTS

22 od 45  do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje

5 od 22  do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje

2 od 1 do 21 ne izpolnjujejo pogojev (Ó 1 KT)

29  
  

V programu UPRAVLJANJE PODEĢELJA IN KRAJINE je bilo uspeġnih 12 ġtudentov 1. letnika. 

To pomeni, da so pridobili ustrezno ġtevilo kreditnih toļk, ki so pogoj za napredovanje v viġji 

letnik. Pogoje za ponavljanje 1. letnika ali pogojno napredovanje v 2. letnik izpolnjuje 1  ġtudent. 

Ostali ne izpolnjujejo pogojev ali pa so se izpisali.  Pogoje za napredovanje v 2. letnik izpolnjuje 

75 % vpisanih ġtudentov. Od 14 aktivnih ġtudentov jih 86 % izpolnjuje pogoje za napredovanje. 

  

Od 22 ġtudentov programa Upravljanje podeģelja in krajine, ki so bili vpisani v 2. letnik, jih je 

sedem diplomiralo. 
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Preglednica 3: Ġtevilo ġtudentov v programu UPK po doseģenih kreditnih toļkah  

1. Vpis ECTS

12 od 45  do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje

1 od 20  do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje

3 od   0  do 19 ne izpolnjujejo pogojev

0 izpisani

16  

Ġt. aktivnih ġt.ECTS

12 od 45  do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje

1 od 20  do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje

1 od 1 do 19 ne izpolnjujejo pogojev (Ó 1 KT)

14  
   

Dogodki v ġtudijskem letu 2022/23 

  

SEPTEMBER - OKTOBER 2022  

- Vpis osemnajste generacije ġtudentov Mehatronike (redni in izredni ġtudij) 

- Vpis sedemnajste generacije ġtudentov UPK (redni in izredni ġtudij) 

- Vpis petnajste generacije ġtudentov Ekonomije (redni in izredni ġtudij) 

- Promocija za vpis (oglaġevanje v medijih, poġiljanje promocijskih letakov, individualno 

svetovanje na sedeģu ġole) 

- Zagovori diplomskih del 

- Uvodni dan na Viġji strokovni ġoli 

- G. Janez Ġkrlec predava gospodarstvenikom o bioniki v industriji in medicini 

- Projekt podjetje se predstavi 2022 ï podjetja iz Ptuja in okolice se predstavijo ġtudentom  

- Strokovna ekskurzija zaposlenih v okviru projekta ERASMUS + na Hrvaġko 

- VSĠ se predstavi na dnevih svetovalnih srediġļ v trgovskem centru Supernova na Ptuju 

v okviru Tedna vseģivljenjskega uļenja 

- Strokovna ekskurzija ġtudentov programa MEH 2 v podjetje Impol in Ledink Enginering 

- Predstavniki Razvojne agencije Sotla in ZRS Bistra obiġļejo VSĠ ĠC Ptuj 

NOVEMBER ï DECEMBER 2022  

- Ġtudenti programa UPK 2 predstavijo inovativne poslovne ideje 

- Ġtudenti programa ekonomist obiġļejo trgovski center Europark in trgovino Ropotarnica 

v Mariboru 

- Ġtudenti programa EKN 2 obiġļejo Regionalno razvojno agencijo za Podravje v Mariboru 

- Gostujoļa predavateljica dr. Lidija Tuġek iz ZRS Bistra predstavi ġtudentom programa 

ekonomist kako pripraviti dobro predstavitev  

- Predstavitev festivala evropske mladine in promocija  prostovoljstva 

- Ġtudenti programa EKN 2 se udeleģijo predavanja Business Model Canvas v prostorih 

RRA za Podravje v Mariboru 

- VSĠ ĠC Ptuj gosti ravnatelje ptujskega podroļja 

- Strokovna ekskurzija ġtudentov UPK ï ogled kmetijskih podjetij in kmetij  



 

  Letno poroļilo 2023  

33 

 

- Predstavniki podjetja ZRS Bistra ġtudentom programa Ekonomist predstavijo SPOT toļko 

- Ġtudenti in predavatelji programa UKP se udeleģijo posveta Lombergarjevi dnevi 2022 

- Gostujoļi predavatelj g. Mirko Vasle ġtudentom programov ekonomist in UPK  predstavi 

Argentino in ģivljenje v njej 

- Ravnatelj se udeleģi posveta o prihodnosti viġjega strokovnega izobraģevanja 

- Strokovna ekskurzija ġtudentov v Zagreb ï Advent v Zagrebu 

- Predstavitev VSĠ na ĠC Ptuj, ĠETK 

JANUAR ï FEBRUAR 2023  

- Ġtudenti programa ekonomist predstavijo projekt èkako pripeljati izdelke do kupcevç 

- Strokovnjaki Spot toļke predstavijo ġtudentom programa UPK kako ustanoviti svoje 

podjetje 

- Gostujoļi predavatelj mag. Borut Juriġiĺ je izvedel predavanje na temo Timsko delo in 

timbilding 

- Mag. Darko Pirtovġek je ġtudentom programa ekonomist predaval o prepoznavanju 

kakovostnega poslovanja podjetja 

- 13. dan meroslovja ï gostujoļi predavatelj Primoģ Hafner iz Lotriļ Meroslovje je predaval 

ġtudentom programa MEH 1 

- Gostujoļi predavatelj mag. Borut Juriġiĺ je izvedel predavanje na temo Razliļne vrste 

projektov 

- Ġtudenti programa MEH 1 so opravljali laboratorijske vaje v podjetju Dorssen 

- Zagovori diplomskih nalog 

- Informativni dnevi za redne in izredne ġtudente 

- Oglaġevanje na spletni strani VSĠ Ptuj in socialnih omreģjih 

- Oglaġevanje v medijih (Tednik, Ptujļan, é) 

- Predstavitev VSĠ na ĠC Ptuj,  Elektro in raļunalniġki ġoli 

- Predstavitev VSĠ na ĠC Ptuj, Strojni ġoli 

- Predstavitev VSĠ na Gimnaziji Ormoģ 

- Predstavitev VSĠ na Biotehniġki ġoli Maribor 

- Predstavitev VSĠ na Biotehniġki ġoli Rakiļan 

MAREC ï APRIL 2023  

- Karierni sejem èOdliļno sluģbo najdeġ tudi domaç, na katerem so se podjetja predstavila 

ġtudentom, dijakom in ostalim zainteresiranim 

- Strokovna ekskurzija  ġtudentov UPK v Prekmurje ï ogled kmetij in podjetja Panvita  

- 16. slavnostna podelitev diplom  diplomantom  VSĠ ĠC Ptuj 

- SkillME 

- Obisk sejma Megra v Gornji Radgoni 

- Strokovna ekskurzija ġtudentov programa MEH 1 v podjetje Mark Metal 

- Ġtudenti programa MEH 2 so obiskali sejem IFAM v Ljubljani 

- Predavanje mag. Boruta Juriġiĺa o razliļnih vrstah projektov 

- Zagovori diplomskih nalog 

-  
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MAJ ï JUNIJ 2023  

- Ġtajerski tehnoloġki park podpiġe z Viġjo strokovno ġolo ĠC Ptuj memorandum o 

sodelovanju in uporabi spletne platforme za bionsko preobrazbo podjetij 

- Zagovori diplomskih del 

- Strokovna ekskurzija ġtudentov v Italijo 

- Noļ pisanja diplome  

- Izbor najboljġih inovacij podravske regije 2023, prva ekipa prejela priznanje za prebojno 

inovacijo, druga pa bronasto priznanje 

- Ravnatelj je gost na okrogli mizi, ki jo organizira RTV SLO RC Maribor S temoç Kako 

lahko inovacije Sloveniji pomagajo pri gospodarskem razvojuç. 

JULIJ -  AVGUST 2023  

- Prvi vpisni rok za ġtudijsko leto 2023/2024 

- Predstavitev VSĠ na sejmu AGRA v Gornji Radgoni 

SEPTEMBER 2023  

- Drugi vpisni rok za ġtudijsko leto 2023/2024 

- Zagovori diplomskih nalog 

- Vpis ġtudentov po sklepu ravnatelja. 

V ġtudijskem letu 2022/23 smo izvedli preko 30 dogodkov, s katerimi smo popestrili ġtudijski 

proces in promovirali ġolo. 

 

Spremljanje in zagotavljanje kakovosti  

  

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti vzpostavlja razmere za uveljavljanje in 

razvijanje kakovosti izobraģevalnega dela na ġoli. Vzpostavila je mehanizme za sprotno 

spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter uļinkovitosti dela na ġoli z doloļitvijo metod 

vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro inġtrumentov in meril evalvacije ter doloļitvijo vsebin 

evalvacije. Zavedamo se, da je odliļnost mogoļe zagotoviti ob nenehnem spremljanju potreb in 

priļakovanj sedanjih in prihodnjih ġtudentov ter okolja. V ġtudijskem letu 2022/23 smo 

nadaljevali z izvajanjem notranje presoje kakovosti. Izvajali so jo usposobljeni notranji 

presojevalci.  

  

Skladno z Zakonom o viġjem strokovnem izobraģevanju sestavlja Komisijo pet predavateljev in 

dva ġtudenta. Na sestanek je vedno vabljen tudi ravnatelj. Praviloma se sestankov tudi 

udeleģuje.  Ļlani Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti so bili potrjeni na 

predavateljskem zboru dne 26. 9. 2022. V komisiji so isti predavatelji, kot preteklo ġtudijsko leto, 

in sicer Ljudmila Liponik, Andreja Markaļ Hleb, Gabrijela Plateis, Vesna Tranļar  in Slavko Plazar. 

Na predlog ravnatelja je ostal predsednik komisije ġe naprej mag. Slavko Plazar. Ġtudente sta v 

komisiji v ġtudijskem letu 2022/23 zastopala Marina Levaniļ,  ġtudentka drugega letnika 

programa Ekonomist in Tim Mandl, ġtudent prvega letnika programa Mehatronika. 
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V ļasu od 1. 10. 2022 do 30. 9. 2023 se je komisija sestala dva krat. Poleg tega je bilo ġe nekaj 

kratkih posvetovalnih sestankov z ravnateljem in posameznimi ļlani komisije, povezanih s 

skrinjico zaupanja,  notranjo presojo, zunanjo evalvacijo in aktualnimi problemi.  

  

Predstavitev zakljuļkov s posameznega sestanka.  

  

1. sestanek : Predsednik komisije je predstavil Poroļilo o delu komisije za spremljanje in 

zagotavljanje kakovosti in Poroļilo o notranji presoji za ġtudijsko leto 2021/22. Ļlani komisije 

smo o poroļilih razpravljali in ju soglasno potrdili. Predsednik komisije je predstavil Program dela 

komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti za ġtudijsko leto 2022/23 in Program notranje 

presoje za ġtudijsko leto 2022/23. Pri pripravi programov so bili upoġtevani predlogi ļlanov 

komisije, cilji ġole, predlogi vodstva ġole ter rezultati anket. Ļlani komisije smo o obeh  

dokumentih razpravljali in ju soglasno potrdili. Analizirali smo Akcijski naļrt in preverili katere 

naloge smo opravili. Ugotovili smo, da je bilo realiziranih veļino nalog, nekatere smo realizirali 

delno oz. ġe ni vidnih izboljġav. Obravnavali smo Samoevalvacijsko poroļilo za ġtudijsko leto 

2021/22, ga sprejeli in posredovali v obravnavo organom zavoda. Razpravljali smo o izboljġavah, 

ki jih bomo realizirali v novem ġtudijskem letu. Izboljġave bomo izvajali predvsem za tiste 

kazalnike, ki so bili slabġe ocenjeni v anketah preteklega leta. Prav tako bomo upoġtevali 

priporoļila strokovnjakov z zunanje evalvacije in notranje presoje. Skladno z dolgoroļnimi cilji 

(dolgoroļni finanļni naļrt) bomo izvajali aktivnosti, s katerimi bomo ġtudente motivirali, da bodo 

zakljuļili ġtudij (motivacijska pisma, ènoļ pisanja diplomeç, konzultacije). Organizirali bomo 

tematske sestanke po predmetnih aktivih.   

  

 Vsak ļlan komisije je bil zadolģen za izboljġavo, da jo je izpeljal. Razpravljali smo o aktivnostih, 

ki jih bomo izvedli v ġtudijskem letu 2022/23. Skladno z dolgoroļnimi cilji (dolgoroļni finanļni 

naļrt) bomo izvajali aktivnosti, s katerimi bomo ġtudente motivirali, da bodo zakljuļili ġtudij 

(motivacijska pisma, ènoļ pisanja diplomeç, konzultacije). Sprejeli smo Akcijski naļrt izboljġav 

sistema kakovosti za ġtudijsko leto 2022/23. 

  

Pogovarjali smo se o promociji ġole. Za promocijo ġole smo odgovorni vsi zaposleni, ġe posebej 

ravnatelj, vodje programov in ļlani Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti. 

Koordinatorica promocije je ga. Zdenka Selinġek. Vsak naj, v skladu s svojimi zmoģnostmi, skrbi 

za promocijo naġih programov.  

  

2. sestanek: Predsednik je pozdravil prisotne na sestanku in povedal, da smo v ġtudijskem letu 

opravili vse zakonsko predpisane naloge.  Predstavil je rezultate anket in aktivnosti na podroļju 

notranje presoje. Pregledali smo Akcijski naļrt izboljġav sistema kakovosti in se dogovorili katere 

aktivnosti bomo sprejeli kot standard in jih izvajali tudi v naslednjem ġtudijskem letu.  
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Poroļilo o izvedenem anketiranju  

 

Anketiranje zaposlenih  

Elektronsko anketo je izpolnilo 41 strokovnih delavcev (od 46 povabljenih k anketiranju), kar 

predstavlja veļino vseh strokovnih delavcev. Analiza je narejena loļeno za pogodbeno 

zaposlene, zaposlene v deleģu in redno zaposlene na VSĠ. Povpreļna ocena zadovoljstva je 

(4.44), kar je za 0.01 boljġe od lanske ocene (4.43). Na VSĠ so najbolj zadovoljni  zaposleni po 

pogodbi (4,63), pri katerih se je ocena zadovoljstva v primerjavi z lanskim letom nekoliko 

poveļala (4.57).  Zaposleni v deleģu so v povpreļju ocenili zadovoljstvo  na VSĠ z oceno (4.31), 

kar je bolje kot preteklo leto (4.1 4). Najmanj zadovoljni so redno zaposleni na ġoli, saj je 

povpreļna ocena zadovoljstva (4,26), kar je slabġe od lanskega leta (4.68). 

  

Od vseh vpraġanj je najslabġe ocenjena Stimulacija za dodatno opravljeno delo (3.39, lani 3.21) 

in  Plaļilo je sorazmerno vloģenemu delu (3.75, lani 3.64) ter  Vodstvo nagradi moj trud z 

(ne)materialno nagrado (3.66, lani 3.72).  

  

Strokovni delavci smo najbolj zadovoljni s sodelovanjem z referatom (4.88, lani 4.92), s 

sodelovanjem s knjiģnico (4.79, lani 4.84), pa tudi  s tehniļnim osebjem (4.82, lani 4.74).  

  

Zaposleni so pogoje dela  v povpreļju ocenili z oceno (4.41). Pri tem velja poudariti, da so 

zaposleni zelo zadovoljni s prostori za predavanja, vaje (4.61, lani 4.64). Manj zadovoljni so s 

prostorom v ġoli, kjer se lahko pripravljajo na delo in opravljajo individualne razgovore, ļeprav 

se je ocena zviġala na 4.25, lani 4.17. Zadovoljstvo z Moģnostjo uporabe telekomunikacijskih 

pripomoļkov in naprav za kopiranje je podobno preteklemu letu (povpreļna ocena je 4.33, lani 

4.29).  

  

Strokovni delavci si upamo odkrito izraziti svoje mnenje (4.00, lani 4.26); Na ġoli je sproġļeno 

vzduġje (4.08, lani 4.33) in z nadrejenimi smo v dobrih medsebojnih odnosih (4.43, lani 4.56). 

Strokovni delavci se v kolektivu dobro poļutimo (4.49, lani 4.64) in smo veseli in ponosni, da 

delamo na tej ġoli (4.54, lani 4.67). Ugotavljam, da se je klima na ġoli poslabġala. 

  

Strokovni delavci smo ocenili, da smo zadovoljni s sodelovanjem z vodstvom viġje ġole 

(4.63, lani 4.72), kjer so najbolj zadovo ljni pogodbeno zaposleni.  

   

Ģeleli smo ugotoviti tudi zadovoljstvo nepedagoġkih delavcev. V ta namen smo morali za njih 

prilagodili anketo o zadovoljstvu strokovnih delavcev. Elektronsko anketo so izpolnili ġtirje od 

ġestih nepedagoġkih delavcev. Skupna povpreļna ocena zadovoljstva je 3.63, kar je nekoliko 

slabġe od preteklega leta (3.83). Nepedagoġki delavci so zadovoljni s Prostorom, kjer se lahko 

pripravljajo na delo, saj je povpreļna ocena 4.25. Zelo zadovoljni so s Sodelovanjem z vodstvom 

zavoda in vodstvom viġje ġol, saj je povpreļna ocena zadovoljstva 4.50. Manj zadovoljni so z 

Odnosi s sodelavci, saj je ocena 3.75. Nepedagoġki delavci so najslabġe ocenili trditev èMenim, 

da je moje plaļilo enakovredno plaļilu drugih za enako deloç, saj je povpreļna ocena 

zadovoljstva 2.50 in èPlaļilo je sorazmerno vloģenemu deluç, kjer je povpreļna ocena le 2.25. 
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Trditev èVesel in ponosen sem, da delam na tej ġoliç, so nepedagoġki delavci ocenili s povpreļno 

oceno  4.25 lani 4.00. 

  

Anketiranje ġtudentov 

V ġtudijskem letu 2022/23 smo ġtudente povabili k elektronskemu izpolnjevanju ankete o izvedbi 

predmeta. Ġtudenti so izpolnili skupaj 612 anket o izvedbi predmeta, od tega 123 v programu 

UKP, 312 v programu Mehatronika in 177 v programu Ekonomist. V primerjavi s preteklim letom 

je ġtevilo izpolnjenih anket nekoliko veļje (lani 471 anket).  

  

Povpreļna ocena je visoka, to je 4.40, kar je sicer za 0.06 manj kot v preteklem ġtudijskem letu. 

Najbolje so izvedbo predmeta ocenili ġtudenti programa Mehatronika 4.53, (lani 4.52). Ġtudenti 

programa UPK so izvedbo predmeta ocenili z oceno 4.10, (lani 4.33); ġtudenti programa 

Ekonomist z oceno 4.37, (lani 4.42). Na sploġno smo lahko z oceno zadovoljni, saj je povpreļna 

ocena viġja od naļrtovane ocene 4.1. Rezultati anket bodo podrobneje  predstavljeni v 

Samoevalvacijskem poroļilu za ġtudijsko leto 2022/23. 

  

V ġtudijskem letu 2022/23 nismo spremljali dejanske obremenitve ġtudentov.  

  

Ob 16. podelitvi diplom dne 19. aprila 2023 smo anketirali diplomante. Diplome je prej elo 39 

diplomantov, ankete je izpolnilo 31 diplomantov. Zaposlenih je veļina diplomantov vseh 

programov. Povpreļno so dobili zaposlitev v dveh mesecih po diplomiranju, polovica diplomantov 

pa se je zaposlila ģe v ļasu ġtudija,.  Izredni ġtudenti so praviloma zaposleni ģe v ļasu ġtudija. 

Pridobljena izobrazba veļini rednim ġtudentom ni omogoļila napredovanja na delovnem mestu. 

To je logiļno, saj praviloma iġļejo prvo zaposlitev. Izjema so izredni ġtudenti, saj jih je pribliģno 

polovica napredovala. 

 Na sploġno so diplomanti zelo zadovoljni s ġtudijem na naġi ġoli. Ocena zadovoljstva diplomantov 

v programu Mehatronika je 4.49 na pet stopenjski lestvici, UPK 4.86,  Ekonomist 4.83. Povpreļna 

ocena zadovoljstva vseh diplomantov je 4.6. Diplomanti so v povpreļju tudi zadovoljni s 

pridobljenimi kompetencami; diplomanti programa Ekonomist so zadovoljstvo ocenili s 

povpreļno oceno 4.96,  diplomanti programa Mehatronika s 4.5 in diplomanti programa UPK s 

4.76. Od vseh trditev so diplomanti skupno najslabġe ocenili trditev èPridobil znanja iz ekonomije, 

vodenja in poslovnega sporazumevanjaç.  

  

Notranja presoja  

Presojo smo izvajali za to usposobljeni notranji presojevalci, in sicer Ljudmila Liponik, mag. 

Gabrijela Plateis, mag. Cvetka Pintar in mag. Slavko Plazar. Izvedena je bila skladno s 

Programom notranje presoje za leto 2022/23. V presojo je bilo vkljuļenih sedem predavateljev 

(po dva iz programa mehatronika in UPK in trije iz programa ekonomist), referat za ġtudentske 

zadeve, knjiģnica, tajniġtvo, tehniļno osebje (hiġnik, ļistilka), ġtudijska komisija in vodstvo 

(ravnatelj).  

  

Sploġna ocena je, da jemljejo presojani proces presoje pozitivno, predlagajo izboljġave in 

praviloma upoġtevajo priporoļila. Presojevalci smo pripravili zapisnike posameznih presoj in 

poroļilo o izvedeni notranji presoji za ġtudijsko leto 2022/23. Vsi zapisniki so zbrani pri 
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predsedniku komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti in arhivirani v redniku Notranja 

presoja. Presojevalci moramo spremljati realizacijo priporoļil in odpravo neskladij pri presojanih 

procesih. 

  

Na ġoli delamo dobro, kar dokazujejo rezultati, tudi Poroļilo o zunanji evalvaciji viġje strokovne 

ġole. Ļlanom skupine za kakovost se  zahvaljujem za opravljeno delo in prispevke za izboljġanje 

kakovosti. 

 

Kratkoroļni cilji 

- Kratkoroļni cilji za dolgoroļni cilj 1: Poveļati ġtevilo diplomantov 

 

Zap. 

ġt. 

cilja 

Kratkoroļni 

cilj 

Zap. 

ġt. 

dolg. 

cilja*  

Opis kazalnikov 
Izhodiġļno 

leto 

Izhodiġļna 

vrednost 

kazalnika 

Priļakovana 

vrednost 

kazalnika v letu 

2023 

Realizirana  

vrednost v 

letu 2023 

1. 

 Poveļati 

ġtevilo 

diplomantov 

 1. 

1. kazalnik 

  Poveļati 

ġtevilo vseh 

prviļ 

vpisanih 

ġtudentov v 

prvi letnik  

 2019  93 
 101 (zviġanje 

za 2 % na leto)  

 

94 

2. kazalnik 

Izboljġati 

prehodnost 

iz 1. v 2. 

letnik (redni 

ġtudij) 

 2019  69 % 
 72 % (zviġanje 

za 1 % na leto)  

 

79 % 

3. kazalnik 

 Poveļati 

ġtevilo vseh 

diplomantov 

na leto 

 

 2019 
56 

diplomantov 

 60 

diplomantov 

(zviġanje za 2 

% na leto)  

 

40 
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- Kratkoroļni cilji za dolgoroļni cilj 2: Izboljġati strokovno dejavnost ġole  

 

Zap. 

ġt. 

cilja 

Kratkoroļni 

cilj 

Zap. ġt. 

dolg. 

cilja*  

 

Opis kazalnikov 
Izhodiġļno 

leto 

Izhodiġļna 

vrednost 

kazalnika 

Priļakovana 

vrednost 

kazalnika v letu 

2023 

Realizirana  

vrednost v 

letu 2023 

2. 

 Izboljġati 

strokovno 

dejavnost 

ġole  

2. 

1. 

kazalnik 

 Ġtevilo 

organiziranih 

dogodkov za 

ġtudente 

(ekskurzije, 

terenske 

vaje,) 

 2019  20 
 24 (zviġanje za 

4 % na leto)  

 

24 

2. 

kazalnik 

 Ġtevilo 

strokovnih 

dogodkov na 

ġoli  

 2019  12 
 16  (zviġanje za 

4 % na leto)  

 

13 

3. 

kazalnik 

 Ġtevilo 

objavljenih 

prispevkov  

(konference, 

zborniki, 

revije) 

 2019 10 
14 (zviġanje za 

4 % na leto) 

 

17 

4. 

kazalnik 

Ġtevilo ur 

strokovnih 

izobraģevanj 

in 

usposabljanj 

na 

strokovnega 

delavca 

 2019 12ur/zaposlenega 

 14 ur/ str. 

delavca  

(zviġanje za 0,5 

ure/zaposlenega 

na leto)  

 

10 

 

- Kratkoroļni cilji za dolgoroļni cilj 3: Izboljġati sodelovanje s podjetji 

Zap. ġt. 

cilja 
Kratkoroļni cilj 

Zap. 

ġt. 

dolg. 

cilja*  

Opis kazalnikov 
Izhodiġļno 

leto 

Izhodiġļna 

vrednost 

kazalnika 

Priļakovana 

vrednost 

kazalnika v letu 

2023 

Realizirana  

vrednost v 

letu 2023 

3. 

 Izboljġati 

sodelovanje s 

podjetji  

 3. 

1. 

kazalnik 

 Poveļati 

ġtevilo 

sklenjenih 

partnerstev s 

podjetji  

 2019 30 

 34 (zviġanje 

za eno 

partnerstvo na 

leto) 

34 

2. 

kazalnik 

 Poveļati 

ġtevilo 

kontaktov z 

novimi podjetji 

in institucijami  

 2019  70 
 74 (zviġanje 

za 2 % na leto)  
75 
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3.3  MIC -medpodjetniġki izobraģevalni center  

 

MIC ĠC Ptuj sinergijsko zdruģuje biotehniġko, ekonomsko, elektro-raļunalniġko in strojno- 

tehnoloġko podroļje. MIC prevzema vlogo posrednika med gospodarstvom in ġolo v smislu 

posredovanja aktualnih znanj, razvoj strokovnih kompetenc in kljuļnih kompetenc podjetniġtva, 

socialnih kompetenc in veġļin na podroļju trģenja, tehnike in okoljevarstva. Temeljna naloga 

MIC-a je vzpostaviti in ohranjati tesno sodelovanje med gospodarstvom in ġolo, raziskati 

povpraġevanja po usposabljanju in izobraģevanju v podjetjih ter pripraviti ustrezno ponudbo 

izobraģevalnih programov in drugih oblik krajġega naļina vseģivljenjskega izobraģevanja, ki je 

usmerjeno v potrebe gospodarstva in posameznika. 

 

Cilji, ki jih je potrebno uresniļevati skozi MIC: 

- spodbujanje vseģivljenjskega poklicnega izobraģevanja in usposabljanja, 

- uvajanje novih tehnologij in spodbujanje  tehnoloġkega razvoja, 

- usposabljanje osipnikov in socialno izloļenih posameznikov, 

- izvajanje prekvalifikacij, dokvalifikacij in mojstrskih izpitov,  

- podkrepitev gospodarske rasti, 

- zmanjġevanje regijskih neskladij na trgu dela,  

- izboljġevanje moģnosti za zaposlovanje nezaposlenih, 

- pospeġevanje podjetniġtva. 

 

4 SPREMLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI  

Komisije za kakovost so opravljale aktivnosti, s katerimi poskuġajo dvigniti kakovost dela ġol. 

Predvidene naloge komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti so zapisane v Letnem 

delovnem naļrtu posamezne ġole, realizacija pa v realizacijah le teh za preteklo leto. Skupine 

za kakovost delujejo odprto in transparentno, v samoevalvacijo so vkljuļeni vsi zaposleni na 

ġolah. 

 

5 KADRI  

Zaposlovanje v zavodu je potekalo v skladu z veljavnimi normativi in s sprejetim kadrovskim 

naļrtom za ġol. l. 2022/23.  

 

3. 

kazalnik 

Poveļati ġtevilo 

diplomskih 

nalog, vezanih 

na podjetje 

2019 81 % 
85 % (zviġanje 

za 1 %) 
85 % 

4. 

kazalnik 

Poveļati ġtevilo 

prireditev za 

ļlane alumni 

kluba 

 2019  1 

3 (zviġanje za 

en dogodek 

vsako drugo 

leto 

2 
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Struktura zasedenosti delovnih mest  

Delovno mesto ġtevilodeleģ

direktor in ravnatelji            5 2,78%

pedagoġki delavci                 130 72,22%

raļunovodsko administrativni delavci11 6,11%

tehniļni delavci                     21 11,67%

laboranti                                1 0,56%

knjiģniļarji                             3 1,67%

svetovalni delavci                 5 2,78%

ekonom                                 1 0,56%

spremljevalci dijakov           1 0,56%

proizvodni delavci             2 1,11%

SKUPAJ 180 100,00%  

Struktura zaposlenih po nazivih  

Naziv ġteviloDeleģ

brez naziva      25 17,48%

mentor            26 18,18%

svetovalec       41 28,67%

svetnik             51 35,66%

SKUPAJ 143 100,00%  

Izobrazbena struktura zaposlenih  

Stopnja ġtevilodeleģ

doktorat IX 2 1,11%

magisterij VIII 14 7,78%

visoka VII/1, VII/2 109 60,56%

viġja VI 16 8,89%

srednja V 24 13,33%

poklicna IV 8 4,44%

poklicna III 1 0,56%

osnovna ġola II 6 3,33%

SKUPAJ 180 100,00%  

6 RAĻUNOVODSKO POROĻILO  

Preteklo poslovno leto je bilo na finanļnem podroļju razgibano, sreļevali smo se z razliļnimi 

aktivnosti in podroļji poslovanja ter hkrati teģko gospodarsko in finanļno situacijo v regiji in 

slovenskem prostoru. Eden izmed veļjih izzivov poslovnega leta 2023 na finanļnem podroļju 

zavoda je bila pripojitev samostojnega javnega zavoda Dijaġki dom Ptuj k Ġolskemu centru Ptuj. 

Celotno finanļno poslovanje Dijaġkega doma Ptuj je preġlo pod finanļno sluģbo Ġolskega centra 

Ptuj, kar je zahtevalo veliko znanja, truda in energije, da smo zadeve uredili in uskladili z 

obstojeļim poslovanjem zavoda. 

V letu 2023 smo na finanļnem podroļju zavoda uspeġno zakljuļili projekt èE raļuniç, s ļimer 

smo vsem starġem dijakov ponudili moģnost prejemanja raļunov za opravljene storitve v 

elektronski obliki na elektronske naslove.  
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Leto 2023 je prav tako predstavljajo velik izziv za finanļno sluģbo zavoda na podroļju kadrov, 

saj sta se ve letu 2023 upokojili dve dolgoletni sodelavki, ena upokojitev bo ġe dokonļna v 

mesecu Februarju 2024, kar pomeni, da smo morali najti ustrezne kadrovske zamenjave, kar je 

ġe dodatno vplivalo na celoten obseg dela. 

V poslovnem letu 2023 so se prihodki zavoda poviġali za 16% oziroma v nominalnem znesku za 

1.211.861 EUR in se nanaġajo na razliļne segmente poslovanja zavoda, kar pomeni, da so se 

na drugi strani poviġali odhodki, ki jih je bilo potrebno ustrezno razvrstiti po namenih in 

segmentih poslovanja.  

Poslovno leto 2023 ocenjujemo kot zelo zahtevno in naporno. 

Poslovno leto 2024 priļenjamo z zavedanjem, da sredstva, ki nam po veljavni metodologiji za 

vrednotenje izobraģevalnih programov pripadajo, ne bodo zadoġļala in smo ponovno morali 

utemeljevati dopolnilna sredstva. Zavedamo se, da bomo primorani vloģiti veliko truda in 

energije za vzpostavitev ravnovesja na vseh nivojih. 

6.1  Zakonske podlage vodenja raļunovodstva 

Ġolski center Ptuj je v letu 2023  vodil poslovne knjige po doloļil naslednjih zakonov in 

predpisov: 

¶ Akt o ustanovitvi Ġolskega centra Ptuj 

¶ Zakon o zavodih 

¶ Zakon o javnih financah 

¶ Zakon o raļunovodstvu 

¶ Zakon za uravnoteģenje javnih financ 

¶ Slovenski raļunovodski standardi 

¶ Pravilnik o razļlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega 

prava 

¶ Pravilnik o sestavljanju letnih poroļil za proraļun, proraļunske uporabnike in druge 

osebe javnega prava 

¶ Pravilnik o naļinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroļnih sredstev in 

opredmetenih osnovnih sredstev 

¶ Pravilnik o enotnem kontnem naļrtu za proraļun, proraļunske uporabnike in druge 

osebe javnega prava 

¶ Pravilnik o naļinih in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti  po 37. ļlenu Zakona o 

raļunovodstvu ter kapitalskih naloģb 

¶ Metodoloġko navodilo za predloģitev letnih poroļil pravnih oseb javnega prava 

¶ Pravilnik o raļunovodstvu Ġolskega centra Ptuj 

¶ Pravilnik o popisu Ġolskega centra Ptuj 

¶ Pravilnik o blagajniġkem poslovanju Ġolskega centra Ptuj 

¶ Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest Ġolskega centra Ptuj. 
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6.2  Bilanca stanja zavoda  

Preglednica 1:                                                                              v EUR brez centov  

ĻLENITEV 
SKUPINE 
KONTOV 

NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka za AOP Znesek 

Tekoļe leto Predhodno leto 

1 2 3 4 5 

  A) DOLGOROĻNA SREDSTVA IN 
SREDSTVA V UPRAVLJANJU 

001 5.204.964 5.369.705 

00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 

DOLGOROĻNE AKTIVNE ĻASOVNE 
RAZMEJITVE 

002 587.829 573.157 

01 POPRAVEK VREDNOSTI 
NEOPREDMETENIH SREDSTEV 

003 569.296 560.894 

02 NEPREMIĻNINE 004 12.378.924 11.605.143 

03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIĻNIN 005 7.375.035 6.443.623 

04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 
OSNOVNA SREDSTVA 

006 5.190.160 4.998.751 

05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN 
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH 
SREDSTEV 

007 5.007.618 4.802.829 

06 DOLGOROĻNE FINANĻNE NALOĢBE 008 0 0 

07 DOLGOROĻNO DANA POSOJILA IN 
DEPOZITI 

009 0 0 

08 DOLGOROĻNE TERJATVE IZ 
POSLOVANJA 

010 0 0 

09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 
UPRAVLJANJE 

011 0 0 

  B) KRATKOROĻNA SREDSTVA; RAZEN 
ZALOG IN AKTIVNE ĻASOVNE 
RAZMEJITVE 

012 1.232.433 929.990 

10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 
TAKOJ UNOVĻLJIVE VREDNOSTNICE 

013 50 78 

11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 

DRUGIH FINANĻNIH USTANOVAH 

014 165.052 61.713 

12 KRATKOROĻNE TERJATVE DO KUPCEV 015 171.473 73.813 

13 DANI PREDUJMI IN VARĠĻINE 016 946 970 

14 KRATKOROĻNE TERJATVE DO 
UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 
NAĻRTA 

017 749.836 687.973 

15 KRATKOROĻNE FINANĻNE NALOĢBE 018 0 0 

16 KRATKOROĻNE TERJATVE IZ 
FINANCIRANJA 

019 36 36 

17 DRUGE KRATKOROĻNE TERJATVE 020 54.765 68.037 

18 NEPLAĻANI ODHODKI 021 0 0 

19 AKTIVNE ĻASOVNE RAZMEJITVE 022 90.275 37.370 

  C) ZALOGE 023 5.907 8.942 

30 OBRAĻUN NABAVE MATERIALA 024 0 0 

31 ZALOGE MATERIALA 025 5.754 8.891 
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32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 
EMBALAĢE 

026 153 51 

33 NEDOKONĻANA PROIZVODNJA IN 
STORITVE 

027 0 0 

34 PROIZVODI 028 00 0 

35 OBRAĻUN NABAVE BLAGA 029 0 0 

36 ZALOGE BLAGA 030 0 0 

37 DRUGE ZALOGE 031 0 0 

  I. AKTIVA SKUPAJ 032 6.443.304 6.308.637 

99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANĻNE 

EVIDENCE 

033 0 0 

  D) KRATKOROĻNE OBVEZNOSTI IN 
PASIVNE ĻASOVNE RAZMEJITVE 

034 1.049.423 879.657 

20 KRATKOROĻNE OBVEZNOSTI ZA 
PREJETE PREDUJME IN VARĠĻINE 

035 1.112 1.069 

21 KRATKOROĻNE OBVEZNOSTI DO 
ZAPOSLENIH 

036 522.838 452.768 

22 KRATKOROĻNE OBVEZNOSTI DO 
DOBAVITELJEV 

037 253.189 177.496 

23 DRUGE KRATKOROĻNE OBVEZNOSTI 
IZ POSLOVANJA 

038 97.469 93.151 

24 KRATKOROĻNE OBVEZNOSTI DO 

UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 
NAĻRTA 

039 12.005 8.760 

25 KRATKOROĻNE OBVEZNOSTI DO 
FINANCERJEV 

040 0 0 

26 KRATKOROĻNE OBVEZNOSTI IZ 
FINANCIRANJA 

041 0 0 

28 NEPLAĻANI PRIHODKI 042 0 0 

29 PASIVNE ĻASOVNE RAZMEJITVE 043 162.810 146.413 

  E) LASTNI VIRI IN DOLGOROĻNE 
OBVEZNOSTI 

044 5.393.881 5.428.980 

90 SPLOĠNI SKLAD 045 0 0 

91 REZERVNI SKLAD 046 0 0 

92 DOLGOROĻNE PASIVNE ĻASOVNE 
RAZMEJITVE 

047 65.393 107.749 

93 DOLGOROĻNE REZERVACIJE 048 0 0 

940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOĢENJA V 
JAVNIH SKLADIH 

049 0 0 

9410 SKLAD PREMOĢENJA V DRUGIH 
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI 
JE V NJIHOVI LASTI, ZA 
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 

050 0 0 

9411 SKLAD PREMOĢENJA V DRUGIH 
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI 
JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANĻNE 

NALOĢBE 

051 0 0 

9412 PRESEĢEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0 

9413 PRESEĢEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0 
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96 DOLGOROĻNE FINANĻNE OBVEZNOSTI 054 0 0 

97 DRUGE DOLGOROĻNE OBVEZNOSTI 055 6.380 8.559 

980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 
SREDSTVA IN OPREDMETENA 
OSNOVNA SREDSTVA 

056 5.200.554 5.339.969 

981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROĻNE 
FINANĻNE NALOĢBE 

057 0 0 

985 PRESEĢEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 121.554 0 

986 PRESEĢEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 27.297 

  I. PASIVA SKUPAJ 060 6.443.304 6.308.637 

99 PASIVNI KONTI IZVENBILANĻNE 
EVIDENCE 

061 0  

 

Pojasnila k bilanci stanja z razkritji so navedena v poglavju 7. 
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6.3  Izkaz prihodkov in odhodkov zavoda po naļelu denarnega toka  

Preglednica 2:  

                                                                                                           v EUR brez centov 

ĻLENITEV SKUPINE 
KONTOV 

NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka 
za AOP 

Znesek 

Tekoļe leto Predhodno leto 

1 2 3 4 5 
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ĻLENITEV SKUPINE 
KONTOV 

NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka 
za AOP 

Znesek 

Tekoļe leto Predhodno leto 

1 2 3 4 5 
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ĻLENITEV SKUPINE 
KONTOV 

NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka 
za AOP 

Znesek 

Tekoļe leto Predhodno leto 

1 2 3 4 5 
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6.4  Bilanca uspeha na dan 31. 12. 202 3 

V poslovnem obdobju 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023 je javni zavod Ġolski center Ptuj ustvaril 

119.977 EUR preseģka prihodkov nad odhodki.  

Preglednica 3: Bilanca uspeha na dan 31. 12. 2023 

(v EUR brez centov) 

B E S E D I L O  
REALIZACIJA 

2023  

REALIZACIJA  

2022  

INDEKS 

2023/22  

PRIHODKI  8.966.151  7.754.290  116  

I. PRIHODKI IZ POSLOVANJA  8.935.909  7.735.417  116  

I.I. PRIHODKI IZ POSLOV. -JAVNA 
SLUĢBA 8.725.737  7.497.953  116 

Prihodki iz proraļuna,tujine 8.340.717 7.205.556 116 

Plaļila uporabnikov-ġolnine 104.138 114.795 91 

Plaļila uporabnikov-mojstrski izpiti  0 0 0 

Prejete donacije,prispevki 
starġev,prehrana dijaki,oskrbnine 256.842 151.226 161 

Prihodki uļbeniġki sklad 24.040 26.376 91 

I.II. PRODAJA BLAGA IN 
STORITEV  210.172  229.168  92 

Prihodki iz kmetijstva 53.310 88.005 61 

Prihodki od testiranja ġkropilnic 36.681 25.877 142 

Prihodki od traktorskih teļajev 17.794 15.369 116 

Prihodki lastna raba 0 159 0 

Prihodki od seminarjev 1.439 3.210 45 

Drugi prihodki od prodaje  47.131 51.546 91 

Prihodki od najemnin 51.372 42.578 121 

Prihodki sponzorji 57 0 0 

Prihodki ustvarjeni v delavnicah 977 1.283 76 

Prihodki ustvarjeni v avtomehaniļnih 
delavnicah 1.411 1.141 124 

Prihodki od poļitniġke dejavnosti 0 0 0 

II. PRIHODKI OD FINANCIRANJA  1.932  631  306  

III. DRUGI PRIHODKI  543  686  79  

IV. PREVREDNOTOVALNI 

POSL.PR. 27.767  17.556  158  

ODHODKI  8.846.174  7.752.334  114  

Stroġki 8.818.124 7.682.469 115 

Finanļni odhodki 1.349 1.195 113 

Izredni odhodki 13.810 8.871 156 

Prevrednotovalni poslovni odhodki 12.891 59.799 22 

IZID POSLOVANJA  119.977  1.956  6.134  

 
Vsa pojasnila k bilanci uspeha z razkritji so navedena v poglavju 7.  
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Preglednica 4 : Struktura poslovnega izida leto 2023                                

(v EUR brez centov) 

Vrsta  Javna sluģba 
Pridobitna 

dejavnost  
Znesek  

Preseģek prihodkov 107.942 12.035 119.977 

Preseģek odhodkov    

Skupaj preseģek prihodkov  119.977  

 

6.5  Stroġki v obdobju 1. 1. 2023 do 31. 12. 202 3 

 

Preglednica 5: Stroġki v obdobju 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023  

               (v EUR brez centov) 

KONTO VRSTA STROĠKA 2023  2022  INDEKS 

2023/2022  

460  STROĠKI MATERIALA 661.785  611.767  108  

4600 Pisarniġki in sploġni material 19.679 16.637 118 

4601 Ļistilni material 32.814 22.423 146 

4602 Porabljena elektriļna energija 106.952 76.330 140 

4602 Porabljen bencin 13.734 16.940 81 

4602 Porabljena toplotna energija 352.649 345.685 102 

4602 Porabljena voda 55.240 50.675 109 

4604 Ļasopisi,revije,strokovna literatura 6.029 5.562 108 

4609 Porabljen mat.za kmetijstvo 27.961 32.324 87 

4609 Drugi sploġni material 9.963 11.013 90 

4609 Material za potrebe pouka 31.951 27.887 115 

4609 Material za varstvo pri delu 4.813 6.097 79 

4609 Kalo 0 194 0 

461  STROĠKI STORITEV 1.267.975  886.937  143  

4610 Stroġki propagande in reklame- redna dej. 11.224 15.356 73 

4610 Stroġki propagande in reklame- projekti  820 0 0 

4610 Reprezentanļni stroġki 3.902 3.506 111 

4610 Druge proizvodne storitve 8.507 8.000 106 

4610 Druge neproizvodne storitve 742.454 544.583 136 

4612 Telekomunikacijske storitve 28.127 23.103 122 

4612 Druge storitve- odvoz smeti 12.807 14.104 91 

4613 Prevozni stroġki in storitve 10.501 5.946 177 

4614 Dnevnice + noļitve - redna dejavnost 17.837 14.797 121 

4614 Dnevnice + noļitve - projekti  21.760 14.989 145 

4614 

Povraļilo prevoznih stroġkov-Redna 

dejavnost 9.932 8.903 112 

4614 Povraļilo prevoznih stroġkov-Projekti 3.764 1.331 283 
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4614 Letalski prevozi - projekti  14.450 5.611 258 

4614 Druga nadom. Str. delavcev-RD 1.370 1.046 131 

4614 Druga nadom. Str. delavcev-Projekti 571 217 263 

4615 Storitve vzdrģevanja 210.370 91.413 230 

4615 Zavarovalne premije 9.381 8.677 108 

4616 Druge najemnine in zakupnine - RD 72.138 60.659 119 

4616 Druge najemnine in zakupnine- Projekti 439 0 0 

4617 Pogodbena dela 35.614 36.683 97 

4617 Avtorski honorarji 2.062 0 0 

4617 Prispevki ter davki na pogodbena dela 12.953 12.612 103 

4619 Drugi nematerialni stroġki 30.804 10.484 294 

4619 

Banļne storitve in stroġki plaļilnega 

prometa 1.199 1.126 106 

4619 Ļlanarine 4.989 3.791 132 

462  Amortizacija  67.097  109.612  61  

4620 Amortizacija osnovnih sredstev 27.412 16.562 166 

4620 Amortizacija drobnega inventarja 14.888 65.036 23 

4620 Amortizacija knjig 2.418 2.565 94 

4620 Amortizacija gum 0 207 0 

4620 Amortizacija drobnega orodja 0 1.317 0 

4620 Amortizacija embalaģe 0 0 0 

4620 Amortizacija knjig uļbeniġkega sklada 22.379 23.925 94 

464  STROĠKI DELA 6.800.922  6.072.161  112  

464 Vkalkulirani BOD 5.136.637 4.600.422 112 

464204 Vkalkulirano nadomestilo BOD 92.324 77.093 120 

4641 Regres 215.735 234.865 92 

4642 Stroġki prehrane med delom 235.869 170.762 138 

4642 Povraļilo stroġkov za prevoz na delo 125.323 118.660 106 

4643 KAD 87.415 83.017 105 

4648 

Prispevki neodvisni od poslovnega 

rezultata 802.913 723.489 111 

4649 Drugi izdatki zaposlenim 104.706 63.853 164 

465  DRUGI STROĠKI 20.289  1.430  1419  

4654 Ġtipendije dijakom in ġtudentom+prispevki 8.226 761 1081 

4659 Davek od dobiļka in ostali stroġki 12.063 669 1803 

466  STROĠKI PRODANIH ZALOG 56  562  10  

  SKUPAJ vsi stroġki 8.818.124  7.682.469  115  

 

Vsa pojasnila k izkazu stroġkov zavoda z razkritji so navedena v poglavju 7. 

6.6  Uporabljene raļunovodske politike zavoda 

Prihodke in odhodke zavoda prepoznavamo na osnovi nastanka poslovnega dogodka. 
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Amortizacijo obraļunavamo skladno s predpisanim Pravilnikom o naļinu in stopnjah odpisa, 

skladno z metodo enakomernega ļasovnega amortiziranja. 

6.7  Poroļilo revizorja 

Za poslovno leto 2023 do dne sestave letnega poroļila ġe nismo prejeli poroļila zunanje 

revizijske hiġe o opravljeni reviziji za poslovno leto 2023. Revizija je bila izvedena tekom meseca 

Oktobra in Novembra 2023. 

6.8  Inventura  

6.8.1  Poroļilo o opravljeni inventuri 

V skladu s 36. in 39. ļlenom Zakona o raļunovodstvu smo opravili popis stanj (inventuro) na 

dan 31. 12. 2023 ter opravili uskladitve dejanskih stanj s knjigovodskim. Speljali smo postopke 

sledeļih inventurnih popisov: 

¶ popis osnovnih sredstev, 

¶ popis drobnega inventarja, 

¶ popis drobnega orodja, 

¶ popis nedovrġene proizvodnje ter zalog materiala, 

¶ popis blagajn, 

¶ popis ostalih sredstev. 

Inventura je bila zakljuļena v predpisanem roku, popisne komisije pa so predlagale v odpis 

neuporabno in poġkodovano opremo, ki je ni veļ moļ uporabljati za dejavnost. V skladu z 42. 

ļlenom Zakona o raļunovodstvu smo opravili reden odpis neopredmetenih dolgoroļnih sredstev 

in opredmetenih osnovnih sredstev. Popisne komisije so predlagale, kolegij ravnateljev pa je 

sprejel sklep za inventurni odpis sredstev, kot je navedeno v nadaljevanju.  

 

Preglednica 6: Odpis osnovnih sredstev  

 (v EUR brez centov) 

Vrsta  Nabavna vrednost  Odpisana vrednost  Stanje  

Oprema 92.115 92.115 0 

Materialne pravice 14 14 0 

Osnovna ļreda 0 0 0 

Skupaj  92.129  92.129  0 

 

Osnovna sredstva se po seznamu izknjiģijo iz evidence. Navedeni odpis osnovnih sredstev se  

knjigovodsko izkaģe kot poveļanje popravka vrednosti osnovnih sredstev in zmanjġanje 

obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje. Z odpisom smo tako zniģali vrednost premoģenja 

ustanovitelja Ministrstva za vzgojo in izobraģevanje.  
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Preglednica 7: Odpis drobnega inventarja                             

(v EUR brez centov) 

Vrsta  Nabavna vrednost  Odpisana vrednost  Stanje  

Drobni inventar 30.489 30.489 0 

Drobni inventar-

Moravci 
123 123 0 

Drobno orodje 3.000 3.000 0 

Skupaj  33.612  33.612  0 

 

Odpis drobnega inventarja se izvede v nabavni vrednosti in se briġe iz evidenc v nabavni in 
odpisani vrednosti v skupni viġini 33.612 EUR.  

6.8.2  Amortizacija  

Celotna obra ļunana amortizacija za leto 2023 znaġa 453.317 EUR .  

Za stroġke obraļunane amortizacije smo delno bremenili ustanovitelja v znesku 425.305 EUR, 
delno v breme dolgoroļnih rezervacij v znesku 600 EUR, del obraļunane amortizacije pa  
pokrivamo v breme prihodkov tekoļega obraļunskega obdobja, preko stroġkov amortizacije v 
znesku 27.412 EUR. Ker smo po 2. odstavku 15. ļlena opredeljeni kot doloļeni uporabniki 
enotnega kontnega naļrta in del svojih prihodkov pridobivamo s prodajo blaga in storitev na 
trgu, imamo del stroġkov za pokrivanje amortizacije vraļunan v ceni naġih proizvodov in storitev. 
 

Preglednica 8: Pokrivanje obraļunane amortizacije za leto 2023             

                                                                                                          (v EUR brez centov)  

 

Obraļunana 

amortizacija  

V breme  

MVI  

V breme  

dolgoroļnih 

rezervacij  

V breme 

amortizacije  

453.317 425.305 600 27.412 

Skupaj  425.305  600  27.412  
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7 PRIHODKI IN ODHODKI POSLOVANJA  

7.1  Analiza prihodkov  

Prihodke zavoda evidentiramo skladno z ustreznimi raļunovodskimi usmeritvami ter ob 

upoġtevanju slovenskih raļunovodskih standardov. Prepoznavamo jih po nastanku poslovnega 

dogodka. 

Celotni prihodki , doseģeni v obdobju od 01. 01. do 31. 12. 2023  znaġajo 8.966.151  EUR. 

Prihodki iz poslovanja znaġajo 8.935.909 EUR, kar predstavlja 99,66 % vseh ustvarjenih 

prihodkov, prihodki od financiranja v znesku 1.932 EUR, kar predstavlja 0,02% vseh ustvarjenih 

prihodkov, drugi prihodki v znesku 543 EUR, kar predstavlja 0,01% vseh ustvarjenih prihodkov 

ter prevrednotovalni poslovni prihodki v znesku 27.767 EUR, kar predstavlja 0,31% vseh 

ustvarjenih prihodkov. 
 

Preglednica 9: Struktura vseh prihodkov v letu 2023                                        

(v EUR brez centov)  

Vrsta prihodka  

Znesek  

 

Deleģ 

[%]  

Iz poslovanja 8.935.909 99,66 

Od financiranja 1.932 0,02 

Drugi (izredni) prihodki  543 0,01 

Prevrednotovalni 27.767 0,31 

Skupaj  8.966.151  100  

 

Prihodki iz poslovanja so bili doseģeni z izvajanjem javne sluģbe v znesku 8.725.737 EUR, kar 

predstavlja 97,65 % vseh ustvarjenih prihodkov iz poslovanja ter s prodajo blaga in s toritev na 

trgu v znesku 210.172 EUR, kar predstavlja 2,35 % vseh ustvarjenih prihodkov iz poslovanja. 

Delitev prihodkov je prikazana v spodnji preglednici. 

 

Preglednica 10: Struktura prihodkov iz poslovanja                  

(v EUR brez centov)  

Vrsta prihodka  Znesek  

Deleģ 

[%]  

Javna sluģba 8.725.737 97,65 

Prodaja blaga in storitev 210.172 2,35 

Skupaj  8.935.909  100  
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7.1.1  Prihodki javna sluģba 

Prihodki, doseģeni z izvajanjem javne sluģbe znaġajo 8.725.737 EUR in so prikazani v preglednici 
11. 

Preglednica 11: Prihodki - javna sluģba                                             

(v EUR brez centov)  

Namen  Znesek  

Deleģ 

[%]  

Prihodki iz proraļuna,tujine  8.340.717 95,59 

Ġolnine 78.575 0,90 

Ġolnine ï drugo 25.563 0,29 

Donacije 24.445 0,28 

Uļbeniġki sklad 24.040 0,28 

Prispevki starġev ï ġolski sklad 2.035 0,02 

Sredstva dijaġke prehrane 169.152 1,94 

Oskrbnine DD Ptuj 30.520 0,35 

Drugi javni prihodki  30.690 0,35 

Skupaj  8.725.737  100  

 

7.1.1.1  Prihodki iz proraļuna 

Prihodki iz proraļuna v znesku 8.340.717 EUR so sestavljeni iz prejetih dotacij financerja za 

izvajanje srednjeġolske in viġjeġolske dejavnosti ter dejavnosti  Dijaġkega doma in  MIC-a na 

podlagi sklepa o financiranju delovanja javne sluģbe zavoda; sredstev Mestne obļine Ptuj (v 

nadaljevanju MOP) za sofinanciranje dejavnosti v ġportni dvorani; sredstev Ministrstva za 

kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano za sofinanciranje srednjeġolske dejavnosti na podroļju 

kmetijstva; sredstev zavoda za zdravstveno zavarovanje in drugih proraļunskih prihodkov ter 

prihodkov iz tujine . 

Preglednica 12: Struktura proraļunskih prihodkov                      

(v  EUR brez centov)  

Postavka  Realizacija 2023  Realizacija 2022  

Indeks 

2023/2022  

MVI 7.884.270 6.853.674 115 

Obļina Ptuj 49.875 22.833 218 

MKGP 23.647 46.514 51 

Zavod za zaposlovanje 10.269 0 0 

Drugi proraļunski prihodki 363.989 278.551 131 

Vraļila troġarin 1.251 1.971 63 

Drugi javni prihodki  7.416 2.012 369 

Skupaj  8.340.717  7.205.555  116  
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7.1.1.2  Prihodki Ministrstva za  vzgojo in izobraģevanje 

Prihodki ustanovitelja Ministrstva za vzgojo in izobraģevanje  so  v primerjavi z letom 2022 viġji 

za 14% oziroma za 944.044 EUR v nominalnem znesku. Viġja so sredstva financiranja za 

izvajanje  srednjeġolske dejavnosti po metodologiji C in D in prav tako viġja na podroļju izvajanja 

viġjeġolske dejavnosti na podlagi sklepa o financiranju javne sluģbe. V letu 2023 se je k ĠC Ptuj 

z dnem 01.09.2023 pripojil Dijaġki dom Ptuj, tako da na poviġanje prihodkov s strani ministrstva 

ġe dodatno vplivajo prejeta sredstva na podlagi sklepa o financiranje Dijaġkega doma Ptuj. 

V Preglednici 13 imamo prikazano primerjavo prejetih sredstev s strani MVI na podlagi sklepa o 

financiranju in na podlagi posebnih pogodb. 

 

Preglednica 13: Primerjava prihodkov MVI                                          

(v EUR brez centov)  

Namen  Realizacija 2023  Realizacija 2022  

Indeks 

2023/2022  

Prihodki MVI 7.884.270 6.853.674 115 

Skupaj  7.884.270  6.853.674  115  

 

7.1.1.3  Struktura prihodkov obļinskih proraļunov 

Prihodki, prejeti s strani obļinskih proraļunov v znesku 49.875 EUR so v primerjavi z letom 2022 

viġji za 118 %. Sestavljeni so iz prejetih dotacij MOP za sofinanciranje dejavnosti v ġportni 

dvorani center, iz namenskih sredstev sofinanciranja izvedbe javnih del ter sofinanciranja 

izvedbe projekta èF1 in Schoolsç.  

Preglednica 14: Struktura prihodkov obļinskih proraļunov                                              

(v EUR brez centov)  

Namen  Realizacija 2023  Realizacija 2022  Indeks 2023/2022  

Sofinanciranje dejavnosti 42.777 22.833 187 

Sofinanciranje javnih del 6.705 0 0 

Projekt èF1 in Schoolsç 393 0 0 

Skupaj  49.875  22.833  218  

 

7.1.1.4  Struktura prihodkov Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano  

Prihodki, prejeti s strani MKGP v znesku 23.647 EUR so se v primerjavi z letom 2022 zniģali za 

49% oziroma za 22.867 EUR v nominalnem znesku. Prihodki so glede na namene sledeļi: 
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Preglednica 15: Struktura prihodkov MKGP                                              

(v EUR brez centov)  

Namen  Realizacija 2023  Realizacija 2022  

Indeks 

2023/2022  

Plaļilne pravice 0 16.703 0 

Integrirana pridelava 0 0 0 

Sredstva za praktiļni pouk 9.587 8.766 109 

Sredstva po pogodbi-niģinsko 206 217 95 

Dodatna sredstva po odloļbi 788 0 0 

Sredstva po odloļbi KOPOP 11.968 11.445 105 

Sredstva ġkropiva-viġje cene 0 4.240 0 

Sredstva-viġje cene materiala 0 2.259 0 

Sredstva za odpravo pozebe 0 2.884 0 

Izredna podpora sadjarstvo 1.098 0 0 

Skupaj  23.647  46.514  51  

7.1.1.5  Struktura prihodkov Zavoda za zaposlovanje  

Prihodki, prejeti s strani Zavoda za zaposlovanje v letu 2023 znaġajo 10.269 EUR. Njihova 

sestava je prikazana v nadaljevanju. 

 

Preglednica 16: Struktura prihodkov Zavod za zaposlovanje                  

 (v EUR brez centov)  

Namen  Realizacija 2022  Realizacija 2022  

Indeks 

2023/2022  

Zdravniġki pregledi 191 0 0 

Sredstva za plaļe javnih delavcev 10.078 0 0 

Skupaj  10.269  0 0 

 

7.1.1.6  Struktura drugih proraļunskih prihodkov 

V letu 2023 smo ustvarili druge proraļunske prihodke v znesku 363.989 EUR. V primerjavi z 

letom 2022 so se poviġali za 31 % oziroma za 85.438 EUR v nominalnem znesku. Nanaġajo se 

na prejeta sredstva za dopolnjevanje uļne obveze zaposlenih na drugih zavodih ter na izvajanje 

projektov.   
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Preglednica 17: Struktura drugih proraļunskih prihodkov                       

(v EUR brez centov)  

Namen  Realizacija 2023  Realizacija 2022  

Dopolnjevanja uļne obveze  58.239 77.781 

Projekt èInovativna pedagogikaç 0 5.341 

Projekt ERASMUS  0 2.508 

Projekt ERASMUS KA1 HE-17/19 VSĠ 0 4.751 

Projekt Energetska sanacija 48.766 29.256 

Projekt PUD  0 0 

Projekt Atena 0 1.860 

Projekt èPodnebni ciljiç 7.500 7.000 

Projekt Innovet  0 -10.108 

Projekt ERASMUS KA1-VET 23/18 0 59.011 

Projekt Unesco 800 1.200 

Projekt Erasmus+- Internacionalizacija 101.675 64.326 

Projekt Spirit 2.500 6.800 

Projekt Erasmus- GO-CAR-GO 0 15.769 

Projekt Usposabljanje mentorjev 2021-23 384 13.056 

Projekt Digitrajni uļitelj 51.859 0 

Projekt Erasmus 2023 63.245 0 

Projekt ROBOCUP 775 0 

Projekt Avtonomni sistemi mulļenja 91 0 

Projekt Optimizacija rabe ģivinskih gnojil 1.811 0 

Projekt Iġola 390 0 

Projekt Podpora mladim v podjetniġtvu 1.440 0 

Sredstva po pogodbi DD 24.392 0 

Drugi proraļunski prihodki 122 0 

Skupaj  363.989  278.551  

 

7.1.1.7  Prihodki, doseģeni s prodajo blaga in storitev na trgu  

Prihodki, doseģeni s prodajo blaga in storitev na trgu znaġajo 210.172  EUR, kar predstavlja 

2,35 % deleģ vseh prihodkov iz poslovanja in so se v primerjavi z letom 2022 zniģali za 8% 
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oziroma za 18.996 EUR v nominalnem znesku. V povpreļju so se v letu 2023 v primerjavi z 

letom 2022 zniģali vsi prihodki, razen prihodki iz naslova testiranja ġkropilne tehnike in najemnin. 

 
 

Preglednica 18: Struktura trģnih prihodkov                                          

(v EUR brez centov)  

Namen  Realizacija 2023  Realizacija 2022  

Indeks 

2023/2022  

Delavnice 977 1.283 76 

Avtomehaniļne 1.411 1.141 124 

Seminarji, teļaji 1.439 3.210 45 

Najemnine 51.372 42.578 121 

Kmetijstvo 53.310 88.005 61 

Testiranje ġkropilnic 36.681 25.877 142 

Traktorski teļaji 17.794 15.369 116 

Drugi prihodki od prodaje 47.131 51.546 91 

Prihodki sponzorji 57 0 0 

Prihodki lastna raba 0 159 0 

Skupaj  210.172  229.168  92  

7.1.1.8  Drugi prihodki od prodaje  

Drugi prihodki od prodaje v znesku 47.131 EUR vkljuļujejo sledeļe prihodke: 

¶ pokrivanje obratovalnih stroġkov Turniġļe,  

¶ izvedba izpitov o usposobljenosti za kmetijsko pridelavo,  

¶ organizacija ter izvedba pogostitev,   

¶ ļiġļenje prostorov voliġļ,  

¶ provizije za opravljene storitve, 

¶ materialni stroġki za izvedbo mojstrskih izpitov,  

¶ plaļilo uļnega gradiva, 

¶ obratovalni stroġki Petica,  

¶ prihodki od raļunalniġkih uļilnic,  

¶ medknjiģniļna izposoja, 

¶ storitve za izvedbo seminarjev, 

¶ izdaja potrdil (FFS),  

¶ organizacija obiskov, 

¶ obratovalni stroġki Upravna enota Ptuj. 
 



 

  Letno poroļilo 2023  

60 

 

7.1.1.9  Finanļni prihodki 

V letu 2023 so bili ustvarjeni prihodki od financiranja v viġini 1.932  EUR. Nanaġajo se na plaļane 
zamudne obresti kupcev iz naslova prepozno plaļanih terjatev ter na prihodke od obresti za 
pozitivno stanje na zakladniġkem podraļunu. 

7.1.1.10  Drugi prihodki  

V celotnih prihodkih znaġajo 543  EUR in predstavljajo 0,01% deleģ vseh prihodkov zavoda. 

Nanaġajo se na plaļila stroġkov dolģnikov (sodne takse in administrativni stroġki upnika) na 

podlagi podanih izvrġilnih predlogov. 

7.1.1.11  Prevrednotovalni poslovni prihodki  

V celotnih prihodkih znaġajo 27.767  EUR in predstavljajo 0,31 % deleģ vseh prihodkov zavoda. 

V primerjavi z letom 2022 so se poviġali za 58% oziroma za 10.211 EUR v nominalnem znesku. 

Nanaġajo se na prejete odġkodnine iz naslova zavarovanj osnovnih sredstev in drugi 

prevrednotovalni prihodki, kateri se nanaġajo na preplaļila in izravnave in na plaļila odpisanih 

terjatev do kupcev na podlagi podanih izvrġilnih predlogov. 
 

7.1.1.12  Prihodki 2023 , finanļni naļrt ï realizacija  

Pri pregledu vseh planiranih prihodkov zavoda za leto 2023 in realizacije prihodkov za leto 2023 

glede na sprejet finanļni naļrt, ugotavljamo, da so realizirani prihodki presegli planirane za 

3,96% oziroma v nominalnem znesku za 343.316 EUR. Glavnina razkoraka se nanaġa na prejeta 

sredstva s strani ustanovitelja na podlagi nove viġine sklepa o financiranju, prejetega v mesecu 

Decembru 2023, za katerega nismo bili dolģni narediti rebalansa finanļnega naļrta, saj je bilo 

proraļunsko leto ģe zakljuļeno. Drugi del razkoraka se nanaġa na Druge prihodke in sicer na 

izvedbo projektnih aktivnosti (veļ uspeġno realiziranih projektov od planiranih) ter na viġje 

zneske doplaļil starġev iz naslova dijaġke prehrane. 

V nadaljevanju je prikazana realizacija prihodkovnega dela finanļnega naļrta glede na vire 

financiranja. 

 

Planirani prihodki srednjeġolski nivo -  sklep o financiranju  

Postavka 1.1.  

Na podroļju izobraģevalnih programov, financiranih po metodologiji na dijaka smo planirali 
6.251.657 EUR prihodkov, realizacija znaġa 6.291.215 EUR. V prikazanih prihodkih so zajeta 
dodatna sredstva MVI na podlagi dopolnilne vloge zavoda. 
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Preglednica 19: Prihodki, Plan ï Realizacija 2023, srednje ġolstvo- Financiranje po metodologiji 

na dijaka   (v EUR brez centov)                                                                                   

Besedilo vrstice 

Realizacija 
(predhodno 
leto) - 
izobraĤevalni 
programi 
financirani po 
metodologiji na 
dijaka 

NaĽrt - 
izobraĤevalni 
programi 
financirani po 
metodologiji na 
dijaka 

IzobraĤevalni 
programi 
financirani po 
metodologiji na 
dijaka 

Indeks 
(realizacija / 
realizacija 
predhodno 
leto) 

Indeks 
(realizacija / 
naĽrt) 

I. CELOTNI PRIHODKI 5.659.298 6.251.657 6.291.215 111,17 100,63 

A. Prihodki od poslovanja 5.659.298 6.251.657 6.291.215 111,17 100,63 

1. Prihodki od prodaje proizvodov in 
storitev 

5.659.298 6.251.657 6.291.215 111,17 100,63 

1.1. Javna sluģba MVI - financiranje po 
metodologiji 

5.659.298 6.251.657 6.291.215 111,17 100,63 

 

V letu 2023 se je k Ġolskemu centru Ptuj z dnem 01.09.2023 pripojil Dijaġki dom Ptuj, ki je 

financiran na podlagi samostojnega sklepa o financiranju in na podlagi drugih javnih virov.  

V letu 2023 so planirani prihodki za DD Ptuj na podlagi sklepa znaġali 53.344 EUR, realizirani 

so v viġini 68.182 EUR in vkljuļujejo tudi prejeta namenska sredstva na podlagi vloge za 

dopolnilna sredstva. 

Prihodki, Plan ï Realizacija 2023, Dijaġki dom- Financiranje po metodologiji na dijaka (v EUR 

brez centov)                                                                                   

Besedilo vrstice 

Realizacija 
(predhodno 
leto) - vzgojni 
program v DD 
financiran po  
metodologiji na 
dijaka 

NaĽrt - vzgojni 
program v DD 
financiran po  
metodologiji na 
dijaka 

Vzgojni 
program v DD 
financiran po  
metodologiji na 
dijaka 

Indeks 
(realizacija / 
realizacija 
predhodno 
leto) 

Indeks 
(realizacija / 
naĽrt) 

I. CELOTNI PRIHODKI   53.344 68.182 0,00 127,82 

A. Prihodki od poslovanja   53.344 68.182 0,00 127,82 

1. Prihodki od prodaje proizvodov in 
storitev 

  53.344 68.182 0,00 127,82 

1.1. Javna sluģba MVI - financiranje po 
metodologiji 

  53.344 68.182 0,00 127,82 

 

Planirani drugi prihodki na podroļju javne sluģbe -  srednjeġolsko izobraģevanje 

Celotni prihodki na podroļju srednjeġolskega izobraģevanja, izkazani pod drugimi nameni, ki 
niso v metodologiji financiranja, so bili planirani v viġini 1.308.509 EUR, realizirani so v viġini 
1.583.318 EUR. Prihodki so realizirani v celoti. Njihova sestava je prikazana v nadaljevanju. 
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Postavka 1.2. Drugi prihodki s strani MVI na podroļju srednjeġolske dejavnosti so bili planirani 

v viġini 740.786 EUR, njihova realizacija znaġa 780.786 EUR.  

Postavka 1.3 : Obļinski proraļuni- prihodki planirani v viġini 42.777 EUR, realizirani v viġini 
49.777 EUR. 

Postavka 1.4 : Drugi prihodki (iz drugih proraļunskih virov, ġolnine in drugi javni viri) ï planirani  
v viġini 511.696 EUR, realizirani so v viġini 722.818 EUR. Realizirani prihodki so presegli planirane 
za 41,26% oziroma v nominalnem znesku za 211.122 EUR. Glede na plan so niģji prihodki s 
strani Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano; prav tako so bili niģji prihodki iz naslova 
dopolnjevanja uļne obveznosti naġih zaposlenih na drugih zavodih; viġji so prihodki iz naslova 
izvedb projektov in iz naslova namenskih sredstev ġolskega sklada, uļbeniġkega sklada, donacij. 

Na podroļju srednjeġolskega izobraģevanja-drugi javni viri, so bili planirani ġe finanļni prihodki, 
izredni prihodki in prevrednotovalni poslovni prihodki. V glavnini se nanaġajo na prejeta sredstva 
iz naslova zavarovanj osnovnih sredstev (odġkodnine), za kar so bili tudi porabljeni (storitve 
vzdrģevanja). 

 
Preglednica 20: Prihodki, Plan ï Realizacija 2023, Srednje ġolstvo-drugi javni viri ( v EUR brez 
centov) 

Besedilo vrstice 

Realizacija 
(predhodno 
leto) - drugi 
nameni / 
dejavnost Sġ in 
DD (ki niso v 
metodologiji 
financiranja) 

NaĽrt - drugi 
nameni / 
dejavnost Sġ in 
DD (ki niso v 
metodologiji 
financiranja) 

Drugi nameni / 
dejavnost Sġ in 
DD (ki niso v 
metodologiji 
financiranja) 

Indeks 
(realizacija / 
realizacija 
predhodno 
leto) 

Indeks 
(realizacija / 
naĽrt) 

II.CELOTNI ODHODKI 1.191.614 1.308.509 1.519.179 127,49 116,10 

1. Stroġki materiala 120.775 98.153 97.136 80,43 98,96 

- stroġki pisarniġkega materiala in 
strokovne literature 

1.933 1.370 973 50,34 71,02 

- material za tekoļe vzdrģevanje 
osnovnih sredstev 

8.982   4.869 54,21 0,00 

- material za neposredno izvedbo pouka 0     0,00 0,00 

- odpisi drobnega inventarja 82.433 37.638 32.606 39,55 86,63 

- energija 11.091 58.145 47.779 430,79 82,17 

- drugi materialni stroġki 16.336 1.000 10.909 66,78 1.090,90 

2. Stroġki storitev 566.163 660.280 851.521 150,40 128,96 

- storitve, povezane z vzdrģevanjem 
objektov in najemnine 

82.133 96.965 150.216 182,89 154,92 

- stroġki plaļilnega prometa in banļnih 
storitev 

0     0,00 0,00 

- stroġki intelektualnih in osebnih storitev 0   2.771 0,00 0,00 

- stroġki sejmov, reklame in 
reprezentance 

7.817 3.000 4.554 58,26 151,80 

- telekomunikacijske storitve 30 228 728 2.426,67 319,30 

- komunalne storitve 201   345 171,64 0,00 
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- druge storitve 475.982 560.087 692.907 145,57 123,71 

3. Stroġki dela 455.839 544.247 554.651 121,68 101,91 

3. 1. Stroġki dela - strokovni delavci 
(plaļna skupina D) 

174.723 194.311 179.440 102,70 92,35 

Plaļe in nadomestila plaļ 142.795 158.485 145.960 102,22 92,10 

Prispevki za socialno varnost 
delodajalca 

22.730 25.435 23.054 101,43 90,64 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 1.813 1.434 1.475 81,36 102,86 

Odpravnine iz poslovnih razlogov 0 0 0 0,00 0,00 

Regres za letni dopust 2.148 3.105 4.459 207,59 143,61 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 
prejemki zaposlencev) 

5.237 5.852 4.492 85,77 76,76 

3. 2. Stroġki dela - tehniļno-
administrativni in raļunovodski delavci 
(plaļna skupina J) 

69.596 126.848 150.106 215,68 118,34 

Plaļe in nadomestila plaļ 51.523 93.963 109.203 211,95 116,22 

Prispevki za socialno varnost 
delodajalca 

8.295 15.128 19.099 230,25 126,25 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 1.208 2.009 2.080 172,19 103,53 

Odpravnine iz poslovnih razlogov  0 0 0 0,00 0,00 

Regres za letni dopust 2.399 5.782 7.601 316,84 131,46 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 
prejemki zaposlencev) 

6.171 9.966 12.123 196,45 121,64 

3. 3. Stroġki dela - vodstvena delovna 
mesta (plaļna skupina B) 

211.520 223.088 225.105 106,42 100,90 

Plaļe in nadomestila plaļ 170.308 177.910 181.288 106,45 101,90 

Prispevki za socialno varnost 
delodajalca 

27.419 28.644 29.187 106,45 101,90 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 1.879 1.932 1.967 104,68 101,81 

Odpravnine iz poslovnih razlogov 0 0 0 0,00 0,00 

Regres za letni dopust 4.798 4.813 4.813 100,31 100,00 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 
prejemki zaposlencev) 

7.116 9.789 7.850 110,31 80,19 

4. Amortizacija  1.471 4.556 4.821 327,74 105,82 

5. Rezervacije       0,00 0,00 

6. Davek od dobiļka     776 0,00 0,00 

7. Ostali drugi stroġki 1.430 1.273 5.400 377,62 424,19 

8. Finanļni odhodki     1.349 0,00 0,00 

9. Izredni odhodki 1.343   1.510 112,43 0,00 

10. Prevrednotevalni odhodki 44.593   2.015 4,52 0,00 

III. Prihodki minus odhodki 11.221 0 64.139 571,60 0,00 

IV. Viri financiranja razlike pod III.:       0,00 0,00 
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 Podroļje terciarnega izobraģevanja 

Postavka 1.1 : Prihodki, planirani na podlagi sklepa o financiranju so bili 686.604 EUR, 

realizacija znaġa 689.311 EUR. Plan je realiziran v viġini 100%. 

 

Preglednica 21: Prihodki, Plan-Realizacija 2023, Viġje ġolstvo- Financiranje po metodologiji na 
ġtudenta ( v EUR brez centov) 

Besedilo vrstice 

Realizacija 
(predhodno 
leto) - programi 
VSġ, 
financirani po 
metodologiji na 
Ģtudenta 

NaĽrt - programi 
VSġ, financirani 
po metodologiji 
na Ģtudenta 

Programi VSġ, 
financirani po 
metodologiji na 
Ģtudenta 

Indeks 
(realizacija / 
realizacija 
predhodno 
leto) 

Indeks 
(realizacija / 
naĽrt) 

I. CELOTNI PRIHODKI 520.828 686.604 689.311 132,35 100,39 

A. Prihodki od poslovanja 520.828 686.604 689.311 132,35 100,39 

1. Prihodki od prodaje proizvodov in 
storitev 

520.828 686.604 689.311 132,35 100,39 

1.1. Javna sluģba MVI - financiranje po 
metodologiji 

520.828 686.604 689.311 132,35 100,39 

  

Celotni planirani prihodki na podroļju viġjeġolskega izobraģevanja, izkazani pod drugimi nameni, 
so bili v viġini 116.728 EUR, realizirani so v viġini 123.695 EUR. Njihova sestava je prikazana v 
nadaljevanju. 

Postavka 1.2 : Javna sluģba MVI drugo. Prihodki so bili planirani v viġini 53.600 EUR; realizacija 

znaġa 54.921 EUR.  

Postavka 1.4 : Drugi prihodki (iz drugih proraļunskih virov, ġolnine in drugi javni viri). Planirani 

prihodki v viġini 63.128 EUR, realizacija je 68.774 EUR.   

 

Preglednica 22: : Prihodki, Plan-Realizacija 2023, Viġje ġolstvo- Drugi javni viri  

                                                                                            (v EUR brez centov ) 

 

Besedilo vrstice 

Realizacija 
(predhodno 
leto) - drugi 
nameni / 
dejavnost  VSġ  
(ki niso v 
metodologiji 
financiranja) 

NaĽrt - drugi 
nameni / 
dejavnost  VSġ  
(ki niso v 
metodologiji 
financiranja) 

Drugi nameni / 
dejavnost  VSġ  
(ki niso v 
metodologiji 
financiranja) 

Indeks 
(realizacija / 
realizacija 
predhodno 
leto) 

Indeks 
(realizacija / 
naĽrt) 

I. CELOTNI PRIHODKI 141.030 116.728 123.695 87,71 105,97 

A. Prihodki od poslovanja 139.930 116.728 123.695 88,40 105,97 

1. Prihodki od prodaje proizvodov in 
storitev 

139.930 116.728 123.695 88,40 105,97 
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1.1. Javna sluģba MVI - financiranje po 
metodologiji 

      0,00 0,00 

1.2. Javna sluģba  MVI - drugo 51.383 53.600 54.921 106,89 102,46 

1.3. Javna sluģba - obļinski proraļuni       0,00 0,00 

1.4. Drugi prihodki 88.547 63.128 68.774 77,67 108,94 
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Podroļje pridobitne dejavnosti 

Postavka 1.4.  Na podroļju pridobitne dejavnosti so bili planirani prihodki v viġini 205.993 EUR; realizacija znaġa 210.430 EUR.   

 

Preglednica 23: Prihodki, Realizacija 2023 pridobitna dejavnost 

                                                                                                                                                   (v EUR brez centov)  

Besedilo vrstice 
Realizacija (predhodno 
leto) - trĤna dejavnost 

NaĽrt - trĤna dejavnost TrĤna dejavnost 
Indeks (realizacija / 
realizacija predhodno leto) 

Indeks (realizacija / naĽrt) 

I. CELOTNI PRIHODKI 230.299 205.993 210.430 91,37 102,15 

A. Prihodki od poslovanja 229.168 205.993 210.172 91,71 102,03 

1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 229.168 205.993 210.172 91,71 102,03 

1.1. Javna sluģba MVI - financiranje po metodologiji       0,00 0,00 

1.2. Javna sluģba  MVI - drugo       0,00 0,00 

1.3. Javna sluģba - obļinski proraļuni       0,00 0,00 

1.4. Drugi prihodki 229.168 205.993 210.172 91,71 102,03 

2. Prihodki od prodaje blaga in materiala       0,00 0,00 

B. Finanļni prihodki 440     0,00 0,00 

C. Izredni prihodki 44     0,00 0,00 

Ļ. Prevrednotevalni poslovni prihodki 647   258 39,88 0,00 
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7.2  Analiza odhodkov  

Celotni odhodki zavoda znaġajo 8.846.174  EUR in so nastali na podroļju izvajanja 

srednjeġolskih  in viġjeġolskih izobraģevalnih programov,na podroļju izvajanja dejavnosti 

dijaġkih domov; na podroļju prodaje blaga in storitev na trgu ter podroļju izobraģevanja odraslih 

in projektnih aktivnosti. Sestavljeni so iz stroġkov iz poslovanja v znesku 8.818.124 EUR, 

finanļnih odhodkov v znesku 1.349 EUR; izrednih odhodkov v znesku 13.810 EUR ter 

prevrednotovalnih poslovnih odhodkov v znesku 12.891 EUR. V poslovnem letu 2023 so se 

celotni odhodki zavoda v primerjavi z letom 2022 poviġali za 14%. 

Preglednica 24: Struktura odhodkov zavoda                                        

(v EUR brez centov)  

Stroġki Realizacija 2023  Realizacija 2022  

Indeks 

2023/2022  

Stroġki 8.818.124 7.682.469 115 

Finanļni odhodki 1.349 1.195 113 

Izredni odhodki 13.810 8.871 156 

Prevrednotovalni odhodki 12.891 59.799 22 

Skupaj  8.846.174  7.752.334  114  

 

 

7.2.1  Stroġki  poslovanja 

Stroġki iz poslovanja znaġajo 8.818.174   EUR in so nastali pri izvajanju dejavnosti javne sluģbe 

ter na podroļju prodaje blaga in storitev na trgu. Stroġke poslovanja lahko razporedimo v 

smiselne celote. Znotraj razdelitve stroġkov predstavljajo najveļji stroġek stroġki dela v znesku 

6.800.922  EUR, sledijo stroġki storitev v znesku 1.267.975  EUR, stroġki materiala v znesku 

661.785  EUR,  stroġki amortizacije v znesku 67.097  EUR  in drugi stroġki v znesku 20.345  

EUR. 

 

Preglednica 25: Struktura stroġkov v letu 2023  

(v EUR brez centov)  

Vrsta stroġka Znesek v EUR  %  

stroġki materiala  661.785 7,50 

stroġki storitev  1.267.975 14,38 

stroġki amortizacije  67.097 0,76 
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V primerjavi z letom 2022 so se stroġki iz poslovanja v skupni masi poviġali za 15 %, kot je 

prikazano v preglednici ġtevilka 26. Stroġki materiala so se v primerjavi z letom 2022 poviġali  za 

8 %,  stroġki storitev so viġji za 43 %, stroġki amortizacije so niģji za 39 %, stroġki dela izkazujejo 

porast v viġini 12 %, drugi stroġki so se v primerjavi z letom 2022 poviġali.  

Preglednica 26: Primerjava stroġkov 2023/2022                               

(v EUR brez centov)  

Stroġki Realizacija 2023  Realizacija 202 2 

Indeks 

2023/2022  

Material 661.785 611.767 108 

Storitve 1.267.975 886.937 143 

Amortizacija 67.097 109.612 61 

Stroġki dela 6.800.922 6.072.161 112 

Drugi stroġki 20.345 1.992 1021 

Skupaj  8.818.124  7.682.469  115  

 

7.2.2  Stroġki materiala 

Stroġki materiala znaġajo v celotnih stroġkih poslovanja  661.785  EUR in predstavljajo 7,50  

%  deleģ v celotnih stroġkih poslovanja. V primerjavi z letom 2022 so se poviġali za 8%.  

 

Preglednica 27: Stroġki materiala leto 2023                                                          

(v EUR brez centov)  

Vrsta stroġka Realizacija 2023  Realizacija 2022  
Indeks 

2023/2022  

pisarniġki in sploġni  19.679 16.637 118 

ļistilni material 32.814 22.423 146 

elektriļna energija  106.952 76.330 140 

bencin za vozila 13.734 16.940 81 

toplotna energija 352.649 345.685 102 

stroġki dela  6.800.922 77,13 

drugi stroġki 20.345 0,23 

Skupaj  8.818.124  100  
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Vrsta stroġka Realizacija 2023  Realizacija 2022  
Indeks 

2023/2022  

voda 55.240 50.675 109 

ļasopisi, revije 6.029 5.562 108 

kmetijstvo 27.961 32.324 87 

drugi sploġni material 9.963 11.013 90 

material za pouk 31.951 27.887 115 

varstvo pri delu 4.813 6.097 79 

kalo 0 194 0 

Skupaj  661.785  611.767  108  

 

V letu 2023 so se v povpreļju poviġali vsi stroġki materiala, razen porabljenih stroġkov materiala 

za kmetijstvo, drugih stroġkov, stroġkov porabljenega bencina in varstva pri delu, kar je v 

glavnini povezano z manjġim obsegom poslovanja na podroļju kmetijstva.  

7.2.3  Stroġki storitev 

Stroġki storitev znaġajo v celotnih stroġkih poslovanja  1.267.975  EUR in  predstavljajo 14,38  

%  deleģ v celotnih stroġkih poslovanja.  

 

Preglednica 28: Stroġki storitev leto 2023                                                            

(v E UR brez centov)  

Vrsta stroġka Realizacija 2023  Realizacija 2022  

Indeks 

2023/2022  

Propaganda- redna dejavnost 11.224 15.356 73 

Propaganda-projekti  820 0 0 

Reprezentanca 3.902 3.506 111 

Druge proizvodne 8.507 8.000 106 

Neproizvodne storitve 742.454 544.583 136 

Telekomunikacijske 28.127 23.103 122 

Odvoz smeti 12.807 14.104 91 

Prevozni stroġki 10.501 5.946 177 

Dnevnice + noļitve redna dej. 17.837 14.797 121 

Dnevnice + noļitve projekti 21.760 14.989 145 
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Prevozni stroġki zaposleni redna 

dejavnost 
9.932 8.903 

112 

Prevozni stroġki zaposleni 

projekti  
3.764 1.331 

283 

Letalski prevozi projekti 14.450 5.611 258 

Druga nadomestila - RD 1.370 1.046 131 

Druga nadomestila - projekti  571 217 263 

Vzdrģevanje 210.370 91.413 230 

Zavarovalne premije 9.381 8.677 108 

Najemnine-redna dejavnost 72.138 60.659 119 

Najemnine-projekti  439 0 0 

Pogodbena dela 35.614 36.683 97 

Avtorski honorarji 2.062  0 

Prispevki ter davki na pog.dela 12.953 12.612 103 

Drugi nematerialni stroġki 30.804 10.484 294 

Banļne storitve 1.199 1.126 106 

Ļlanarine 4.989 3.791 132 

Skupaj  1.267.975  886.937  143  

 

Stroġki storitev so se v primerjavi z letom 2022 poviġali za 43% oziroma za 381.038 EUR v 

nominalnem znesku. V povpreļju so se poviġali vsi stroġki storitve, kar je povezano z ġirjenjem 

obsega poslovanja zavoda, predvsem na podroļju izvajanja javne sluģbe. 

Najveļji razkorak je na podroļju drugih neproizvodnih storitev, ki so se v letu 2023  poviġale za 

36%. V tej skupini stroġkov storitev so evidentirani stroġki dijaġke prehrane, ki so bili v letu 2023  

viġji kot v preteklem poslovnem letu. Del razkoraka se pri posameznih stroġkih storitev nanaġa 

na izvedbo projektnih aktivnosti, katerih je bilo v letu 2023 bistven o veļ, kot v preteklih 

poslovnih letih, kar ima za posledico tudi viġje stroġke. V letu 2023 smo v zavodu izvajali in vodili 

sledeļe projekte: 

¶ Projekt ERASMUS ï nov 01.06.2023; 

¶ Projekt ERASMUS Internacionalizacija, 

¶ Projekt Usposabljanje mentorjev 2021-2023, 

¶ Projekt Spirit, 

¶ Projekt PUD, 

¶ Projekt Ļisto v naravo, 

¶ Projekt Energetska sanacija stavb, 
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¶ Projekt GO-CAR-GO; 

¶ Projekt Podnebni cilji; 

¶ Projekt Inovativna pedagogika; 

¶ Projekt Robocup Hrvaġka 2023; 

¶ Projekt Podpora mladim v podjetniġtvu; 

¶ Projekt Digitrajni uļitelj; 

¶ Projekt I ġola; 

¶ Projekt Avtonomni sistemi mulļenja; 

¶ Projekt Optimizacija rabe ģivinskih gnojil; 

¶ Projekt ESA; 

¶ Projekt Tekmovanje v tehniki prodaje.  

 

7.2.4  Amortizacija  

Stroġki amortizacije v celotnih stroġkih znaġajo 67.097  EUR in predstavljajo 0,76  % deleģ v 

celotnih stroġkih poslovanja. Obraļunana je v skladu s predpisanimi stopnjami. 

Preglednica 29: Amortizacija leto 2023                                                     

(v EUR brez centov)  

Vrsta stroġka 

Realizacija 2023  

 

Realizacija 2022  

 

Indeks 

2023/2022  

osnovna sredstva 27.412 16.562 166 

drobni inventar 14.888 65.036 23 

gume 0 207 0 

knjige 2.418 2.565 94 

uļbeniġki sklad 22.379 23.925 94 

drobno orodje 0 1.317 0 

Skupaj  67.097  109.612  61  

Pri primerjavi stroġkov amortizacije leta 2023 s stroġki leta 2022 ugotavljamo upad stroġkov 

amortizacije v viġini 39%, in sicer:  

¶ stroġki amortizacije osnovnih sredstev so viġji za 66%. V letu 2023 imamo v ceni 

naġih proizvodov in storitev vkljuļeno amortizacijo v viġini 9,5%;  

¶ stroġki amortizacije drobnega inventarja so se zniģali za 77%. V letu 2023 nismo 

prejeli nobenih namenskih sredstev s strani MVI za nove nabave drobnega 

inventarja, kot smo jih prejeli v letu 2022, na kar se tudi nanaġa glavnina razkoraka 

pri nabavah drobnega inventarja. 

¶ stroġki amortizacije knjig so na nivoju leta 2022;  

¶ stroġki amortizacije knjig uļbeniġkega sklada so v letu 2023 niģji za 6%. 
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7.2.5  Stroġki dela 

Stroġki dela v celotnih stroġkih poslovanja znaġajo 6.800.922  EUR in predstavljajo 77,13  % 

deleģ v celotnih stroġkih poslovanja. V primerjavi z letom 2022 so se poviġali za 112% oziroma 

za 728.761  EUR. 

 

Preglednica 30: Primerjava stroġkov dela 2023/2022                   

(v EUR brez centov)  

Vrsta stroġka 

Realizacija 2023  

 

Realizacija 2022  

 

Indeks 

2023/2022  

Stroġki dela 6.800.922 6.072.161 112 

 

 

Preglednica 31: Stroġki dela po postavkah 2023/2022                                     

(v EUR brez centov)  

Vrsta stroġka Realizacija 2023  Realizacija 2022  
Indeks 

2023/2022  

Bruto plaļe zaposlenih 5.136.637 4.600.422 112 

Boleznine 92.324 77.093 120 

regres 215.735 234.865 92 

prehrana 235.869 170.762 138 

prevoz 125.323 118.660 106 

prispevki 802.913 723.489 111 

drugi izdatki (vkljuļno KAD) 192.121 146.870 131 

Skupaj  6.800.922  6.072.161  112  

 

Pri primerjavi stroġkov dela leta 2023 s stroġki dela 2022 ugotavljamo, da so stroġki bruto plaļ 

viġji za 12 % oziroma 536.215 EUR v nominalnem znesku, kar dejansko predstavlja skoraj eno 

celotno meseļno izplaļilo plaļ zaposlenim. Navedeni razkorak je posledica dviga plaļ vsem 

zaposlenim za 1 plaļni razred z dnem 01.04.2023 in posledica viġje ġtevila zaposlenih po stanju 

na dan 01.09.2023, kar je posledica viġjega obsega vpisa v srednjeġolske izobraģevalne 

programe zavoda; nadalje posledica pripojitve Dijaġkega doma Ptuj z dnem 01.09.2023 in 

posledica sprememb normativov in standardov za posamezne delovna mesta. 

Stroġki nadomestil plaļ oziroma boleznine so se v primerjavi z letom 2022 poviġale za 20%. V 

zavodu ugotavljamo, da so bolniġke odsotnosti v porastu. 
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Stroġki regresa za letni dopust so niģji za 8%. V letu 2023 ni bilo naknadnega dviga pripadajoļe 

viġine regresa za letni dopust, kot je bilo v poslovnem letu 2022, kar ima za posledico niģje 

stroġke kot v preteklem letu. 

Stroġki prehrane so viġji za 38%; stroġki prevoza na delo za 6%, kar je posledica dviga zneska 

nadomestila za prehrano na delu na drģavnem nivoju in dviga zneska priznanega prevoza na 

delo. 

Stroġki drugih izdatkov zaposlenim (vkljuļno s premijami KAD) so se v letu 2023 bistveno 

poviġali, predvsem stroġki izplaļanih odpravnin ob odhodu v pokoj zaposlenim. 

V povpreļju so se vsi stroġki poslovanja, ustvarjeni v letu 2023 , v primerjavi s stroġki leta 2022 

poviġali za 15% oziroma v nominalnem znesku za 1.135.655 EUR. 

Preglednica 32: Primerjava stroġkov 2023/2022                            

(v EUR brez centov)  

Vrsta stroġka 

Realizacija 2023  

 

Realizacija 2022  

 

Indeks 

2023/2022  

stroġki poslovanja 8.818.124  7.682.469  103  

 

7.2.6  Stroġki po segmentih poslovanja 

V navedenih stroġkih in odhodkih zavoda so zajeti vsi stroġki in odhodki, kateri se nanaġajo na 

vse segmente poslovanja. Skladno z notranjo organizacijsko strukturo zavoda jih spremljamo 

po sledeļih nivojih: 

¶ srednje ġolstvo, 

¶ viġje ġolstvo, 

¶ podroļje dijaġkega doma, 

¶ pridobitna dejavnost, 

¶ izobraģevanje odraslih,  

¶ projektne aktivnosti,  

¶ drugi javni viri.  
 

Struktura vseh odhodkov po posameznih podroļjih je prikazana v preglednici ġtevilka 33. 

Preglednica 33: Struktura odhodkov po dejavnostih  

                                                               (v EUR brez centov)                                                      

Podroļje Vrednost  %  

Srednje ġolstvo - sklep 6.348.452 71,77 

Srednje ġolstvo -drugi viri  1.519.179 17,17 

Dijaġki dom- sklep 68.182 0,77 
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7.2.7  Odhodki 2023  , finanļni naļrt ï realizacija  

Pri izdelavi finanļnega naļrta za leto 2023 smo planirali odhodke zavoda v skupni  viġini 

8.617.997  EUR; realizirani so v viġini 8.846.174  EUR. Realizirani odhodki so presegli 

planirane za 2,65%.  

Podroļje srednjega ġolstva 

Na podroļju srednjega ġolstva ï sekundarno izobraģevanje so bili planirani odhodki v skupni 

viġini 7.613.510 EUR; realizirani so v viġini 7.935.813 EUR. Pojasnila so podana v nadaljevanju. 

Odhodki na podlagi sklepa o financiranju  na podroļju srednjega ġolstva so bili planirani v 

viġini 6.251.657 EUR; realizacija je 6.348.452 EUR.  

Doseģen poslovni izid na podroļju srednjega ġolstva- sklep o financiranju znaġa -57.237 EUR.  

Preglednica 34: Plan ï Realizacija odhodkov srednje ġolstvo leto 2023- Financiranje po 
metodologiji na dijaka                                                                (v EUR brez centov) 

 

Besedilo vrstice 

Realizacija 
(predhodno 
leto) - 
izobraĤevalni 
programi 
financirani po 
metodologiji na 
dijaka 

NaĽrt - 
izobraĤevalni 
programi 
financirani po 
metodologiji na 
dijaka 

IzobraĤevalni 
programi 
financirani po 
metodologiji 
na dijaka 

Indeks 
(realizacija / 
realizacija 
predhodno 
leto) 

Indeks (realizacija 
/ naĽrt) 

II.CELOTNI ODHODKI 5.692.498 6.251.657 6.348.452 111,52 101,55 

1. Stroġki materiala 408.364 447.918 440.822 107,95 98,42 

- stroġki pisarniġkega materiala in 
strokovne literature 

18.376 15.598 23.118 125,81 148,21 

- material za tekoļe vzdrģevanje 
osnovnih sredstev 

5.320 10.498 20.105 377,91 191,51 

- material za neposredno izvedbo pouka 27.814 25.850 31.741 114,12 122,79 

- odpisi drobnega inventarja 0 0 0 0,00 0,00 

- energija 356.854 391.022 365.858 102,52 93,56 

- drugi materialni stroġki 0 4.950 0 0,00 0,00 

Viġje ġolstvo - sklep 612.188 6,92 

Viġje ġolstvo - drugi viri  99.778 1,13 

Pridobitna dejavnost 198.395 2,24 

Skupaj  8.846.174  100  
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2. Stroġki storitev 213.617 205.454 302.211 141,47 147,09 

- storitve, povezane z vzdrģevanjem 
objektov in najemnine 

57.960 70.626 136.508 235,52 193,28 

- stroġki plaļilnega prometa in banļnih 
storitev 

1.126 1.387 1.199 106,48 86,45 

- stroġki intelektualnih in osebnih 
storitev 

16.465 7.110 15.795 95,93 222,15 

- stroġki sejmov, reklame in 
reprezentance 

9.229 2.000 10.092 109,35 504,60 

- telekomunikacijske storitve 20.642 20.967 24.358 118,00 116,17 

- komunalne storitve 10.035 15.084 7.797 77,70 51,69 

- druge storitve 98.160 88.280 106.462 108,46 120,60 

3. Stroġki dela 5.063.593 5.598.285 5.576.520 110,13 99,61 

3. 1. Stroġki dela - strokovni delavci 
(plaļna skupina D) 

4.472.817 4.982.198 4.931.966 110,27 98,99 

Plaļe in nadomestila plaļ 3.453.465 3.815.039 3.821.168 110,65 100,16 

Prispevki za socialno varnost 
delodajalca 

526.862 614.221 580.699 110,22 94,54 

Dodatno pokojninsko zavarovanje 
(KAD) 

59.109 64.206 60.412 102,20 94,09 

Odpravnine iz poslovnih razlogov       0,00 0,00 

Regres za letni dopust 162.891 148.933 150.374 92,32 100,97 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 
prejemki zaposlencev) 

270.490 339.799 319.313 118,05 93,97 

3. 2. Stroġki dela - tehniļno-
administrativni in raļunovodski delavci 
(plaļna skupina J) 

590.776 616.087 644.554 109,10 104,62 

Plaļe in nadomestila plaļ 421.945 436.574 463.680 109,89 106,21 

Prispevki za socialno varnost 
delodajalca 

67.840 70.288 72.053 106,21 102,51 

Dodatno pokojninsko zavarovanje 
(KAD) 

12.662 12.760 12.151 95,96 95,23 

Odpravnine iz poslovnih razlogov        0,00 0,00 

Regres za letni dopust 43.447 31.658 30.095 69,27 95,06 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 
prejemki zaposlencev) 

44.882 64.807 66.575 148,33 102,73 

3. 3. Stroġki dela - vodstvena delovna 
mesta (plaļna skupina B) 

0 0 0 0,00 0,00 

Plaļe in nadomestila plaļ       0,00 0,00 

Prispevki za socialno varnost 
delodajalca 

      0,00 0,00 

Dodatno pokojninsko zavarovanje 
(KAD) 

      0,00 0,00 

Odpravnine iz poslovnih razlogov       0,00 0,00 

Regres za letni dopust       0,00 0,00 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 
prejemki zaposlencev) 

      0,00 0,00 

4. Amortizacija        0,00 0,00 

5. Rezervacije       0,00 0,00 
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6. Davek od dobiļka       0,00 0,00 

7. Ostali drugi stroġki     7.793 0,00 0,00 

8. Finanļni odhodki 1.195     0,00 0,00 

9. Izredni odhodki 5.729   10.230 178,57 0,00 

10. Prevrednotevalni odhodki     10.876 0,00 0,00 

III. Prihodki minus odhodki -33.200 0 -57.237 172,40 0,00 

 

Realizacija odhodkov Dijaġki dom sklep ġolsko leto 2023- Financiranje po metodologiji na 

dijaka                                                                                           (v EUR brez centov) 

Besedilo vrstice 

Realizacija 
(predhodno 
leto) - vzgojni 
program v DD 
financiran po  
metodologiji na 
dijaka 

NaĽrt - vzgojni 
program v DD 
financiran po  
metodologiji na 
dijaka 

Vzgojni 
program v DD 
financiran po  
metodologiji na 
dijaka 

Indeks 
(realizacija / 
realizacija 
predhodno 
leto) 

Indeks 
(realizacija / 
naĽrt) 

II.CELOTNI ODHODKI   53.344 68.182 0,00 127,82 

1. Stroġki materiala   0 12.053 0,00 0,00 

- stroġki pisarniġkega materiala in 
strokovne literature 

      0,00 0,00 

- material za tekoļe vzdrģevanje 
osnovnih sredstev 

      0,00 0,00 

- material za neposredno izvedbo pouka       0,00 0,00 

- odpisi drobnega inventarja       0,00 0,00 

- energija     12.053 0,00 0,00 

- drugi materialni stroġki       0,00 0,00 

2. Stroġki storitev   0 0 0,00 0,00 

- storitve, povezane z vzdrģevanjem 
objektov in najemnine 

      0,00 0,00 

- stroġki plaļilnega prometa in banļnih 
storitev 

      0,00 0,00 

- stroġki intelektualnih in osebnih storitev       0,00 0,00 

- stroġki sejmov, reklame in 
reprezentance 

      0,00 0,00 

- telekomunikacijske storitve       0,00 0,00 

- komunalne storitve       0,00 0,00 

- druge storitve       0,00 0,00 

3. Stroġki dela   53.344 56.129 0,00 105,22 

3. 1. Stroġki dela - strokovni delavci 
(plaļna skupina D) 

  22.589 24.397 0,00 108,00 

Plaļe in nadomestila plaļ   18.129 19.671 0,00 108,51 
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Prispevki za socialno varnost 
delodajalca 

  2.919 2.829 0,00 96,92 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD)   323 322 0,00 99,69 

Odpravnine iz poslovnih razlogov       0,00 0,00 

Regres za letni dopust     0 0,00 0,00 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 
prejemki zaposlencev) 

  1.218 1.575 0,00 129,31 

3. 2. Stroġki dela - tehniļno-
administrativni in raļunovodski delavci 
(plaļna skupina J) 

  30.755 31.732 0,00 103,18 

Plaļe in nadomestila plaļ   17.871 19.872 0,00 111,20 

Prispevki za socialno varnost 
delodajalca 

  2.877 2.877 0,00 100,00 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD)   521 509 0,00 97,70 

Odpravnine iz poslovnih razlogov        0,00 0,00 

Regres za letni dopust       0,00 0,00 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 
prejemki zaposlencev) 

  9.486 8.474 0,00 89,33 

3. 3. Stroġki dela - vodstvena delovna 
mesta (plaļna skupina B) 

  0 0 0,00 0,00 

Plaļe in nadomestila plaļ       0,00 0,00 

Prispevki za socialno varnost 
delodajalca 

      0,00 0,00 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD)       0,00 0,00 

Odpravnine iz poslovnih razlogov       0,00 0,00 

Regres za letni dopust       0,00 0,00 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 
prejemki zaposlencev) 

      0,00 0,00 

4. Amortizacija        0,00 0,00 

5. Rezervacije       0,00 0,00 

6. Davek od dobiļka       0,00 0,00 

7. Ostali drugi stroġki       0,00 0,00 

8. Finanļni odhodki       0,00 0,00 

9. Izredni odhodki       0,00 0,00 

10. Prevrednotevalni odhodki       0,00 0,00 

III. Prihodki minus odhodki   0 0 0,00 0,00 

 

Doseģen poslovni izid na podroļju Dijaġkega doma- sklep o financiranju: doseģeni odhodki so 

enaki doseģenim prihodkom. 

Na podroļju srednjega ġolstva -  drugi viri financiranja  so bili planirani celotni odhodki v 

viġini 1.308.509 EUR; realizacija je 1.519.179 EUR. Doseģen poslovni izid na podroļju srednjega 

ġolstva-drugi viri znaġa +64.139 EUR.  
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Preglednica 35: Plan - Realizacija odhodkov srednje ġolstvo leto 2023- Drugi javni viri ( v EUR 

brez centov)               

Besedilo vrstice 

Realizacija 
(predhodno 
leto) - drugi 
nameni / 
dejavnost Sġ in 
DD (ki niso v 
metodologiji 
financiranja) 

NaĽrt - drugi 
nameni / 
dejavnost Sġ in 
DD (ki niso v 
metodologiji 
financiranja) 

Drugi nameni / 
dejavnost Sġ in 
DD (ki niso v 
metodologiji 
financiranja) 

Indeks 
(realizacija / 
realizacija 
predhodno 
leto) 

Indeks 
(realizacija / 
naĽrt) 

II.CELOTNI ODHODKI 1.191.614 1.308.509 1.519.179 127,49 116,10 

1. Stroġki materiala 120.775 98.153 97.136 80,43 98,96 

- stroġki pisarniġkega materiala in 
strokovne literature 

1.933 1.370 973 50,34 71,02 

- material za tekoļe vzdrģevanje 
osnovnih sredstev 

8.982   4.869 54,21 0,00 

- material za neposredno izvedbo pouka 0     0,00 0,00 

- odpisi drobnega inventarja 82.433 37.638 32.606 39,55 86,63 

- energija 11.091 58.145 47.779 430,79 82,17 

- drugi materialni stroġki 16.336 1.000 10.909 66,78 1.090,90 

2. Stroġki storitev 566.163 660.280 851.521 150,40 128,96 

- storitve, povezane z vzdrģevanjem 
objektov in najemnine 

82.133 96.965 150.216 182,89 154,92 

- stroġki plaļilnega prometa in banļnih 
storitev 

0     0,00 0,00 

- stroġki intelektualnih in osebnih storitev 0   2.771 0,00 0,00 

- stroġki sejmov, reklame in 
reprezentance 

7.817 3.000 4.554 58,26 151,80 

- telekomunikacijske storitve 30 228 728 2.426,67 319,30 

- komunalne storitve 201   345 171,64 0,00 

- druge storitve 475.982 560.087 692.907 145,57 123,71 

3. Stroġki dela 455.839 544.247 554.651 121,68 101,91 

3. 1. Stroġki dela - strokovni delavci 
(plaļna skupina D) 

174.723 194.311 179.440 102,70 92,35 

Plaļe in nadomestila plaļ 142.795 158.485 145.960 102,22 92,10 

Prispevki za socialno varnost 
delodajalca 

22.730 25.435 23.054 101,43 90,64 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 1.813 1.434 1.475 81,36 102,86 

Odpravnine iz poslovnih razlogov 0 0 0 0,00 0,00 

Regres za letni dopust 2.148 3.105 4.459 207,59 143,61 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 
prejemki zaposlencev) 

5.237 5.852 4.492 85,77 76,76 

3. 2. Stroġki dela - tehniļno-
administrativni in raļunovodski delavci 
(plaļna skupina J) 

69.596 126.848 150.106 215,68 118,34 
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Plaļe in nadomestila plaļ 51.523 93.963 109.203 211,95 116,22 

Prispevki za socialno varnost 
delodajalca 

8.295 15.128 19.099 230,25 126,25 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 1.208 2.009 2.080 172,19 103,53 

Odpravnine iz poslovnih razlogov  0 0 0 0,00 0,00 

Regres za letni dopust 2.399 5.782 7.601 316,84 131,46 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 
prejemki zaposlencev) 

6.171 9.966 12.123 196,45 121,64 

3. 3. Stroġki dela - vodstvena delovna 
mesta (plaļna skupina B) 

211.520 223.088 225.105 106,42 100,90 

Plaļe in nadomestila plaļ 170.308 177.910 181.288 106,45 101,90 

Prispevki za socialno varnost 
delodajalca 

27.419 28.644 29.187 106,45 101,90 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 1.879 1.932 1.967 104,68 101,81 

Odpravnine iz poslovnih razlogov 0 0 0 0,00 0,00 

Regres za letni dopust 4.798 4.813 4.813 100,31 100,00 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 
prejemki zaposlencev) 

7.116 9.789 7.850 110,31 80,19 

4. Amortizacija  1.471 4.556 4.821 327,74 105,82 

5. Rezervacije       0,00 0,00 

6. Davek od dobiļka     776 0,00 0,00 

7. Ostali drugi stroġki 1.430 1.273 5.400 377,62 424,19 

8. Finanļni odhodki     1.349 0,00 0,00 

9. Izredni odhodki 1.343   1.510 112,43 0,00 

10. Prevrednotevalni odhodki 44.593   2.015 4,52 0,00 

III. Prihodki minus odhodki 11.221 0 64.139 571,60 0,00 
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Na podroļju viġjega ġolstva ï terciarno izobraģevanje so bili planirani odhodki v skupni 

viġini 802.901 EUR; realizacija je 711.966 EUR. Doseģen kumulativni poslovni izid znaġa 

+101.040 EUR. Realizacija odhodkovnega dela finanļnega naļrta Viġje strokovne ġole je 

podrobneje predstavljena v nadaljevanju. 

Odhodki sklep o financiranju viġje ġolstvo 

Poraba sredstev na podlagi sklepa o financiranju je bila planirana v viġini 686.604 EUR; 

realizacija je 612.188 EUR. Doseģen poslovni izid znaġa +77.123 EUR.  

Preglednica 36: Plan ï Realizacija odhodkov viġje ġolstvo leto 2023- Financiranje po metodologiji 

na ġtudenta                                                       (v EUR brez centov)  

Besedilo vrstice 

Realizacija 
(predhodno 
leto) - programi 
VSġ, 
financirani po 
metodologiji na 
Ģtudenta 

NaĽrt - programi 
VSġ, financirani 
po metodologiji 
na Ģtudenta 

Programi VSġ, 
financirani po 
metodologiji na 
Ģtudenta 

Indeks 
(realizacija / 
realizacija 
predhodno 
leto) 

Indeks 
(realizacija / 
naĽrt) 

II.CELOTNI ODHODKI 513.443 686.604 612.188 119,23 89,16 

1. Stroġki materiala 57.156 118.154 63.516 111,13 53,76 

- stroġki pisarniġkega materiala in 
strokovne literature 

811 4.408 1.610 198,52 36,52 

- material za tekoļe vzdrģevanje 
osnovnih sredstev 

3.896 4.558 4.558 116,99 100,00 

- material za neposredno izvedbo pouka 73 6.179 210 287,67 3,40 

- odpisi drobnega inventarja 0 0 0 0,00 0,00 

- energija 52.120 99.964 56.902 109,17 56,92 

- drugi materialni stroġki 256 3.045 236 92,19 7,75 

2. Stroġki storitev 56.485 79.836 69.374 122,82 86,90 

- storitve, povezane z vzdrģevanjem 
objektov in najemnine 

1.339 7.158 1.650 123,23 23,05 

- stroġki plaļilnega prometa in banļnih 
storitev 

0 0 0 0,00 0,00 

- stroġki intelektualnih in osebnih storitev 52.050 60.246 60.166 115,59 99,87 

- stroġki sejmov, reklame in 
reprezentance 

347 2.879 348 100,29 12,09 

- telekomunikacijske storitve 131 935 624 476,34 66,74 

- komunalne storitve 594 897 403 67,85 44,93 

- druge storitve 2.024 7.721 6.183 305,48 80,08 

3. Stroġki dela 391.956 483.294 478.168 122,00 98,94 

3. 1. Stroġki dela - strokovni delavci 
(plaļna skupina D) 

340.221 379.115 372.451 109,47 98,24 
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Plaļe in nadomestila plaļ 275.945 293.693 285.910 103,61 97,35 

Prispevki za socialno varnost 
delodajalca 

44.427 47.285 44.837 100,92 94,82 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 2.932 4.115 4.713 160,74 114,53 

Odpravnine iz poslovnih razlogov       0,00 0,00 

Regres za letni dopust 8.801 13.232 8.955 101,75 67,68 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 
prejemki zaposlencev) 

8.116 20.790 28.036 345,44 134,85 

3. 2. Stroġki dela - tehniļno-
administrativni in raļunovodski delavci 
(plaļna skupina J) 

51.735 104.179 105.717 204,34 101,48 

Plaļe in nadomestila plaļ 37.004 74.461 75.272 203,42 101,09 

Prispevki za socialno varnost 
delodajalca 

5.958 11.988 12.119 203,41 101,09 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 496 2.073 2.136 430,65 103,04 

Odpravnine iz poslovnih razlogov        0,00 0,00 

Regres za letni dopust 6.114 5.463 5.668 92,71 103,75 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 
prejemki zaposlencev) 

2.163 10.194 10.522 486,45 103,22 

3. 3. Stroġki dela - vodstvena delovna 
mesta (plaļna skupina B) 

0 0 0 0,00 0,00 

Plaļe in nadomestila plaļ       0,00 0,00 

Prispevki za socialno varnost 
delodajalca 

      0,00 0,00 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD)       0,00 0,00 

Odpravnine iz poslovnih razlogov       0,00 0,00 

Regres za letni dopust       0,00 0,00 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 
prejemki zaposlencev) 

      0,00 0,00 

4. Amortizacija        0,00 0,00 

5. Rezervacije       0,00 0,00 

6. Davek od dobiļka       0,00 0,00 

7. Ostali drugi stroġki   1.770   0,00 0,00 

8. Finanļni odhodki       0,00 0,00 

9. Izredni odhodki 1.134 3.550 1.130 99,65 31,83 

10. Prevrednotevalni odhodki 6.712     0,00 0,00 

III. Prihodki minus odhodki 7.385 0 77.123 1.044,32 0,00 

 

 

 

 



 

Letno poroļilo 2023 

82 

 

                                                                                

Odhodki podroļje viġjega ġolstva ï drugi viri financiranja  

Planirani odhodki so bili v viġini 116.297 EUR; realizacija je 99.778 EUR. Doseģen poslovni izid: 

+23.917 EUR. 

Preglednica 37: Plan - realizacija odhodkov viġje ġolstvo leto 2023-Drugi javni viri  

     (v EUR brez centov)                                                                                                                

Besedilo vrstice 

Realizacija 

(predhodno leto) 

- drugi nameni / 

dejavnost  VSġ  

(ki niso v 

metodologiji 

financiranja) 

NaĽrt - drugi 

nameni / 

dejavnost  VSġ  

(ki niso v 

metodologiji 

financiranja) 

Drugi nameni / 

dejavnost  VSġ  

(ki niso v 

metodologiji 

financiranja) 

Indeks 

(realizacija / 

realizacija 

predhodno leto) 

Indeks (realizacija 

/ naĽrt) 

II.CELOTNI ODHODKI 130.998 116.297 99.778 76,17 85,80 

1. Stroġki materiala 10.171 16.755 7.983 78,49 47,65 

- stroġki pisarniġkega materiala in 

strokovne literature 
110 1.792   0,00 0,00 

- material za tekoļe vzdrģevanje osnovnih 

sredstev 
1.215 871 949 78,11 108,96 

- material za neposredno izvedbo pouka 0 1.120   0,00 0,00 

- odpisi drobnega inventarja 1.212 3.500 1.071 88,37 30,60 

- energija 7.634 7.092 5.963 78,11 84,08 

- drugi materialni stroġki 0 2.380   0,00 0,00 

2. Stroġki storitev 13.073 13.553 16.997 130,02 125,41 

- storitve, povezane z vzdrģevanjem 

objektov in najemnine 
0 1.188   0,00 0,00 

- stroġki plaļilnega prometa in banļnih 

storitev 
0 0   0,00 0,00 

- stroġki intelektualnih in osebnih storitev 5.084 6.128 16.481 324,17 268,95 

- stroġki sejmov, reklame in reprezentance 0 581   0,00 0,00 

- telekomunikacijske storitve 660 474   0,00 0,00 

- komunalne storitve 0 382 516 0,00 135,08 

- druge storitve 7.329 4.800   0,00 0,00 

3. Stroġki dela 93.785 70.645 64.030 68,27 90,64 
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3. 1. Stroġki dela - strokovni delavci 

(plaļna skupina D) 
16.723 14.650 8.696 52,00 59,36 

Plaļe in nadomestila plaļ 13.867 12.514 7.416 53,48 59,26 

Prispevki za socialno varnost delodajalca 2.233 2.015 1.194 53,47 59,26 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 102 2 21 20,59 1.050,00 

Odpravnine iz poslovnih razlogov 0 0   0,00 0,00 

Regres za letni dopust 204 48   0,00 0,00 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 

prejemki zaposlencev) 
317 71 65 20,50 91,55 

3. 2. Stroġki dela - tehniļno-

administrativni in raļunovodski delavci 

(plaļna skupina J) 

24.029 2.352 0 0,00 0,00 

Plaļe in nadomestila plaļ 18.106 2.026   0,00 0,00 

Prispevki za socialno varnost delodajalca 2.915 326   0,00 0,00 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 1.113     0,00 0,00 

Odpravnine iz poslovnih razlogov  0     0,00 0,00 

Regres za letni dopust 0     0,00 0,00 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 

prejemki zaposlencev) 
1.895     0,00 0,00 

3. 3. Stroġki dela - vodstvena delovna 

mesta (plaļna skupina B) 
53.033 53.643 55.334 104,34 103,15 

Plaļe in nadomestila plaļ 42.574 43.131 44.925 105,52 104,16 

Prispevki za socialno varnost delodajalca 6.853 6.944 7.233 105,55 104,16 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 482 496 504 104,56 101,61 

Odpravnine iz poslovnih razlogov 0     0,00 0,00 

Regres za letni dopust 1.241 1.203 1.203 96,94 100,00 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 

prejemki zaposlencev) 
1.883 1.869 1.469 78,01 78,60 

4. Amortizacija  4.843 9.469 6.533 134,90 68,99 

5. Rezervacije       0,00 0,00 

6. Davek od dobiļka     4.235 0,00 0,00 

7. Ostali drugi stroġki       0,00 0,00 
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8. Finanļni odhodki       0,00 0,00 

9. Izredni odhodki 665 1.650   0,00 0,00 

10. Prevrednotevalni odhodki 8.461 4.225   0,00 0,00 

III. Prihodki minus odhodki 10.032 431 23.917 238,41 5.549,19 

 

Planirani odhodki na podroļju javne sluģbe zavoda - povzetek  

Celotni planirani odhodki zavoda na podroļju javne sluģbe (srednje ġolstvo, dijaġki dom in viġje 

ġolstvo ) so za leto 2023 znaġali 8.416.411 EUR, realizacija je 8.647.779 EUR.  

Najveļji stroġek predstavljajo stroġki dela in sicer na podroļju srednjega ġolstva v okviru plaļne 

skupine D ï strokovni delavci. Po vseh opravljenih nadaljnjih analizah stroġkov dela s tega 

segmenta poslovanja ugotavljamo, da je stroġek dela strokovnih delavcev previsok in presega 

prihodke, katere dobimo s strani financerja za ta namen. Primanjkljaj sredstev na tem podroļju 

pokrivamo in namenjamo za stroġke dela ġe iz drugih virov in sicer: 

¶ sredstva, pridobljena z dopolnjevanji zaposlenih na drugih zavodih s podroļja vzgoje in 

izobraģevanja, 

¶ sredstva za plaļilo izvajanja koordinacije dodatne strokovne pomoļi, 

¶ sredstva, dobljena za organizacijo ġolske prehrane, 

¶ dodatna sredstva na podlagi vloge za dopolnilna sredstva zaradi neugodne kadrovske 

slike zavoda. 

Na podroļju pridobitne dejavnosti   zavoda so bili planirani celotni odhodki v viġini 201.586 

EUR, realizacija je 198.395 EUR. Izkazan je pozitivni poslovni izid v viġini +12.035 EUR.  

 

Preglednica 38: Plan - Realizacija pridobitna dejavnost 2023                (v EUR brez centov)  

Besedilo vrstice 

Realizacija 
(predhodno 
leto) - trĤna 
dejavnost 

NaĽrt - trĤna 
dejavnost 

TrĤna 
dejavnost 

Indeks 
(realizacija / 
realizacija 
predhodno 
leto) 

Indeks 
(realizacija / 
naĽrt) 

II.CELOTNI ODHODKI 223.781 201.586 198.395 88,66 98,42 

1. Stroġki materiala 108.351 84.667 79.960 73,80 94,44 

- stroġki pisarniġkega materiala in 
strokovne literature 

969 980 7 0,72 0,71 

- material za tekoļe vzdrģevanje 
osnovnih sredstev 

3.010 1.120 2.333 77,51 208,30 

- material za neposredno izvedbo pouka 0 0 0 0,00 0,00 

- odpisi drobnega inventarja 9.405 10.920 6.008 63,88 55,02 
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- energija 61.931 64.667 40.020 64,62 61,89 

- drugi materialni stroġki 33.036 6.980 31.592 95,63 452,61 

2. Stroġki storitev 37.599 13.912 27.872 74,13 200,35 

- storitve, povezane z vzdrģevanjem 
objektov in najemnine 

10.640 6.380 3.954 37,16 61,97 

- stroġki plaļilnega prometa in banļnih 
storitev 

0 0 0 0,00 0,00 

- stroġki intelektualnih in osebnih storitev 0 0 0 0,00 0,00 

- stroġki sejmov, reklame in 
reprezentance 

1.469 1.280 952 64,81 74,38 

- telekomunikacijske storitve 1.640 222 2.417 147,38 1.088,74 

- komunalne storitve 3.274 750 3.746 114,42 499,47 

- druge storitve 20.576 5.280 16.803 81,66 318,24 

3. Stroġki dela 66.988 73.640 71.424 106,62 96,99 

3. 1. Stroġki dela - strokovni delavci 
(plaļna skupina D) 

8.313 10.387 8.638 103,91 83,16 

Plaļe in nadomestila plaļ 6.905 8.258 7.128 103,23 86,32 

Prispevki za socialno varnost 
delodajalca 

1.021 1.330 1.135 111,17 85,34 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 81 108 74 91,36 68,52 

Odpravnine iz poslovnih razlogov 0 0   0,00 0,00 

Regres za letni dopust 0 223   0,00 0,00 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 
prejemki zaposlencev) 

306 468 301 98,37 64,32 

3. 2. Stroġki dela - tehniļno-
administrativni in raļunovodski delavci 
(plaļna skupina J) 

58.675 63.253 62.786 107,01 99,26 

Plaļe in nadomestila plaļ 43.078 46.196 47.468 110,19 102,75 

Prispevki za socialno varnost 
delodajalca 

6.936 7.438 6.596 95,10 88,68 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 1.140 1.246 1.051 92,19 84,35 

Odpravnine iz poslovnih razlogov  0 0 0 0,00 0,00 

Regres za letni dopust 2.822 3.118 2.567 90,96 82,33 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 
prejemki zaposlencev) 

4.699 5.255 5.104 108,62 97,13 

3. 3. Stroġki dela - vodstvena delovna 
mesta (plaļna skupina B) 

0 0 0 0,00 0,00 

Plaļe in nadomestila plaļ       0,00 0,00 

Prispevki za socialno varnost 
delodajalca 

      0,00 0,00 

Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD)       0,00 0,00 

Odpravnine iz poslovnih razlogov       0,00 0,00 

Regres za letni dopust       0,00 0,00 

Drugi stroġki dela (povraļila in drugi 
prejemki zaposlencev) 

      0,00 0,00 
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4. Amortizacija  10.248 24.667 16.058 156,69 65,10 

5. Rezervacije       0,00 0,00 

6. Davek od dobiļka     2.085 0,00 0,00 

7. Ostali drugi stroġki 562 3.580 56 9,96 1,56 

8. Finanļni odhodki     940 0,00 0,00 

9. Izredni odhodki   1.120   0,00 0,00 

10. Prevrednotevalni odhodki 33     0,00 0,00 

III. Prihodki minus odhodki 6.518 4.407 12.035 184,64 273,09 

 

V letu 2023 je zavod ustvaril ġe finanļne, izredne ter prevrednotovalne poslovne odhodke. 

7.2.8  Finanļni odhodki 

V letu 2023 izkazuje zavod finanļne odhodke v viġini 1.349 EUR in se nanaġajo na plaļilo obresti 

iz naslova nakupa sluģbenega vozila. 

7.2.9  Izredni odhodki  

Izredni odhodki  zavoda znaġajo 13.810  EUR. Veļinoma so sestavljeni iz neobiļajnih postavk, 

ki zniģujejo poslovni izid rednega dela poslovanja. 

7.2.10  Prevrednotovalni poslovni odhodki  

V letu 2023 znaġajo 12.891  EUR. Nanaġajo se na izravnave in na oblikovanje popravkov 

vrednosti.  

7.3  Poslovni izid  

Razlika med prihodki in odhodki izkazuje pozitivni  poslovni izid  - preseģek prihodkov nad 

odhodki v znesku 119.977  EUR, ki je nastal na podroļju izvajanja javne sluģbe in pridobitne 

dejavnosti zavoda. Pri razmejevanju stroġkov na dejavnost javne sluģbe  ter stroġke iz naslova 

prodaje blaga in storitev na trgu smo uporabili sodila za razmejevanje na osnovi doloļenih 

kljuļev za delitve. 

7.4  Vlaganja v osnovna sredstva ter drobni inventar  

V letu 2023 je bilo vloģenih v pridobitev ter posodobitev neopredmetenih dolgoroļnih sredstev 

ter opredmetenih osnovnih sredstev 59.381  EUR.  

7.4.1  Viri za nabavo osnovnih sredstev  

Struktura virov za pokritje novih nabav neopredmetenih dolgoroļnih sredstev ter opredmetenih 

osnovnih sredstev je prikazana v spodnji preglednici. 
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Preglednica 39: Razpoloģljivi viri za nove nabave osnovnih sredstev v letu 2023 

(v EUR brez centov)  

Viri sredstev  Znesek  

 

Deleģ 

[%]  

Amortizacija 2023 27.413 46,17 

Namenska sredstva MVI 21.612 36,40 

Prodaja brusilnega stroja 2.951 4,97 

Sredstva MKGP- pletvenik 2.160 3,63 

Sredstva projekt Erasmus 554 0,93 

Sredstva projekt Ģuti patuljak 1.573 2,65 

Sredstva projekt Erasmus-novi 279 0,47 

Sredstva projekt Podnebni cilji 2.500 4,21 

Amortizacija preteklih let 339 0,57 

Skupaj  59.381  100  

 

Preglednica 40: Primerjava vlaganj v osnovna sredstva 2023/2022 

(v EUR brez centov)  

Naziv  Realizacija 2023  Realizacija 2022  Indeks 

2023/2022  

Vlaganja v OS    59.381 94.198  

 

 

Preglednica 41: Pregled vlaganj v osnovna sredstva v letu 2023      

(v EUR brez centov)  

Naziv  Vrednost  

Nadgradnja programa èUrnikç 517 

Koda za izraļun poraļunov 183 

Licence Adobe 2.051 

Koda- evidenca delovnega ļasa 220 

Dostop do licenc UDC 90 
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Program èEREç 988 

Programski paket èDiagnostikaç 763 

Programska nastavitve Dijaġki dom Ptuj 1.120 

Licenca èPotni nalogiç DD Ptuj 439 

Mobilni telefon 321 

Mobilni telefon Apple I phone 13 mini  602 

Mobilni telefon Apple I phone 11 415 

Mobilni telefon Apple I phone 11 415 

Mobilni telefon  Xiaomi 519 

Monitor 531 

Raļunalniki 3 kom 2051 

Televizor Hisense 691 

     Mini raļunalnik za TV 279 

Roļna termalna kamera 724 

Raļunalniki 18 kom 21.323 

Mobilni telefon Samsung 422 

Projektor 458 

Raļunalnik 426 

Oprema KNX 1.594 

AVR oļala 1.220 

Voltcraft VIT 1000 3.151 

Raļunalniki 8 kom 9.477 

Solarna polnilna klop 2.500 

Pletvenik 4.880 

Registrator delovnega ļasa DD Ptuj 1.013 

Skupaj  59.381  
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V letu 2023 je bilo ġe dodatno vloģenih v nabave drobnega inventarja v okviru opredmetenih 

osnovnih sredstev 39.685 EUR . V nabavo drobnega inventarja je bilo vloģenih 14.888 EUR, v 

nabavo knjig 2.418 EUR  ter v nabave knjig uļbeniġkega sklada 22.379 EUR.  

Amortizacija knjig uļbeniġkega sklada je v celoti pokrita iz namenskih sredstev uļbeniġkega 

sklada, katera se tudi loļeno evidentirajo od ostalih sredstev zavoda. 

Preglednica 42: Primerjava vlaganj v drobni inventar 2023/2022 

(v EUR brez centov)  

Postavka  Realizacija 2023   Realizacija 2022   Indeks 2023/22  

drobni inventar  14.888 65.036 23 

gume  0 207 0 

knjige  2.418 2.565 94 

drobno orodje 0 1.317 0 

uļbeniġki sklad  22.379 23.925 94 

Skupaj  39.685  93.050  43  

Skladno s predpisi Zakona o raļunovodstvu smo drobni inventar v celoti odpisali ob nabavi, 

lastna vlaganja v njegovo nabavo smo pokrivali preko stroġkov amortizacije v breme prihodkov 

tekoļega obraļunskega obdobja. 

7.5  Pojasnila k poslovnim izkazom  

7.5.1  Bilanca st anja -  Neopredmetena dolgoroļna sredstva in opredmetena 

osnovna sredstva  

7.5.1.1  Neopredmetena sredstva  

Bilanca stanja izkazuje na dan 31. 12. 2023 v primerjavi z letom 2022 spremembe v delu, ki se 

nanaġajo na neopredmetena sredstva in popravke vrednosti neopredmetenih sredstev. V skupni 

masi se je vrednost neopredmetenih sredstev zavoda v primerjavi s preteklim letom poviġala za 

6.270 EUR, z ģe oblikovanim popravkom vrednosti.  

Preglednica 43: Vrednost neopredmetenih sredstev                                       

(v EUR brez centov)  

Namen  

Stanje 31.12.2023  

 

Stanje 31.12.2022  

 

Indeks  

2023/2022  

00 Neopredmetena sredstva 587.829 573.157 103 

01 Popravek vrednosti -569.296 -560.894 101 

Stanje  18.533  12.263  151  
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7.5.1.2  Nepremiļnine 

Sedanja vrednost nepremiļnin zavoda se je v primerjavi z letom 2022 zniģala za 3%, kar znaġa 

v nominalnem znesku 157.631 EUR. V letu 2023 vlaganj v nepremiļnine s strani zavoda ni bilo, 

vendar je na poviġanje vrednosti nepremiļnin vplivala pripojitev Dijaġkega doma Ptuj k ĠC Ptuj 

po stanju na dan 01.09.2023, kar je poslediļno imelo vpliv na vso premoģenje, terjatve in 

obveznosti zavoda. 

Popravek vrednosti nepremiļnin se je v primerjavi z letom 2022 poviġal za 15 %, kar je posledica  

obraļunane amortizacije za leto 2023.  

Preglednica 44: Vrednost nepremiļnin                                                         

(v EUR brez centov)  

Namen  

Stanje 31.12.2023  

 

Stanje 31.12.2022  

 

Indeks  

2023/2022  

02 Nepremiļnine 12.378.924 11.605.143 107 

03 Popravek vrednosti -7.375.035 -6.443.623 115 

Stanje  5.003.889  5.161.520  97  

7.5.1.3  Oprema  

Vrednost opreme se je v primerjavi z letom 2022 zniģala za 7% oziroma za 13.380 EUR v 

nominalnem znesku. Vse nove nabave opreme so poveļale vrednost premoģenja, prav tako 

vrednost opreme Dijaġkega doma Ptuj po stanju na dan 01.09.2023. Na zmanjġanje vrednosti 

opreme so vplivali odpisi dotrajanih osnovnih sredstev na podlagi opravljene inventure ter 

obraļun amortizacije za poslovno leto 2023. 

Preglednica 45: Vrednost opreme                                                                     

(v EUR brez centov)  

Namen  

Stanje 31.12.2023  

 

Stanje 31.12.2022  

 

Indeks  

2023/2022  

04 Oprema 5.190.160 4.998.751 104 

05 Popravek vrednosti -5.007.618 -4.802.829 104 

Stanje  182.542  195.922  93  
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7.5.1.4  Dolgoroļne terjatve iz poslovanja 

Po stanju na dan 31.12.2023 dolgoroļnih terjatev iz poslovanja ne izkazujemo. 

Preglednica 46: Stanje dolgoroļnih terjatev iz poslovanja                         

(v EUR brez centov)  

Namen  

Stanje 31.12.2023  

 

Stanje 31.12.2022  

 

Indeks  

2023/2022  

08 Dolg. Terjatve 0 0 0 

Stanje  0 0 0 

 

7.5.2  Kratkoroļna sredstva 

7.5.2.1  Denarna sredstva  

Stanje gotovine v blagajni na dan 31.12.2023 znaġa 50 EUR. Pravila blagajniġkega poslovanja 

imamo zapisana v Pravilniku o blagajniġkem poslovanju. Stanje blagajne zavoda  na dan 31. 12. 

2023 je bilo popisano s strani inventurne komisije, prav tako stanje na transakcijskem raļunu. 

Stanje na transakcijskem raļunu v okviru skupine 11 izkazuje v primerjavi z letom 2022 

poviġanje za 103.339 EUR, kar se odraģa tudi v rezultatu poslovanja zavoda za poslovno leto 

2023. 

Preglednica 47: Stanje denarnih sredstev zavoda                                                   

(v EUR brez centov)  

Namen  

Stanje 31.12.2023  

 

Stanje 31.12.2022  

 

Indeks  

2023/2022  

10 Blagajna 50 78 64 

11 Transakcijski raļun 165.052 61.713 267 

Stanje  165.102  61.791  267  

7.5.2.2  Kratkoroļne terjatve 

Preglednica 48: Sestava kratkoroļnih terjatev                                              

(v EUR brez centov)  

Namen  

Stanje 31.12.2023  

 

Stanje 31.12.2022  

 

Indeks  

2023/2022  

12 Terjatve do kupcev 171.473 73.813 232 
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13 Predujmi in varġļine 946 970 98 

14 Terjatve do EKN 749.836 687.973 109 

16 Terjatve iz financiranja 36 36 100 

17 Druge krat. Terjatve  54.765 68.037 80 

Stanje  977.056  830.829  118  

Kratkoroļne terjatve izkazujejo v skupni masi porast za 18% v primerjavi z letom 2022  oziroma 

v nominalnem znesku za 146.227 EUR. V letu 2023 je bilo vloģenega veliko truda v izterjavo 

zapadlih terjatev na vseh podroļij poslovanja; tako terjatev do kupcev, terjatev iz naslova 

projektov ter tudi terjatev do financerjev.  

Na kratkoroļnih terjatvah do kupcev v okviru skupine 12 izkazujemo na dan 31. 12. 2023 znesek 

171.473 EUR. Njihova sestava je sledeļa: 

¶ terjatev do kupcev (ġolnine, vpisnine, terjatve za opravljene storitve, prodano blago); 

¶ terjatve iz naslova uļbeniġkega sklada; 

¶ terjatve iz naslova ġolske prehrane; 

¶ toģene terjatve; 

¶ terjatve do ku pcev v tujini;  

¶ terjatve iz naslova oskrbnin; 

¶ oblikovanja popravkov vrednosti; 

¶ del dolgoroļnih terjatev iz poslovanja, ki zapadejo v plaļilo v letu 2024. 

Preglednica 49: Struktura kratkoroļnih terjatev do kupcev          

(v EUR brez centov)  

Vrsta  Stanje 

31.12.2023  

 

Stanje 

31.12.2022  

 

Indeks  

2023/2022  

Terjatve do kupcev 
83.632 80.897 103 

Uļbeniġki sklad 
2.175 2.343 93 

Prehrana 
32.671 14.577 224 

Terjatve do tujine  
2.562 2.562 100 

Opomini 
704 738 95 

Terjatve oskrbnine 
17.727 0 0 

Oblikovanje popravkov 
-27.304 -27.304 100 

Kratkoroļni del 
dolgoroļnih terjatev 

59.306 0 0 

Stanje  171.473  73.813  232  
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Pri pregledu odprtih terj atev do kupcev na dan 31.12.2023 smo ugotovili doloļene neporavnane 

terjatve, ki so ģe zapadle v plaļilo do dne bilance stanja, vendar kljub rednemu opominjanju s 

strani raļunovodstva Ġolskega centra Ptuj ġe niso poravnane. V letu 2023 izkazujemo v okviru 

skupine 12 postavko èTerjatve iz naslova oskrbninç, ki se nanaġa na izstavljene raļune za 

oskrbnine v okviru Dijaġkega doma Ptuj. 

V preglednici ġtevilka 50 imamo prikazano strukturo kratkoroļnih terjatev do uporabnikov 

enotnega kontnega naļrta, ki po stanju na dan 31.12.2023  znaġajo 749.836 EUR. 

Preglednica 50: Struktura kratkoroļnih terjatev do uporabnikov enotnega kontnega naļrta                       

(v EUR brez centov)  

Namen  Stanje 31.12.2023  

 

Terjatve do MVI 671.679 

Terjatve do MKGP 0 

Terjatve do Obļine Ptuj 7.857 

Terjatve do posrednih proraļunskih up. 24.749 

Terjatve do Gimnazije Ptuj 45.551 

Skupaj  749.836  

Navedene terjatve se nanaġajo na odprte terjatve do proraļunskih uporabnikov, velik del 

terjatev se veģe na Ministrstvo za vzgojo in izobraģevanje (sredstva iz naslova plaļ in drugih 

osebnih prejemkov zaposlenih ter prispevkov za mesec december 2023). Del terjatev se nanaġa 

na Gimnazijo Ptuj (sredstva za dopolnjevanje uļne obveznosti zaposlenih zavoda na Gimnaziji 

Ptuj). Veļina terjatev do Gimnazije Ptuj izhaja iz obdobja spreminjanja sistema financiranja 

srednjega ġolstva v Sloveniji. ĠC Ptuj je v tem obdobju bil financiran kombinirano po sistemizaciji 

in glede na udeleģenca izobraģevanja, medtem ko Gimnazija Ptuj po sistemu priznanih dejansko 

zaposlenih sistemiziranih delovnih mestih. Med ĠC Ptuj in Gimnazijo Ptuj je obstajal dogovor o 

dopolnjevanju uļne obveze, v sistemu najav Gimnazije Ptuj do ministrstva to dopolnjevanje ni 

bilo zavedeno, s strani pristojnega ministrstva so bila izdelana navodila in smernice za tovrstno 

obliko dopolnjevanja ġele v kasnejġih letih.  

V bilanci stanja v okviru kratkoroļnih terjatev v skupini 17 izkazujemo druge kratkoroļne terjatve 

v skupnem znesku 54.765 EUR. Druge kratkoroļne terjatve so se v primerjavi z letom 2022 

zniģale za 20 %. Nanaġajo se na terjatve do drugih pravnih oseb, terjatve do FURS in na druge 

kratkoroļne terjatve do delavcev in uļencev. Njihova sestava je prikazana v preglednici ġtevilka 

51. 
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Preglednica 51: Struktura drugih kratkoroļnih terjatev                                       

(v EUR brez centov)  

Namen  Stanje 31.12.2023  

Terjatve do ZZZS 29.854 

Terjatve Furs 972 

Terjatve povezane s sodnimi izterjavami    1.631 

Terjatve do zavarovalnice 1.842 

Terjatve do delavcev  6.810 

Terjatve do uļencev                                13.656 

Skupaj  54.765  

7.5.2.3  Neplaļani odhodki in aktivne ļasovne razmejitve 

Na aktivnih ļasovnih razmejitvah izkazujemo na dan 31. 12. 2023 znesek 90.275 EUR, ki v 

primerjavi z letom 2022 izkazuje porast v viġini 52.905 EUR. Na aktivnih ļasovnih razmejitev 

razmejujemo stroġke, ki se nanaġajo na prihodnje obraļunsko obdobje, poslovno leto 2024; v 

okviru aktivnih ļasovnih razmejitev izkazujemo  tudi prehodno ne zaraļunane prihodke, ki se 

nanaġajo na sklenjene pogodbe za izvajanje projektov po stanju na dan 31. 12. 2023.  

Preglednica 52: Aktivne ļasovne razmejitve                                    

(v EUR brez centov)  

Vrsta  Stanje 31.12.2023   Stanje 31.12.2022  

Indeks  

2023/2022  

Aktivne ļasovne razmejitve 90.275 46.862 193 

Skupaj  90.275  46.862  193  

 

Sestava aktivnih ļasovnih razmejitev v znesku 90.275 EUR je prikazana v preglednici ġtevilka 

53. 

Preglednica 53: Struktura aktivnih ļasovnih razmejitev                                   

(v EUR brez centov)  

Namen  Stanje 31.12.2023  

Drugi odloģeni stroġki-naroļnine leto 2024 52 

Zaraļunani prihodki projekt Gnojevka 2.660 
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Odloģeni prihodki- energetska sanacija stavb 48.766 

Zaraļunani prihodki projekt Digitrajni uļitelj 36.455 

Zaraļunani prihodki projekt Avtonomni sistemi mulļenja 91 

Zaraļunani prihodki projekt Optimizacija rabe gnojil 1.811 

Zaraļunani prihodki projekt I ġola 390 

Kratkoroļno odloģeni odhodki-drugo 50 

Skupaj  90.275  

 

7.5.3  Zaloge  

Pri zalogah v okviru razreda 3 v primerjavi z letom 2022 izkazujemo upad zalog v viġini 34 %. 

Preglednica 54: Struktura zalog                                                                          

(v EUR brez centov)  

Vrsta  Stanje 31.12.2023  

 

Stanje 31.12.2022  

 

Indeks  

2023/2022  

 

Zaloge materiala 5.754 8.891 65 

Zaloge blaga 153 51 300 

Skupaj  5.907  8.942  66  

 

7.5.4  Obveznosti in viri sredstev  

7.5.4.1  Kratkoroļne obveznosti  

Kratkoroļne obveznosti in pasivne ļasovne razmejitve so se v primerjavi z letom 2022 poviġale 

za 19%. Njihova sestava je prikazana v preglednici 55. 

Preglednica 55: Struktura kratkoroļnih obveznosti                                                 

(v EUR brez centov)  

Vrsta  Stanje 31.12.2023  Stanje 31.12.2022  Indeks 

2023/2022  

 

Obveznosti za predujme 1.112 1.069 104 
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Obveznosti do zaposlenih 522.838 452.768 115 

Dobavitelji 253.189 177.496 143 

Druge obveznosti 97.469 93.151 105 

Do uporabnikov EKN 12.005 8.760 137 

Pasivne ļasovne razmejitve 162.810 146.413 111 

Stanje  1.049.423  879.657  119  

Kratkoroļne obveznosti do dobaviteljev v skupini 22 so v primerjavi z letom 2022 viġje za 43 %. 

V okviru skupine 22 izkazujemo v bilanci stanja kratkoroļni del obveznosti iz naslova finanļnega 

najema sluģbenega vozila v viġini 3.343 EUR. Odprte obveznosti do dobaviteljev na dan 31. 12. 

2023 so prikazane v spodnji preglednici.  

Preglednica 56: Struktura kratkoroļnih obveznosti do dobaviteljev                         

(v EUR brez centov)  

Vrsta  Stanje 31.12.2023  Stanje 31.12.2022  Indeks  

2023/2022  

Osnovna sredstva 11.234 12.235 92 

Obratna sredstva 228.183 156.616 146 

Obļani 10.429 4.545 229 

Dobavitelji tujina  0 0 0 

Kratkoroļni del finanļnega 

najema 
3.343 

4.100 82 

Stanje  253.189  177.496  43  

V bilanci stanja v okviru skupine 23 - druge obveznosti izkazujemo znesek 97.469 EUR, kateri 

se nanaġa na obveznosti za plaļila prispevkov iz bruto ter na bruto plaļe; obveznosti za davke 

in prispevke iz pogodbenih del, obveznosti za davek na dodano vrednost, obveznosti za plaļila 

kreditov zaposlenih, plaļila nezgodnega zavarovanja, obveznosti plaļil premij KAD ter ostalih 

kratkoroļnih obveznosti. V skupni masi so druge kratkoroļne obveznosti v primerjavi z letom 

2022 ostale na primerljivem nivoju. V okviru skupine 24 - kratkoroļne obveznosti do uporabnikov 

enotnega kontnega naļrta izkazujemo znesek 12.005 EUR. V primerjavi z letom 2022 se je 

poviġal za 37% in se nanaġa na druge kratkoroļne obveznosti do posrednih uporabnikov 

proraļuna drģave. 
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7.5.5  Pasivne ļasovne razmejitve 

Pasivne ļasovne razmejitve v okviru skupine 29 so se v primerjavi z letom 2022 poviġale za 11 

%. 

Preglednica 57: Pasivne ļasovne razmejitve                                   

(v EUR brez centov)  

Vrsta  Stanje 31.12.2023  

 

Stanje 31.12.2022  

 

Indeks 

2023/22  

Pasivne ļasovne razmejitve 162.810 146.413 111 

Skupaj  162.810  146.413  111  

 

Struktura pasivnih ļasovnih razmejitev je prikazana v preglednici ġtevilka 58. Prenaġajo se kot 

namenska sredstva v leto 2024 in so namenjena pokrivanju stroġkov leta 2024. 

Preglednica 58: Struktura pasivnih ļasovnih razmejitev                 

(v EUR brez centov)  

Namen  Znesek  [%]  

Najemnina Mobitel  2.304 1,42 

Botrstvo dijakom 339 0,21 

Najemnina A1 1.800 1,11 

Najemnina Telekom 2.000 1,23 

Ġolski sklad 3.156 1,94 

Ġolski sklad Dijaġki dom Ptuj 3.631 2,23 

Uļbeniġki sklad 85.807 52,70 

Izobraģevanje odraslih 63.773 39,16 

Skupaj  162.810  100  
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7.5.6  Lastni viri in dolgoroļne obveznosti 

 

Preglednica 59: Struktura lastnih virov in dolgoroļnih obveznosti                              

(v EUR brez centov)  

Vrsta  Stanje 31.1 2.2023  

 

Stanje 31.12.2022  

 

Indeks  

2023/2022  

92 Dolg. pas. ļasovne razmejitve 65.393 107.749 61 

97 Druge dolgoroļne obveznosti 6.380 8.559 75 

980 Sredstva v upravljanju 5.200.554 5.339.969 97 

985 Preseģek 

prihodkov(kumulativen)  
121.554 

 0 

Preseģek odhodkov  -17.805 0 

Stanje  5.393.881  5.438.472  99  

V bilanci stanja na dan 31. 12. 2023 izkazujemo v okviru skupine 92 - Dolgoroļne pasivne 

ļasovne razmejitve znesek  65.393 EUR. Znesek se nanaġa na dolgoroļno vraļunane prihodke 

iz naslova zaraļunane najemnine poslovni skupini Mobitel d.d. za obdobje 15 let na podlagi 

sklenjene pogodbe v znesku 576 EUR; na namenska sredstva, namenjena pokrivanju stroġkov 

amortizacije osnovnih sredstev v znesku 2.040 EUR; na dolgoroļno odloģene prihodke (projekt 

Erasmus srednje ġolstvo) v znesku 51.767 EUR ter na namenska sredstva za izvedbo projekta 

Ģuti patuljak v znesku 11.010 EUR. 

Druge dolgoroļne obveznosti v okviru skupine 97 v znesku 6.380 EUR se nanaġajo na sklenjeno 

dolgoroļno pogodbo o finanļnem najemu za nakup sluģbenega vozila. Del dolgoroļnih 

obveznosti iz pogodbe, ki se nanaġajo na poslovno leto 2024 smo v bilanci stanja prenesli na 

kratkoroļne obveznosti v okviru skupine 22. 

7.5.7  Obveznosti za sredstva v upravljanju ustanovitelja  

Obveznosti do ustanovitelja v okviru skupine 980 so se v primerjavi z letom 2022 zniģale za 3 

% oziroma za 139.415 EUR. Vrednost sredstev ustanovitelja se je zmanjġala za del obraļunane 

amortizacije, katero smo pokrivali v njihovo breme; poviġala za nove nabave osnovnih sredstev 

in brezplaļno pridobljena osnovna sredstva v poslovnem letu 2023 ter poviġale za vrednost 

premoģenja Dijaġkega doma Ptuj po stanju pripojitve na dan 01.09.2023. 

Kumulativni preseģek prihodkov znaġa 121.554 EUR. 
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7.6  Poslovni izidi po dejavnostih  
 

Ġolski center Ptuj je v obdobju od 01. 01. - 31. 12. 2023 ustvaril 119.977  EUR 

preseģka prihodkov nad odhodki , ki je nastal na podroļju izvajanja javne sluģbe in  

pridobitne dejavnosti zavoda.  

Preglednica 60: Primerjava poslovnega izida 2023/2022      

(v EUR brez centov)  

Poslovni izid  Realizacija 2023   Realizacija 

2022  

Indeks 

2023/22  

Preseģek prihodkov 119.977 1.956 6134 

 

V preglednicah v nadaljevanju so prikazani poslovni izidi zavoda po podroļjih dejavnosti.  

Preglednica 61: Poslovni izid srednje ġolstvo, javna sluģba        

(v EUR brez centov)  

Prihodki srednje ġolstvo  Odhodki srednje 

ġolstvo 

Poslovni izid  

7.942.715 7.935.813  

Preseģek prihodkov  6.902 

 

Preglednica 62: Poslovni izid viġje ġolstvo, javna sluģba           

(v EUR brez centov)  

Prihodki VĠĠ  Odhodki VĠĠ  Poslovni izid  

813.006 711.966  

Preseģek prihodkov                                       101.040 

 

Preglednica 63: Poslovni izid pridobitna dejavnost                  

(v EUR brez centov)  

Prihodki trg  Odhodki trg  Poslovni izid  

210.430 198.395  

Preseģek prihodkov  12.035 
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8 SKLEP 

V poslovnem obdobju od 01. 01. do 31. 12. 2023  je javni zavod Ġolski center Ptuj posloval 

skladno s predpisano zakonodajo in spoġtoval predpise na podroļju javnih financ. V 

raļunovodstvu zavoda skrbimo za zagotavljanje sistema notranje kontrole, kar pa zahteva veliko 

truda in energije, saj se zakonski predpisi ter na njihovi osnovi sprejeti podzakonski akti zelo 

hitro spreminjajo, tako da smo zavezani njihovi redni spremlj avi. V letu 2023 smo preverili 

register tveganj za zavod, ki je del letnega poroļila za leto 2023. 

Dokument so pripravili:  

Rajko Fajt, ravnatelj Elektro in raļunalniġke ġole 

Anja Jesenek Graġiļ, ravnateljica Strojne ġole 

Mag. Darja Harb, ravnateljica Ġole za ekonomijo, turizem in kmetijstvo 

Robert Harb, ravnatelj Viġje strokovne ġole 

Irena Ġalamun, raļunovodkinja ĠC Ptuj 

Mag. Oton Mlakar, direktor ĠC Ptuj 

 

Ptuj, 19. 02. 2024 

                   Mag. Oton Mlakar 

                       Direktor 

                 

 

 

 

9 PRILOGE 

¶ Register tveganj 

¶ Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ 


